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1. CARACTERISTICAS INSTITUCIONAIS

Escola Técnica de Bacabeira
CNPJ: 0451102650001/90
Endereco: Rua dos Bacurizeiros, Qd G, N° 13,— Bairro: Nova Bacabeira.
Cidade: Bacabeira — MA.
1.1. Identificagao da Mantenedora
ESCOLA TECNICA DE BACABEIRA

1.2. Dirigente principal da Mantenedora

Nubia Costa Bastos

1.3. Identificagao da instituicao Mantida

Centro de Ensino Superior de Bacabeira — CESBA
Enderecgo: Rua Bacurizeiro, 13, Lt. 13, Qd. G. Bairro: Nova Bacabeira
CNPJ: 19.935.786/0001-67

1.4. Dirigente principal da Mantida

Nubia Costa Bastos
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2. HISTORICO INSTITUCIONAL

A Escola Técnica de Bacabeira, fundada em 2009, pioneira no ensino técnico
na cidade de Bacabeira, criou varios cursos Profissionalizantes com o objetivo de
proporcionar formagao técnica aos que, detentores do certificado do Ensino Médio
e/ou em fase de finalizagdo, almejavam seu ingresso no mercado de trabalho com

amplas possibilidades de sucesso.

A instituicdo orgulha-se de formado cerca de 50 turmas de profissionais
nestes dez anos de atuagdo, sempre nos voltando para o constante

aperfeicoamento de nossos alunos.

Neste sentido, e atentos as mutagdes sociais e as expectativas individuais,
reformulamos a oferta de cursos, adequando-os aos reclamos do mundo
empresarial do novo milénio marcado pelo vertiginoso avango tecnoldgico e pela
globalizagdo, que exige mudancas e acesso imediato a gama infinita de

informacoes.

Os cursos profissionalizantes encontram-se cumprindo seu papel,
respondendo, com eficiéncia, a demanda nestes dez anos de funcionamento com
uma composi¢cao e desenho de modo a se manterem atualizados e capazes de

enfrentar o desafio de um ensino de alta qualificacio.

Atualmente, no leque de opg¢des autorizadas, inserem-se o0s cursos de
pos-técnico, que objetivam atender a uma clientela que ja concluiu o curso técnico e
0os cursos de aprimoramento, que sao cursos de curta duracdo com intuito de

oportunizar uma formacéao profissional sem nivel técnico.
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A ETECBA, pensando em contribuir mais ainda para o desenvolvimento da
cidade de Bacabeira, iniciou outra etapa, um degrau a mais, aproveitando a abertura
promovida pela LDB e da parceria com uma instituigdo de ensino superior, iniciou a
oferta de cursos também neste nivel de formagdo o que nos permite descortinar
horizontes e exercitar, em sua plenitude, a criatividade em consonancia com as
aspiragdes dos contingentes que nos procuram em busca de seu aprimoramento
pessoal e profissional.

O Centro de Ensino Superior de Bacabeira — CESBA, inscrita no CNPJ-
19.935.786-0001/67 e localizado na Rua dos Bacurizeiros 13, Lt 13 Qd G, Nova
Bacabeira — Bacabeira /MA — CEP 65143.000, no municipio de Bacabeira, estado do
Maranhao, CEP: 65.143-000, tem o objetivo de implantar cursos de graduacédo no
municipio de Bacabeira, com a perspectiva de orientar e desenvolver iniciativas que
aumentem a qualidade do Ensino e a formacdo de sujeitos responsaveis,

comprometidos com o seu autodesenvolvimento e com o progresso da sociedade.

2.1. Missao Institucional

O Centro de Educacgao Superior de Bacabeira — CESBA tem como missao investir
em um processo de ensino e aprendizagem que capacite 0s seus egressos a
atenderem as necessidades e expectativas do mercado de trabalho e da sociedade,
com competéncia para formular, sistematizar e socializar conhecimentos em suas
areas atuacgdo. Para alcancgar esse objetivo, a Instituicdo promove a articulagao na
educacado superior integrando o ensino, a pesquisa e a extensdo, visando a
formacgao de sujeitos empreendedores e comprometidos com o autoconhecimento, a

transformacgao social, cultural, politica e econédmica do estado e da regiao.

2.2. Visao Institucional

Uma instituicdo de Ensino Superior reconhecida por todo o territério nacional,
sendo referéncia na Educagdao de Ensino Superior e sustentabilidade em suas
acdes, com uso disseminado de tecnologias de informagao e de comunicagao nas

praticas académicas, flexibilidade curricular na formagado e mobilidade interna e
9
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externa, mantendo a oferta de cursos em areas estratégicas e qualidade da

formacdo com novas modalidades e educacao continuada e sendo referéncia em

producdo de conhecimentos em areas de fronteira e estratégicas para o

desenvolvimento socioecondmico, buscando a inovagao, com estreita interagdo com

a sociedade, poderes publicos, setor produtivo e movimentos sociais, induzindo

politicas publicas e compartilhando conhecimentos.

2.3.

2.4.

Valores

Valorizag&o da cultura regional e brasileira;

Formacéao centrada na ética e na meritocracia;

Seres humanos comprometidos, respeitados e valorizados;

Egressos com consciéncia acerca de suas histérias e da possibilidade de
transformacao frente a si e ao proximo;

Aluno — Porque ele é a razao de ser do CESBA;

Professor — Porque ele é o mediador para constituirmos o sujeito almejado;
Homem — Porque ele constituido como ser social historico € o nosso objetivo
maior;

Etica — Porque ela é a chave para a mudanca das expectativas humanas e a
constituicdo de uma sociedade realmente justa;

Exceléncia — Porque ela € a nossa busca constante em tudo o que fazemos;
Empreendedorismo — Porque € necessario empreender para se estabelecer
profissionalmente;

Inovagcédo — Porque ela € a nossa busca constante no que tange a nossa
atividade fim;

Sustentabilidade — Porque o desenvolvimento so6 € valido se for sustentavel e

centrado na responsabilidade social.

Principios

I - Compromisso com as diretrizes preconizadas pelo E-MEC;

10
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Il - Pesquisa e a iniciagao cientifica, visando colaborar no avango da ciéncia e da

cultura;

lll - Promover a extensao, aberta a participacdo da populagdo, para difundir as
conquistas e beneficios resultantes dos estudos sistematizados e investigacdes

gerados na Instituicao;

IV - Estimular a criagao cultural, por meio da promocéo de eventos diversificados;

V- Formar profissionais de nivel superior, nas diferentes areas de conhecimento,

para participar do desenvolvimento da sociedade brasileira;

VI - Estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os
nacionais e regionais, prestar servigos especializados a comunidade e estabelecer

com esta uma relagao de reciprocidade; e

VIl - Inclusdo de pessoas portadoras de deficiéncia fisica;

2.5. Objetivos

I.  Estimular a responsabilidade socioambiental, a criagao e preservacao cultural e
o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento reflexivo;

II.  Formar graduados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a insergao
em setores profissionais, no nivel exigido pela regido e pelo pais e para a
participacdo no desenvolvimento da sociedade brasileira, capazes de inovar e
empreender nos seus respectivos setores;

[ll.  Estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os

nacionais e regionais;

11
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Prestar servicos especializados a comunidade e estabelecer com esta uma
relagao de reciprocidade;

Promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patriménio da humanidade e comunicar o saber através do ensino,
de publicacdes ou de outras formas de comunicacgao;

Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e
possibilitar a correspondente concretizacdo, integrando os conhecimentos que
vao sendo adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do
conhecimento de cada geracgao;

Promover permanentemente a inclusdo social e a acessibilidade de alunos,
colaboradores e comunidade;

Promover a extensdo, aberta a participacdo da populacdo, visando a difusao
das conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural e da pesquisa
cientifica e tecnolégica geradas na instituicéo;

Ampliar e diversificar as atividades de ensino no CESBA, em niveis de
graduacgéo, de pos-graduagéo ou de extensao;

Estabelecer a avaliagéo institucional como ferramenta de gestdo continua no
CESBA.

Promover a interatividade harménica entre os oOrgdos administrativos e
colegiados, oferecendo qualidade e exceléncia no desenvolvimento de ensino,
pesquisa e extensao, para atender as necessidades da sociedade maranhense

e brasileira.

12
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3. CARACTERISTICAS GERAIS DO CURSO SUPERIOR DE GRADUAGAO
BACHARELADO EM ENFERMAGEM

3.1. Denominagao

CURSO DE BACHARELADO EM ENFERMAGEM
3.2. Modalidade de Ensino
Bacharelado

3.3. Modalidade de Oferta
Presencial

3.4. Vagas Anuais

90 vagas

3.5. Turnos de Funcionamento
Matutino, Vespertino e Noturno.
3.6. N° de Alunos por Turma

50 (cinquenta)

3.7. Integralizacao

Minimo de 10 (dez) semestres e maximo de 16 (dezesseis) semestres.
3.8. Carga Horaria e Duragao do Curso

4240 Horas — 10 semestres

3.9. Regime de Matricula

Semestral

13
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3.10. Regime do Curso

Seriado Semestral

4. DIMENSAO: ORGANIZAGAO DIDATICO PEDAGOGICA DO CURSO DE
ENFERMAGEM

41. CONTEXTO EDUCACIONAL E JUSTIFICATIVA DE OFERTA DO
CURSO DE ENFERMAGEM

O CESBA ¢é uma Instituicdo de Ensino Superior de iniciativa privada credenciada

pelo MEC que ja oferta os cursos de Educacgéo Fisica, Servigo Social, Pedagogia,

Direito e Administragao.

A definicdo para a busca pela autorizacdo do curso de Bacharelado em
Enfermagem, foi fruto da forte conviccdo dos gestores da IES de que ele se faz
permanentemente necessario para o desenvolvimento ndo apenas social e
econdmico, mas, por tratar-se de um profissional que se destaca no contexto social
como um dos agentes de justificagdo e transformacao da realidade da comunidade

em que se insere.

Assim, esse momento ultrapassa os limites da demanda por profissionais da area
da saude e adentra na busca de protecao de direitos e garantias individuais e sociais
fundamentais da populagdo da Regido Nordeste do pais, regido esta conhecida
nacionalmente pelos altos indices de exclusdo social e de falta de acesso aos

conhecimentos basicos e de constituicdo da cidadania plena.

Dessa forma, este Projeto Pedagdgico do Curso de Enfermagem pressupde o
conhecimento da realidade local e regional, enquanto construgao social, politica,
econdmica e cultural, e coaduna-se com o perfil do CESBA, voltado a prestacao de

servigos educacionais da ordem privada, porém com norte no interesse coletivo.

14
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O curso observa, a priori, os indicativos das Diretrizes Curriculares Nacionais,
cuja proposta curricular atual do Curso esta (inter) relacionada aos indicadores dos
padrées de qualidade almejados pelo MEC e, ainda, aos propoésitos do CESBA em

seu Projeto de Desenvolvimento Institucional.

Objetiva-se, através da mediagdo do seu corpo docente, a qualificagao do
profissional para interagir na sociedade, respaldada em padrbes de ensino que
permitam responder aos problemas centrais de uma sociedade em constante
mudanca e que necessita de profissionais e cidaddos conscientes que auxiliem

positivamente essa base na sociedade.

A fim de articular critérios e propdsitos compartilhados pelo Curso de
Enfermagem com a IES, cuja missdo é: Investir em um processo de ensino e
aprendizagem que capacite os seus egressos a atenderem as necessidades e
expectativas do mercado de trabalho e da sociedade, com competéncia para
formular, sistematizar e socializar conhecimentos em suas areas atuacdo. Para
alcangar esse objetivo, a Instituicdo promove a articulagdo na educagéo superior
integrando o ensino, a pesquisa e a extensdo, visando a formagao de sujeitos
empreendedores e comprometidos com o autoconhecimento, a transformacao

social, cultural, politica e econémica do estado e da regi&o.

O Projeto Pedagdgico do Curso de Enfermagem articula suas ag¢des através de
um processo interdisciplinar comprometido com a formacao profissional de cidadaos

que devem atuar como protagonistas e multiplicadores desse compromisso social.

Entdo, o curso de Bacharelado em Enfermagem do CESBA objetiva formar
Profissionais, em nivel de graduacao, competentes, criticos e comprometidos com o
projeto ético-politico da profisséo, capacitados de maneira generalista no cuidado e

nas suas dimensdes (gerenciamento, pesquisa e atendimento a comunidade), bem
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como com capacidade de empreender em sua area e cientes de seu papel frente as

necessidades sociais, ambientais, politicas e culturais.

Ao mesmo tempo que, pelas caracteristicas do Estado do Maranhao, o curso
buscara atender a uma vocagao de servir a comunidade, ao promover a extensao de
suas atividades académicas e proporcionar o permanente e efetivo envolvimento de
professores e académicos, através de programas e atividades desenvolvidas por
suas agdes junto a comunidade a qual esta inserido, o curso buscara formar um
profissional de Enfermagem capacitado para se integrar as praticas emergentes do
mundo do trabalho a partir de ferramentas que serdo dimensionadas em sua matriz

curricular.

Partindo-se do principio que a saude é uma necessidade basica para o cidadao,
justifica-se a oferta do Curso Superior Bacharelado em Enfermagem pelo CESBA
por ser ele capaz de difundir e ampliar o cenario da atuagdo do campo da saude no
espaco regional e brasileiro; favorecendo o conhecimento do cuidado humano
enquanto ciéncia e promovendo, assim, um dialogo com a realidade em que se
insere; favorecendo entdo a inclusdo social, e, consequentemente, contribuindo
para o desenvolvimento socioecondmico de uma regido que apresenta sérios

problemas de desigualdades e inclus&o social.

No entanto, a justificativa do Curso de Enfermagem para atender a regiao do
Estado do Maranhdo sustenta-se nao apenas em questdes relacionadas as
necessidades ja de conhecimento comum e amplo, mas por singularidades que

serdo delineadas a seguir.

4.1.1 Demandas de Naturezas Socioecondmica, Cultural e ambiental: Contexto
Local e o cumprimento do PNE-Plano Nacional de Educagao

E inegavel que a iniciativa de ofertar um Curso de Bacharelado em

Enfermagem na regido do CESBA, advém, a priori, da perspectiva cotidiana da
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dificuldade dos cidadaos, em regides que sofrem a desigualdade de oferta do ensino
superior, em especial de regides Norte e Nordeste, em frequentar cursos de
graduacdo. Nesse sentido, vale destacar as prerrogativas da democratizacdo do
Ensino Superior, expectativa essa discutida e estabelecida principalmente no ambito

do MEC, a partir de investimentos publicos.

A ampliacao da oferta de cursos de graduacéao é importante porque possibilita
uma maior visdo politica e cidada, além disso, tal oferta aumenta as possibilidades
de emprego publico e privado de boa qualidade e, consequentemente, as
possibilidades econémicas locais, haja vista a prépria constituicdo determinar os
mesmos direitos de acesso a educacao a todos os cidadaos, indiferente as regides

demograficas do Brasil.

Desse modo, as faculdades publicas ou privadas podem mudar a
configuracao local, pois se trata de um processo de combate a exclusdo nas regides

mais pobres do Brasil.

O municipio de Bacabeira, emancipado do municipio de Rosario, em 1994,
porém sua historia € bem mais ampla e antiga Data do periodo colonial, sendo que o
mesmo estava na rota comercial do Rio Itapecuru, ndo demorando para que em
meados do século XVIII os primeiros engenhos surgissem nas regides de Peri de
Baixo e Peri de Cima. Em Peri de Baixo estavam os engenhos Bombaim e

Primavera, e em Peri de Cima, o engenho Sao Raimundo.

Historicamente, estes engenhos deram origem aos primeiros nucleos de
povoamento que mais tarde viriam a ser a base do municipio de Bacabeira. Trés
grandes ciclos econbémicos podem ser claramente observados dentro desse
contexto: o primeiro, o ciclo da cana-de-agucar; o segundo, o ciclo da banana; e o

terceiro, da mineragao (da década de cinquenta até os dias atuais).
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Atualmente, o municipio de Bacabeira vive uma situagdo econémica que
destoa de grande parte do municipios brasileiros, pois boa parte de sua populagao
atua nas industrias de mineragao, no ramo ceramista e no servigo publico. Com uma
populacdo de aproximadamente de quinze mil habitantes, sendo que o crescimento
demografico sofreu impacto vertiginoso das promessas da industria petrolifera que

seria instalada na regiao.

A referida regido, rica em elementos étnicos, guarda até hoje vestigios da
mistura cultural dos povos que se juntaram no processo de colonizagédo. Sendo que
existem relatos da presenga de grupos de bumba-meu-boi em toda a regido desde o

século XIX, assim como a danga do Lelé, dang¢a do Coco e quadrilhas de Séo Joao.

Outro fator relevante esta ligada a religiosidade popular, com a presenca
marcante da influéncia do Cristianismo e de elementos das religibes de matrizes

africanas, que determina a formacgao sociocultural da populacéao local.

N&o se sabe ao certo a origem dos engenhos em Peri de Baixo, porém, a
hipotese mais provavel é que tenha sido uma fazenda Jesuita, que contou com a
mao de obra escravagista, evidenciando a disseminagdo da populagdo negra e
parda no municipio. Ja em Peri de Cima, o engenho Sdo Raimundo, apés a aboligao
da escravatura, foi cedido aos ex-escravos, fato que se evidencia pela populagao
marjoritariamente negra, embora ndo seja uma area oficialmente reconhecida como
quilombola, mesmo guardando todas as evidéncias arqueoldgicas e culturais para

tanto.

Apenas a titulo de exemplo de cenario, no Norte e no Nordeste, diferente de
regides como o Sudeste, o numero de matriculas ainda € maior nas escolas publicas
do que nas escolas particulares, pois as regides mais pobres sdo menos lucrativas

para o setor privado. Logo, € imprescindivel que se leve a iniciativa privada a investir
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também nessas regides, inserindo alunos nas universidades e dando oportunidade

igual para todos.

No que diz respeito aos cursos de graduagao da area da iniciativa publica, os
investimentos na criagcdo de cursos de Bacharelado em Enfermagem em
Universidades Publicas nos ultimos anos ndo comportou tais ofertas devido a

dificuldade econdémica do governo federal de seguir com investimentos na area.

Além disso, em termos gerais, mesmo com as iniciativas do poder publico no
processo de ampliagdo da oferta do ensino superior que cresceu muito na ultima
década, estamos ainda bem longe da meta de 30% de jovens entre 18 e 24 anos no
ensino superior, a ser alcangada pelo PNE — Plano Nacional da Educagao (temos
13,7%)..

Mas nao sao apenas as perspectivas de democratizacdo da educacgao
superior que justiicam a oferta do Curso de Enfermagem do CESBA, pois ha

singularidades que permeiam toda a oferta educacional na Regido Nordeste.

As regides Norte e Nordeste tiveram um olhar mais criterioso do Governo
Federal nas ultimas décadas, com diversas formas de investimento e incentivos que
fizeram inumeras industrias e investimentos nacionais e internacionais se
configurarem nessas regides. O resultado disso € que ambas as regides
demonstraram um grande avango socioecondmico, principalmente, na ultima

década.

Porém, esse avanco nao foi suficiente para tornar as dificuldades sociais e a
desigualdade equiparadas aos estados do Sul e Sudeste, pois 0 aumento do poder
econdmico, por vezes, acaba tornando os problemas relacionados a saude,

educacéo, acesso a justica e bem-estar social mais visiveis ao olhar externo.
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E exatamente nesse cenario de crescimento econdmico de um lado e
desigualdades sociais de outro, que surge a necessidade de formagao de
profissionais que atuem na area da saude. Tudo com o objetivo de auxiliar na
regulacdo das variaveis que interferem no desenvolvimento da sociedade, pois,
como ja destacado, estamos inseridos tanto no contexto econdédmico quanto no
politico e cultural, e, portanto, torna-se necessario verificar as particularidades do
mesmo e as relagdes que, por muitas das vezes se concretizam na contradigao,
interferindo diretamente na qualidade de vida dos cidadaos e no proprio trabalho do
profissional da saude o que o torna um profissional extremamente necessario para

um desenvolvimento pleno da regido de insergao.

Nesse contexto, o Curso de Bacharelado em Enfermagem do CESBA vem ao
encontro das demandas sociais relacionadas ao campo de trabalho na Regido
Nordeste. Assim, pode-se afirmar que o Curso de Enfermagem do CESBA tem sua
génese estabelecida em uma expectativa que procura nao s6 transformar o atual
paradigma centrado na concentragdo de profissionais especializados da area
relegados apenas as determinadas regides do pais, mas viabilizar a oportunidade de
acesso ao campo de trabalho, como um direito a cidadania, a partir das
necessidades da regido de insergao da IES, ou seja, diminuindo as desigualdades

de ofertas de Cursos de Enfermagem entre as diferentes regides do pais.

4.1.2 Demandas de Naturezas Socioeconémica, Cultural e Ambiental: Contexto
Global e Local

No que concerne as demandas de natureza socioecondmicas regionais, ha
que se destacar uma singularidade marcante em relacdo ao contexto da regido
atendida pela IES: trata-se de uma realidade econédmica em plena expansao nos
ultimos anos, porém, junto a isso, ocorre um quadro de desigualdade e
necessidades sociais que vem ao encontro dos dados estatisticos divulgados no
pais sobre a regido nordeste. E essa dissonancia social s6 tem possibilidade de
alteracao positiva se houver um aumento na qualidade e na oferta educacional em

todos os niveis.
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Segundo os dados do IBGE 2015, o Brasil tem 16,2 milhdes de pessoas
vivendo em condigdes de pobreza extrema. Para que uma pessoa esteja
enquadrada no conceito de pobreza extrema, ela deve ter renda mensal abaixo de
R$ 70, ou pouco mais de R$ 2 por dia. Nesse contexto, as regides norte e nordeste
se destacam por abrangerem a maior parte desses cidadaos vivendo abaixo da linha

da pobreza.

Vale destacar que segundo os mesmos dados do IBGE, a regido nordeste do
Brasil ainda encontra-se muito aquém do desenvolvimento socioecondmico a que o
Pais almeja, apresentando os numeros mais baixos em termos de oferta de servigos

de saude.

E exatamente nesse cenario de crescimento econdmico de um lado e de
necessidades no campo da saude do outro, que surge a prerrogativa de formagao
de profissionais que atuem como enfermeiros. Tudo com o objetivo de interferir nas
variaveis que constituem o desenvolvimento da sociedade, afinal, estamos inseridos
tanto no contexto econémico quanto no politico e cultural, e, portanto, torna-se
necessario verificar as particularidades e as relagdes que, por muitas das vezes,
concretizam-se na contradigao interferindo diretamente na qualidade de vida dos

cidadaos.

Dentre essas expectativas, destaquem-se os cenarios regionais em que ainda
persistem a escassez de profissionais na area da saude, ou ainda, quadro de
profissionais sem nivel superior atuando, o que compromete o atendimento em

condicdes que realmente atendam as necessidades da populagao.

Em face disso, o CESBA estara atenta as tendéncias no campo da saude e a
propria sociedade, buscando sempre melhorias e inovagdo para o seu contexto
académico, afinal ela tem na formacido eficiente e eficaz dos seus futuros
enfermeiros a certeza de que serdo capazes de interagir na realidade que os cerca

através da proposicao de solugdes inovadoras e resultados promissores.
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E exatamente neste contexto que se constitui a necessidade de oferta do
Curso de Graduacdo em Enfermagem, pois o perfil profissional do egresso visa
preencher a lacuna de profissionais na area da saude com consciéncia de seus
papéis frente a sociedade, bem como buscar o equilibrio das garantias sociais da

regiao de insergao.

Ao que corresponde ao municipio sede do CESBA, a cidade de
Bacabeira-MA, a cidade tem uma histéria relativamente recente. Foi desmembrado
do municipio de Rosario, ao qual era um distrito, tornando-se independente apenas
no ano de 1994. Hoje, Bacabeira possui diversos povoados, estes sdo: Cidade
Nova, Periz de Baixo, Periz de Cima, Zé Pedro, Vidéu, Cajueiro, Sdo Cristovao,
Rancho Papouco, Ramal do Aboud, Gameleira, Sdo Pedro, Santa Quitéria, Vila

Cearense, Placa de Recurso Piqui. Alto Satuba, Ato castelo, Assentamento.

Localizagdo municipio de Bacabeira no Estado de Maranhao.

Localiza-se na regido do Golfao Maranhense, que é uma area de terras
emersas, cercadas por agua, no extremo norte do Estado, constitui-se pela baia de

Sao Marcos e Sao José, separados pela llha de Upaon-Agu, estando parcialmente
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em uma regido de preservacdo ambiental das Reentrancias Maranhenses. Esta

limitado ao norte com a capital Sao Luis, separados pelo Estreito dos Mosquitos.

Bacabeira tem um alcance de um raio de 200 km, com acesso rapido as
cidades de Viana, Vitéria do Mearim, Arari, Miranda, Anajatuba, Santa Rita,
Itapecuru, Vargem Grande, Rosario, Santo Amaro, Morros, Humberto de Campos,
Primeira Cruz, Barreirinhas, Icatu, Axixa, Cachoeira Grande e Presidente Juscelino,

além de povoados com um numero consideravel de habitantes.

Além disso, o municipio esta posto de maneira estratégica, por ser drenado
pelas duas maiores bacias hidrograficas do estado de Maranhao, o que possibilita a
iniciativa privada de um constante investimento na regido, €, além disso,
atravessado pela BR-135 e as Ferrovias Carajas e Sao Luis-Teresina, que dao
acesso ao complexo portuario de Sao Luis. Pela cidade também passam as grandes
redes transmissoras de energia que abastecem a capital Sao Luis e seu parque
industrial, assim como a adutora do sistema lItaluis (CAEMA) que correspondem a

60% do abastecimento de agua total da capital.

No Brasil, a diferenca entre os 20% mais ricos e os 20% mais pobres ainda é
grande, mas tem apresentado uma queda consideravel na ultima década. De acordo
com o IBGE, entre 2007 e 2017 o rendimento familiar per capita da fatia mais rica da
populagdo caiu de 63,7% do total da riqueza nacional para 57,7%. No mesmo
periodo, os 20% mais pobres apresentaram crescimento na renda familiar per

capita, passando de 2,6% do total de riquezas do pais em 2007 para 3,5% em 2017.

Em alguns estados a reducéo ainda é muito lenta. Segundo informagdes do
IBGE, no Maranhao, 16,7% da populagcdao do estado com mais de dez anos é
analfabeta, segundo maior percentual de analfabetismo. "Um pessoa analfabeta

dificilmente ira receber um salario acima de um salario minimo".
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Esses numeros sdo alarmantes quando se considera as necessidades

imediatas de diminuigdo das desigualdades sociais nas regides norte e nordeste.

Assim, como ja afirmamos, a iniciativa de criar um curso superior de
Bacharelado em Enfermagem na cidade de Bacabeira surgiu a partir do estudo de
mercado regional, no qual foi constatado um numero reduzido de Instituicdes de
Ensino Superior privadas ofertando o curso na regidao de insergéo da IES. Em total
contraponto, ha uma grande demanda, afinal, os cursos na area da saude, em sua

maioria, foram relegados as IES publicas.

Além disso, é fato notoério e sabido que, durante muito tempo, o Maranh&o, o
Nordeste e o Norte, em geral, ficaram longe dos holofotes econémicos. Por um
longo periodo, estas regides foram relegadas a sobrevivéncia, porém, devido a um
olhar mais criterioso e analista do Governo nos Uultimos anos, estas vém
gradativamente avangando em suas areas de maior fragilidade, recebendo aportes
que possibilitam o desenvolvimento pleno e consequentemente a melhora na

qualidade de vida da populagao destas regides.

Segundo dados divulgados pelo Portal do Ministério da Saude e do Sistema
Unico de Saude do Estado de Maranh3o, no intervalo de um ano, que se deve a
julho de 2017 e julho de 2018, o estado realizou um total de 12.912 cirurgias
eletivas, cirurgias estas que nao possuem carater de urgéncia e que sao agendadas
diretamente pelo SUS. Com um aporte extra de mais de 8 (Oito) milhdes de reais, o
estado espera reduzir ainda mais o tempo na fila de espera. O maior investimento,
principalmente, nos termos de cirurgias eletivas evidencia o avango no campo da

saude, pois prova que o estado esta atingindo as metas de controle na area.

Além disso, sabemos que o Maranhdo € um dos estados que possui algumas
das maiores comunidades indigenas do pais e pelo fato dessa parte da populagao
viver de maneira isolada, torna-se dificil que os servigos basicos os atendam de
maneira efetiva, sendo assim, cada vez mais o governo estadual vem buscando
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dirimir este problema. Para tanto, no ano de 2018 o governo estadual realizou 480
cirurgias na aldeia de Sao José em Montes Altos, supervisionado pelo Distrito
Sanitario Especial Indigena do Maranhao (DSEI), que atende uma populacdo de
mais de 36 mil pessoas, estas acbes foram tomadas com apoio do exército e
aeronautica. Também, no ano de 2018, o IMIP (Instituto de Medicina Integral
Professor Fernando Figueira) abriu edital para contratagdo de enfermeiros para que

estes atuem diretamente na saude destes povos.

O Governo Federal investiu, no ano de 2018, um valor de mais de 26 (Vinte e
seis) milhdes de reais. Grande parte deste valor, na ordem de 20 (Vinte) milhdes de
reais, foram voltados para o credenciamento/habilitacdo de novos servigos que
atendam a populagdo, que contara com mais 430 novos agentes comunitarios de
saude, 53 novas equipes de Saude da Familia, 87 novas equipes de Saude Bucal,
09 novos Nucleos de Apoio a Saude da Familia, 12 novos polos de Academias da
Saude, 01 nova Equipe de Saude Prisional e 19 novas Unidades Odontoldgicas
Moveis. No ano de 2017, o Governo Federal ja havia injetado 22 milhdes de reais
para o custeio de novas equipes no Maranhio. Além disso, em um periodo de 600
(Seiscentos) dias, ja haviam sido aplicados investimentos na ordem de 1 (Hum)
Bilhdo de reais diretamente na atengédo Basica da Saude Nacional, que é onde 80%

dos casos sio resolvidos.

O quantitativo do numero de consultas realizadas pelas UBS (Unidades
Basicas de Saude) é um reflexo direto do aporte fornecido pelo Governo Federal. O
grafico do investimento registrou um crescimento de 230,6% em apenas um ano,
passando de R$ 196,3 milhdes em 2016 para R$ 649 milhdes ano de 2017.

Mais especificamente no Municipio de Bacabeira, a cidade conta com 15

(quinze ) estabelecimentos de Saude, entre hospitais, pronto socorro, postos de

saude e servigcos de enfermagem.
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EDUCAGAO SUPERIOR

O Censo da Educagao Superior de 2015 registrou a participagdo de 2.416 IES.
Desse conjunto, 84,7% séo faculdades, 8,0% s&o universidades, 5,6% s&o centros
universitarios e 1,7% representam a soma de Institutos Federais de Educacgéo,

Ciéncia e Tecnologia (IFs) e de Centros Federais de Educagao Tecnoldgica (Cefets).

Em termos de distribuicdo por regido geografica, praticamente metade das
IES (48,9%) esta localizada na regido Sudeste. A outra metade apresenta a seguinte
distribuicdo: 18,3% no Nordeste, 16,5% no Sul, 9,9% no Centro-Oeste e 6,4% no
Norte. (Fonte: MEC/Inep).

Destacamos também que a presenca de instituigdes de Ensino Superior em
qualquer regiao é elemento fundamental de desenvolvimento econémico e social,
bem como de melhoria da qualidade de vida da populacdo, uma vez que
proporciona o aproveitamento das potencialidades locais e o desenvolvimento social
a partir da oportunidade dos cidadéaos galgarem novas posi¢des sociais e investir na
sua proépria regidao de insercdo a partir das profissbes estabelecidas por meio do

Ensino Superior.

4.2. POLITICAS INSTITUCIONAIS NO AMBITO DO CURSO

Inicialmente, vale ressaltar que a concepcgéo deste Projeto Pedagdgico se
constituiu ndo apenas levando-se em consideracdo as perspectivas formais pelas
quais se institui a génese deste género de documento, ou seja, da concepgao
estatica de “projetar” ou “lancar para adiante”, mas de um sentido mais amplo ligado

ao plano da “agao” e da formacdo humana em seu sentido pleno.

Trata-se, portanto, de uma visao acerca do processo de formagao profissional
delineada pela Coordenacdao de Curso, e NDE — Nucleo Docente Estruturante
constituida neste Projeto Pedagodgico articulado naturalmente com o Projeto

Pedagogico Institucional — PPl e com o Plano de Desenvolvimento Institucional —
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PDI do CESBA, na medida em que seus pressupostos refletem aqueles

estabelecidos nesses documentos institucionais.

Essa perspectiva advém do fato de que a elaboragcdo de um Projeto
Pedagogico implica em analisar o contexto real e o escolar definindo agdes,
estabelecendo o que alcancar, criando percursos e fases para o trabalho, definindo
tarefas para os atores envolvidos e acompanhando e avaliando a trajetoria

percorrida e os resultados parciais e finais.

Esta funcdo nao pode ser assumida, na visdo dos responsaveis pela gestao
do curso (Coordenagao e NDE), sem que haja uma efetiva articulagdo com outros
instrumentos que sinalizam a diregcao institucional para o alcance de compromissos

académicos e sociais.

Assim, este Projeto Pedagdgico se constitui naturalmente como uma
imprescindivel implementagdo do Projeto Pedagdgico Institucional — PPI e o Plano
Desenvolvimento Institucional — PDI que juntos com o Projeto Pedagdgico do Curso
— PPC formam o tripé Ensino-Pesquisa-Extensao, que sustenta o cumprimento da

missao institucional e social do CESBA.

Dessa forma, a unicidade da relagdo entre teoria, pratica e referencial
metodoldgico, tornou-se o eixo norteador da proposta onde "todo fazer implica uma
reflexdo e toda reflexdo implica um fazer'. Assim, o futuro bacharel em Enfermagem,
além de saber e de saber fazer, devera compreender o que faz. Posto isto, pode-se
afirmar que as agbes praticas no ensino nao constituem um espaco isolado do
restante do curso; a transposi¢cao que ocorre nesse nivel deve ser antecedida de
processo de reflexdo coletiva e sistematica das atividades em suas diferentes

formas.

Logo, o PPC devera prever situagdes didaticas em que seus futuros

profissionais egressos coloquem em uso o0 que aprenderam, ao mesmo tempo em
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que possam mobilizar outros conhecimentos oriundos de diferentes naturezas e

experiéncias, para enriquecimento da formacéo.
POLITICAS INSTITUCIONAIS DE ENSINO:

A interagcdo, a comunicagdo e o desenvolvimento da autonomia sao eixos
norteadores na formacdo de forga de trabalho na area de saude, buscando o
desenvolvimento de situagdes coletivas que ampliem o espaco de construcéo de
valores e habilidades da realidade do trabalho, que permitam a construgdo da
autonomia profissional, intelectual, desenvolvimento do senso de responsabilidade,
pessoal, coletiva e de base ética. Isso se refere ao uso de recursos tecnologicos
para convivéncia interativa, projetos e atividades coletivas, seminarios, projetos de
investigacao, debates e estudos de conteudo, bem como o desenvolvimento de
visitas técnicas aos locais de interesse dos estudantes como clinicas e hospitais
publicos e privados, monitorias, programas de iniciagdo cientifica, estudos
complementares e programas de extensdo, jornadas académicas, dentre outras

atividades.

Nesse contexto, este Projeto Pedagodgico traduz perfeitamente a filosofia
institucional, ao voltar-se ndo apenas para uma percepcado fixa e objetiva da
formagao técnica, mas para a formacao de profissionais éticos e competentes, cuja
atuagao no mercado devera, além da melhoria nos niveis de qualificacdo da mao de
obra regional, reverter-se também na consolidagdo do nome da Instituigdo junto ao
seu publico e em uma integragdo cada vez maior com a comunidade, aumentando

os indices de atendimento aos seus objetivos e missao institucionais.
POLITICAS INSTITUCIONAIS DE EXTENSAO PARA O CURSO:

Assim, além da oferta de cursos superiores abordada no PPl e devidamente
planificada no PDI, dos objetivos norteadores de firmar-se junto com instituicao
como centro de exceléncia no ensino de graduagdo em suas diferentes categorias e
programas e de relacionar-se produtivamente com a comunidade, por meio de agoes
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que levem a ela, em formas relevantes para o seu bem-estar e desenvolvimento, o
saber resultante de suas atividades pedagdgicas e académicas, o principal principio
dialégico entre este Projeto Pedagodgico de Curso e Plano Macro da IES da-se a
partir da politica/principio institucional de indissociabilidade entre o ensino, a

pesquisa e a extensao.

Logo, ao conceber e promover o processo formativo do seu Curso de
Enfermagem, o CESBA almejou atender aos mais elevados padrbes de ensino,
capazes de garantir o sucesso de seus egressos, tanto no campo pessoal quanto no
profissional. Nessa perspectiva, a partir do seu curriculo e das acgodes
constantemente promovidas no ambito do curso, este Projeto Pedagdgico tem o
proposito de constituir um processo formativo capaz de estabelecer profissionais
generalistas, com uma base de conteudo que permita o uso de ferramentas
inerentes a atividade profissional, para ser um gestor nos estagios iniciais de
profissionalizacdo e naqueles que, ja tendo vencido as barreiras inerentes ao

mercado, despontem para um novo patamar de competitividade.

Conceitos como autonomia, flexibilidade, capacidade de analise, pré-atividade
e tantos outros que fazem parte dos discursos académicos, passam a ser faréis que
orientam a pratica docente e a qualificacdo discente, ultrapassando os limites da
retdrica escolar para construir um rol de conhecimentos uteis ao Profissional da

Area.

Nessa perspectiva de ensino, os atores do processo nao se limitam unica e
exclusivamente em disseminar e apreender os conhecimentos necessarios para a
formagao profissional, afinal, trata-se da constru¢do do homem como ser social e
historico com capacidade de intervir na sua propria realidade. Além da busca
constante pela qualificacdo docente para a mediacdo dos conhecimentos, faz-se
necessario que o ensino nao se constitua de maneira fragmentada, mas a partir do

principio dialogico.
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Estabelecida a partir das concepgdes politico-pedagogicas no PDI e PPI do
CESBA, a pesquisaliniciagao cientifica tem um papel singular na formacédo dos
docentes e discentes, bem como na imagem institucional que a faculdade e o Curso
pretendem firmar na comunidade e regido. Para tanto, a proposta de selegdo dos
docentes leva em consideragdo a contratagdo de profissionais que estejam
adequados a este perfil. Observa-se, ainda, a existéncia de normas especificas para
a iniciagao cientifica, prevendo a publicacdo dos resultados das pesquisas no
formato de artigos em revistas académicas e nos simpdsios de iniciagcédo cientifica
promovidos pela IES. Assim, a programagao e o procedimento das pesquisas na

instituigdo obedecem a resolugéo que discorre sobre tal assunto.

A extensdo universitaria, como anteriormente apontada, é vislumbrada neste
PPC como um processo educativo, cultural e cientifico, articulado ao ensino e a
pesquisa, com o objetivo de fortalecer a relagdao entre o curso, a Faculdade e a
sociedade. As atividades de Extensdo podem ser desenvolvidas sob a forma de
programas, projetos, cursos, eventos culturais e cientificos, servigos prestados a
comunidade e outras agdes, assegurando o compromisso social e a missao da
Instituicdo. As atividades de extensao estdo regulamentadas no regimento da IES,

mas, sobretudo no PDI. Em linhas gerais, € importante observar:

e A existéncia de uma coordenacao propria para area,;

e A responsabilidade das partes em seguir os tramites legais descritos no
regimento e PDI;

e A integracdo com a atividade de ensino e pesquisa;

e A aproximagdo com necessidades dos docentes, dos discentes e da
sociedade em geral,

e As obrigacdes financeiras e as responsabilidades de cada envolvido;

e As orientagbes gerais para apresentagao de proposta de curso de extensao.

As atividades de pesquisa e extensao, bem como seus coordenadores, devem

andar integrados, pois a agdo de um reflete na necessidade do outro. A
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programacgao e o procedimento de ambas na instituicdo obedecem as resolugdes

que discorrem sobre elas e as normatizam.

Dessa forma, a partir das reflexdes postuladas acima, definiu-se uma concepgéao
tedrico-metodolégica para o Curso articulada com a missao institucional e
fundamentada nos pilares propostos pela UNESCO para a educagao do século XXI,
bem como na interdependéncia e diversidade de atividades tedricas e praticas que

norteiam todo o Projeto Pedagdgico.

O curso organiza-se atendendo aos parametros do PPl — Projeto Politico

Institucional da IES e das diretrizes curriculares estabelecidas em lei, a saber:

a) Flexibilidade dos curriculos plenos, integrando o ensino das disciplinas com
outros componentes curriculares, tais como: oficinas, seminarios tematicos,
estagios, Atividades de Complementagao Profissional, etc.;

b) Rigoroso trato tedrico, histérico e metodologico da realidade social, que
possibilite a compreensdo dos problemas e desafios com o0s quais o
profissional se defrontara;

c) Estabelecimento das dimensdes, investigativa e interpretativa como principios
formativos e condigao central da formacao profissional e da relagao teoria e
realidade;

d) Presenca da interdisciplinaridade no projeto de formacéo profissional;

e) Exercicio do pluralismo tedrico-metodolégico como elemento proprio da vida
académica e profissional;

f) Respeito a ética profissional,

g) Supervisao académica e profissional nas atividades orientadas.

Assim, o Projeto Pedagdgico do Curso pretende adotar a concepcédo da
formagao profissional que interage teoria e pratica, em um ensino pratico-reflexivo

baseado no processo de reflexao-na-agao, voltado para:
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a) Construgao de uma perspectiva investigativo-reflexiva, em que os discentes
se motivem a conhecer a realidade profissional e buscar alternativas para os
problemas concretos;

b) Compreensédo dos principios tedrico-metodolégicos que norteiam os saberes
inerentes a profissao;

c) Construcdo de um referencial epistemolégico que fundamente o
desenvolvimento de uma praxis social nas dimensdes técnica e ético-politica;

d) Desenvolvimento de um processo interdisciplinar e teorico-pratico de
formacao, baseado na indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao,
buscando a construcdo de conhecimentos que fundamentem o constante

repensar da pratica profissional.

Para constituir essa pratica formativa, a Coordenacdo e o NDE do Curso

constituiram as concepgdes do curso a partir dos objetivos abaixo delineados.

4.3. OBJETIVOS DO CURSO DE ENFERMAGEM DO CESBA

Antes de adentrar mais precisamente na explicitacdo dos objetivos geral e
especificos do curso, ressaltamos que o NDE estabeleceu uma anadlise que
considera varios fatores como o contexto educacional, perfil do egresso, demandas

do mundo do trabalho etc., conforme descreve-se nos topicos a seguir.
4.3.1. Objetivos do Curso: Relagées com o Contexto Educacional

Ao delinear os aspectos génese do curso, o NDE discutiu profundamente o

contexto educacional em que 0 mesmo se insere.

Nesse sentido, foram destacados os seguintes aspectos:

a) Qualidade da Educacgao Basica: é de senso e conhecimento comum no Brasil que

a Educacao Basica, considerando aqui o percurso desde a educagao infantil até o
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final do ensino médio, apresentam indices alarmantes de resultados negativos em
termos de desenvolvimento dos educandos. Assim, foram priorizados na
configuragdo dos objetivos do curso, aspectos como o déficit de linguagem,
raciocinio légico e ciéncias exatas, topicos basicos de biologia e conhecimentos
gerais da area sociologica e filosdfica. Assim, objetivos como “dominio das
ferramentas de comunicagao”, “administracdo da forca de trabalho, dos recursos
fisicos e materiais e da informacao” e “formar profissionais cientes de seu papel
frente as necessidades socioecondmicas, politicas, culturais e ambientais” foram

perspectivas estabelecidas como objetivos do curso.

b) Educacao Basica Publica: o contexto educacional brasileiro e regional, em geral,
apresentam cenarios de inversdo de papéis: alunos egressos do ensino meédio
particular se inserem nas vagas de IES publicas e os alunos egressos do ensino

médio da rede publica se inserem nas vagas de IES particulares.

Porém, ha sempre a heterogeneidade desses ingressantes em cursos de graduagao
de IES particulares e, portanto, deve ser prevista. Dessa forma, esse cenario
também foi considerado para o estabelecimento dos objetivos do curso, sendo que
“a educacgdo continuada” ou “a capacidade de autonomia” inserem-se nos objetivos
do curso como forma de suplantar as diferengas de ambos os ingressantes, tudo a
partir de ferramentas que no decorrer do PPC e da matriz curricular serao
claramente delineados, em especial nas expectativas de disciplinas de cunho

orientado.

c) As diferencas marcantes entre as comunidades: o CESBA recebera alunos
advindos nao apenas da sua cidade sede, mas de toda uma regidao composta de
varios municipios. Assim, objetivos como a capacidade de lideranga e outros
aspectos generalistas foram constituidas considerando a singularidade do contexto
educacional em que se situa a IES. Para garantir o cumprimento disso se

estabelecem ferramentas de nivelamento que serdo delineadas nos proximos
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capitulos do documento, em especial no que se refere ao CAE — Centro de Apoio ao

Estudante.
4.3.2. Objetivos do Curso: Relagao com o Perfil Profissional do Egresso

Ao delinear os objetivos do curso, o NDE atestou que n&o € possivel
estabelecer qualquer objetivo sem que exista uma estreita relagdo com o perfil

profissional constituido para o curso.

Essa relacao se estabelece junto a descricao do perfil profissional do egresso,
a partir da relagado Objetivos X Perfil que resulta em competéncias e habilidades que

estdo configuradas neste PPC.

Destaquem-se aspectos como capacidade técnica e anseios sociais e
humanisticos que fazem parte do perfil do egresso e que podem claramente ser

relacionados entre os objetivos do curso, perfil do egresso e a matriz curricular.

4.3.3. Objetivos do Curso: Caracteristicas Locais e Regionais

Conforme apontamos nas relagdes entre os objetivos do curso e o contexto
educacional, o CESBA se constitui em uma regido de complexa heterogeneidade.
Aspectos como as diferengas marcantes entre os bairros que compdem o municipio
foram considerados nos objetivos do curso, em especial na configuracdo de um
profissional generalista, haja vista a caréncia na area da saude na regido de
insercao. Afinal, os egressos serao absorvidos por um mercado de trabalho amplo,

de demanda reprimida e, conforme ja destacamos, muito heterogéneo.

Além disso, na configuragdo das expectativas locais e regionais, o NDE

considerou também o incipiente numero de atividades empreendedoras e
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necessarias ao desenvolvimento local como as empresas particulares de cuidados

de enfermagem e homecare atualmente em atividade na cidade.

Assim, objetivos como “Formacdo Generalista”, “Ciéncia de sua
responsabilidade frente a sua realidade social” e “empreender em sua area” foram
delineados considerando a realidade local e regional e para tal foram estabelecidas
também nas competéncias e habilidades (perfil do egresso) e garantidas na matriz

curricular do curso.

Vale destacar que os objetivos do curso voltados as expectativas sociais tém
como prerrogativa os anseios do déficit da saude publica (SUS) e, portanto, os

objetivos foram estabelecidos também em sua consideracgao.

4.3.4. Objetivos do Curso: Consideracao as Praticas Emergentes na Area do
Curso

Ao delinear objetivos como “empreender na area”, “autonomia de
aprendizado”, “formacéo continuada” e “capacidade de lideranca”, o NDE demonstra
ja no inicio da construgdo do curso que ha uma preocupagdo com as mudangas

recorrentes no mercado de trabalho.

No entanto, a partir da disseminagao do novo instrumento de avaliacdo do
INEP, o NDE reuniu-se para a constituicdo de um novo objetivo para o curso que é
“fornecer ferramentas para o planejamento de carreira e posicionamento profissional

para o mercado de trabalho na area de Enfermagem”.

Ao construir tal objetivo, a expectativa do perfil do egresso com capacidade
generalista passa a ser ainda mais coerente, bem como as praticas que aparecerao
em sua carreira apos a sua formagao poderédo ser concretizadas, haja vista a sua
formacado consciente de busca por novos conhecimentos e adaptacdo a area do
conhecimento e ao mercado de trabalho, bem como a sua capacidade analitica do

contexto profissional em que se insere.
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A garantia de realizacdo desses objetivos podera ser vislumbrada nos
capitulos seguintes do PPC, em especial na matriz curricular e nos conteudos

curriculares para o curso.
4.3.5. Objetivo Geral do Curso

Formar Profissionais de Enfermagem, em nivel de graduagdo, competentes,
criticos e comprometidos com o projeto ético-politico da profissdo, capacitados de
maneira generalista no cuidado e nas suas dimensdes (gerenciamento, pesquisa e
atendimento a comunidade), bem como com capacidade de empreender em sua
area e cientes de seu papel frente as necessidades sociais, ambientais, politicas e
culturais e comprometidos com a integralidade, equidade e universalidade do
atendimento com vistas ao atendimento do Sistema Unico de Saude, da saude

complementar e da realidade social.
4.3.6. Objetivos Especificos

= Formar profissionais generalistas com habilidades teérico-metodoldgicas,
técnico-operativas e ético politicas comprometidos com os valores e

principios norteadores da profissédo e da sociedade;

= Capacitar profissionais para o desenvolvimento de acbes de prevencao,
promogao, protecao e reabilitagcdo da saude, bem como da educagao em
saude, tanto em nivel individual quanto coletivo nas instancias dos

sistemas de saude publicos e privados;

= Formar profissionais com capacidade de empreender e inovar em sua

area de atuacao;

» Fundamentar a capacidade de tomar decisdes visando o uso apropriado
da forca de trabalho, de medicamentos, de equipamentos, de

procedimentos e de praticas eficazes que priorizam custo/beneficio;
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Capacitar o egresso a assumir posi¢gdes de lideranga, sempre tendo em

vista 0 bem estar e ética nas organizagdes de saude e na comunidade;

Habilitar profissionais de enfermagem a fazer o gerenciamento e a
administracao da forga de trabalho, dos recursos fisicos e materiais e da
informag&o nas organizagdes de saude, da mesma forma que deve estar

apto a ser gestor, empregador e lider nas equipes de saude;

Capacitar o aprendizado continuo e autbnomo, tanto na formacgao,

quanto na pratica profissional;

Formar profissionais capazes de elaborar, implementar, executar e

avaliar politicas sociais de saude;

Estimular a atitude investigativa na area de enfermagem como principio,
de modo a apreender, demonstrar e intervir junto aos fenbmenos da

realidade Social em que se insere;

Instrumentalizar o académico para o desenvolvimento de habilidades e
competéncias necessarias ao exercicio profissional através da

articulacao entre ensino, pesquisa e extensao;

Fornecer ferramentas para o planejamento de carreira e posicionamento

profissional para o mercado de trabalho na area de Enfermagem;

Estimular o aperfeicoamento profissional através de capacitacéo

continuada;

Concorrer para o desenvolvimento do exercicio da cidadania e do
processo de democratizacdo da sociedade brasileira e das questbes

socioambientais em que se insere;

Contribuir para o desenvolvimento da regido de insergdo, mediante
politicas de inclusdo social e de atendimento a saude;
Efetivar o dominio das ferramentas de comunicacéo.
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4.4. PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO

4.4.1. Perfil Profissional do Egresso: Consideracao as DCN’s — Diretrizes
Curriculares para o Curso de Graduagao em Enfermagem

Para constituicdo do Perfil do Egresso do Curso de Bacharelado em
Enfermagem, o NDE estabeleceu, a priori, a consideragao as Diretrizes Curriculares
para o Curso, em especial a Resolugdo CNE/CES n° 3, de 7 de novembro de 2001

que estabelece:

Art. 3° O Curso de Graduagdo em Enfermagem tem como perfil do formando
egresso/profissional: Enfermeiro, com formagao generalista, humanista, critica
e reflexiva. Profissional qualificado para o exercicio de Enfermagem, com base
no rigor cientifico e intelectual e pautado em principios éticos. Capaz de
conhecer e intervir sobre os problemas/situacées de saude-doenca mais
prevalentes no perfil epidemiolégico nacional, com énfase na sua regiao de
atuacdo, identificando as dimensées bio-psicosociais dos seus determinantes.
Capacitado a atuar, com senso de responsabilidade social e compromisso com

a cidadania, como promotor da saude integral do ser humano.

Nesse sentido, houve a consideragao aos aspectos mais proeminentes das
DCNs como a formagéo generalista e humanista, a ética, a responsabilidade social e

a capacidade técnica.

A relagcado entre os objetivos ja delineados para o curso e as necessidades
loco-regionais foram entdo as maximas que configuraram o perfil profissional a

seqguir.

4.4.2. Perfil Profissional: Necessidades Locais e Regionais
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Conforme ja fora descrito nos objetivos do curso, o NDE possui clareza
acerca da realidade regional e local no que concerne a saude e as necessidades da

area de Enfermagem.

Nesse sentido, o perfil do egresso foi delineado sob um viés critico social,
haja vista ndo bastar apenas conhecer e considerar a realidade em que se insere,
mas principalmente, determinar o senso critico para que o egresso venha a analisar
quando ja inserido no mercado de trabalho, as razdes politicas e sociais que

denotam tal realidade.

Na configuragdo do perfil do egresso foram considerados os indices da saude
local e regional ja demonstrados no inicio do Projeto nas justificativas para

implantacao do curso.

Assim, conforme podera ser vislumbrado no perfil do egresso do Curso de
Enfermagem do CESBA , ha a consideragao ndo apenas pela consciéncia de onde

se esta atuando, mas pela busca de mudancga positiva de sua propria realidade.

4.4.3. Perfil Profissional: Flexibilidade em Funcao de Novas Demandas do
Mundo do Trabalho

Para compor o Perfil Profissional do Egresso e os demais aspectos que
compdem a formacgao do (a) enfermeiro (a) do CESBA, o NDE do curso considerou

a diferenga primordial entre profissao e carreira.

Neste sentido, foi primordial o ajuste entre o perfil, objetivos e as garantias de
cumprimento destes que se dardo por meio de disciplinas e conteudos estudados e
discutidos ao longo do curso. Dessa forma, conforme podera se vislumbrar tanto nas
competéncias do perfil do egresso como nos conteudo do proprio curso, houve uma

preocupagao para com o planejamento e assentamento da carreira dos alunos.

Além disso, vale destacar que um projeto ndo pode ser plenamente

engessado, ou seja, deixa-se neste documento o afd de acompanhar o
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desenvolvimento da sua aplicagdo de modo que ha qualquer tempo possa-se inserir
novas expectativas ao perfil do egresso ou a outros aspectos que compdem o

documento, conforme as necessidades reais do curso e dos alunos.

Assim, conforme podera ser vislumbrado a seguir, o perfil profissional do
egresso delineado para o Curso de Bacharelado em Enfermagem do CESBA foi
construido em uma relagao continua com os objetivos para o curso que estabelecem
a consciéncia com as adaptacdées ao mundo do trabalho, préprio da sociedade

globalizada.

4.4.4. Perfil Profissional: o Egresso do Curso de Enfermagem do CESBA

Conforme foi supracitado, em consonancia com as Diretrizes Curriculares

Nacionais, o Curso de Graduagao em Enfermagem do CESBA visa a formar um:

“‘enfermeiro generalista, humanista, critico, reflexivo e investigativo, com
competéncia técnico-cientifica, ético-politica, social e educativa, capaz de
empreender e inovar em sua area, consciente de sua importancia no processo
de construgao de uma sociedade democratica, justa e igualitaria e da melhoria
da saude, considerando em especial a sua regidao de atuagao e adaptar-se as
reais necessidades do mundo do trabalho e das necessidades integrais dos

seres humanos.
Desse modo, o egresso do curso devera:

- Ser um enfermeiro capaz de cuidar da pessoa/familia/comunidade, reconhecendo
os determinantes e condicionantes do processo saude-doenga, com vistas a
proposicdo de solugdes e suas implementagdes baseadas em conhecimento
técnico-cientifico, no desenvolvimento de a¢gées de promogao, prevengéao, protegao,

reabilitacao e paliagao, para o cuidado integral ao ser humano.
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- Ser um enfermeiro capaz de assumir o gerenciamento do trabalho em e
Enfermagem e/ou Gestdo em Saude, tomando decisdes junto a estrutura

institucional, com foco no atendimento as necessidades em saude da populagao.

- Ser um enfermeiro capaz de atuar como agente de transformacao social pela
promog¢ao do autocuidado e de habitos de vida com impacto na saude individual e

coletiva.

-Ser um enfermeiro capaz de desenvolver investigacdo de cunho cientifico, empirico
ou experimental, reconhecendo nessa pratica a construcdo e a sustentacdo do

conhecimento na area de Enfermagem.

- Ser um enfermeiro capaz de se reconhecer como cidadao e profissional que
pertence a uma categoria da area da saude, integrante de uma equipe de saude,
atuando como agente de mudanga, com principios ético-politicos, na dinamica

institucional e nas relacdes sociais. “

COMPETENCIAS E HABILIDADES

Para alcangar o perfil profissional desejado, o CESBA pretende desenvolver
no educando competéncias e habilidades essenciais para o desenvolvimento das

acdes do enfermeiro nos seus diferentes ambitos de atuacdo, com capacidade para:

= Reconhecer contextos, através da identificagdo de demandas, intervindo
com o desenvolvimento de ag¢des de prevengao, promogao e reabilitacao

da saude, tanto em nivel individual quanto coletivo;

= Empreender negécios voltados para o cuidar em enfermagem, propostas

essas comuns e necessarias na atual conjuntura econémica e social;

41



b A 4

CESBA

CENTRO DE ENSING SUPERIGR DE BACABETRA

Avaliar os resultados das acbes realizadas, interpretar a aplicacdo das
técnicas de enfermagem dentro dos padrées de qualidade e dos

principios da ética e bioética;

Utilizar o raciocinio légico, de argumentacgao, de persuasao e de reflexao

critica, no julgamento e tomada de decisbes;

Dialogar, atribuir significados, conciliar e intervir na interagdo com outros

profissionais de saude e o publico em geral;

Trabalhar em grupo e com profissionais de todas as areas do

conhecimento;

Estar apto ao trabalho em equipe multiprofissional, assumindo posicdes
de lideranca, envolvendo compromisso, responsabilidade, empatia,
habilidade para tomada de decisdes, comunicagao e gerenciamento, de
forma efetiva e eficaz, tendo sempre em vista o bem-estar da

comunidade;

Utilizar as novas tecnologias para o pleno exercicio profissional, na

busca de dados e informacgdes uteis as suas atividades profissionais;

Participar de pesquisas, divulgando seus resultados e produzindo

conhecimentos que sustentem e aprimorem a pratica da enfermagem;

Gerenciar e assessorar 6rgaos, empresas e instituicbes na elaboracgéo e

implementacgao de projetos e politicas de saude;
Empreender e inovar em sua area de atuacgao;

Constituir e fomentar acdes de responsabilidade social e

sustentabilidade.

O egresso do Curso de Enfermagem do CESBA estara, assim, apto a:
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Entender o ser humano como um todo fisico, mental e social e aplicar as

acdes de saude em seus niveis primario, secundario e terciario;

Ter uma visédo pluralista da Enfermagem, compreendendo-a como um
fendmeno social e processo ético e ndao apenas como um conjunto de

técnicas que podem ser postas em discussao;
Empreender e inovar em sua area;

Propor e estabelecer acbes de responsabilidade social e

sustentabilidade;

Ter a capacidade de assumir uma postura critica frente a Enfermagem,

para adequa-la as situagées social, politica e econdmica vigentes;

Desenvolver estratégias tedricas e metodoldgicas que permitam a
superagao dos limites da pratica da Enfermagem, questionando e tendo
uma visao critica da realidade e compreendendo os fatos sociais em

constante mutacgao;

Repensar as relagbes entre a Enfermagem e o exercicio da cidadania,
discutindo e articulando-as enquanto instrumentos de constru¢cdo de uma
sociedade justa, equilibrada e harménica, concebendo a qualidade de

vida como direito de todos;

Estabelecer um relacionamento pleno de compreensao e solidariedade
entre paciente/profissional e seus familiares e tendo presentes os valores

da educacéao para a saude;

Entender a realidade da saude local e sua conexdao com a realidade

brasileira, nos aspectos politicos, socioeconémicos e assistenciais;

Responder as especificidades regionais de saude, através de
intervengdes planejadas estrategicamente nos niveis da promogéo,
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prevencgao e reabilitagdo a saude, dando atencédo integral a saude dos

individuos, dos familiares e da comunidade.

4.4.5. Areas de Atuagio

Assisténcia: estes profissionais podem prestar assisténcia de enfermagem na area
hospitalar, na atencdo primaria, em clinicas e outros servigos como, empresas,

reparticdes publicas etc.

Docéncia: os enfermeiros também desenvolvem atividades de ensino em cursos de
enfermagem de nivel médio/técnico e ainda podem ser professores de ensino

superior nas instituicdbes de ensino superior.

Gestao: nesta fungdo se encontram: os gestores em nivel estadual, municipal
(secretarios de saude e coordenadores de programas), os gerentes dos servigos de
enfermagem das unidades hospitalares, como por exemplo: Centro Cirurgico,
Unidade de Terapia Intensiva, Servico de Hemodialise, Pronto Socorro e demais
unidades dos hospitais e outros servicos como, por exemplo, dos Centros e
Unidades Basicas de Saude e das Equipes da ESF — Estratégia Saude da Familia,
bem como dos proprios negocios empreendidos no que tange a area privada do

cuidado e assisténcia em Enfermagem.

Pode ainda o enfermeiro exercer fungdes como: Diretor de hospitais e de Centros de
Ciéncias da Saude das Universidades. Este € apenas um demonstrativo do leque de

campos em que o enfermeiro pode atuar, desenvolvendo diversas atividades.

As atribuicdes do profissional enfermeiro sdo amparadas pela Lei do Exercicio

Profissional:

E privativo do Enfermeiro:
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Direcédo do ¢6rgao de Enfermagem integrante da estrutura basica da
instituicdo de saude, publica, privada, e chefia de servigco e de unidade

de enfermagem;

Organizacao e direcao dos servigos de Enfermagem e de suas atividades

técnicas e auxiliares nas empresas prestadoras desses servigos;

Planejamento, organizagdo, execugdo e avaliagdo, dos servicos da

assisténcia de enfermagem;

Consultoria, auditoria, e emissdo de parecer sobre matéria de

enfermagem;

Consulta de enfermagem;

Prescricdo da assisténcia de enfermagem;

Cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida;

Cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam
conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes

imediatas.

Como integrante da equipe de saude:

2

Participagdo no planejamento, execugao e avaliagdo da programacgao de

salde;

Participacdo na elaboragcdo, execucdo e avaliacdo dos planos

assistenciais de saude;

Participagcdo em projetos de construgcdo ou reforma de unidades de

internacao;

Prevencgao e controle sistematico da infecgcao hospitalar, inclusive como

membro das respectivas comissoes;
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Participacdo na elaboracdo de medidas de prevencdo e controle
sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes durante a

assisténcia de Enfermagem;

Participacdo na prevencédo e controle das doengas transmissiveis em

geral e nos programas de vigilancia epidemioldgica;

Prestacdo de assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente,

puérpera e ao recém-nascido;

Participagdo nos programas e nas atividades de assisténcia integral a
saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles

prioritarios e de alto risco;
Acompanhamento da evolugao e do trabalho de parto;

Execugdo e assisténcia obstétrica em situagdo de emergéncia e

execucao do parto sem distorcia;

Participagdo em programas e atividades de educacéao sanitaria, visando

a melhoria de saude do individuo, da familia e da populagdao em geral;

Participagdo nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal

de saude, particularmente nos programas de educagéo permanente;

Participacdo nos programas de higiene e seguranga do trabalho e de

prevencao de acidentes e de doencgas profissionais e do trabalho;

Participacdo na elaboragcdo e na operacionalizacdo do sistema de
referéncia e contra referéncia do paciente nos diferentes niveis de

atencao a saude;

Participagdo no desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia

de saude;
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= Participacdo em bancas examinadoras, em matérias especificas de
enfermagem, nos concursos para provimento de cargo ou contratagao de

enfermeiro ou de pessoal Técnico em Enfermagem.

4.5. FORMAS DE ACESSO

O ingresso no curso de Curso de Bacharelado em Enfermagem do CESBA
sera realizado mediante processo seletivo da IES, ENEM (Exame Nacional do

Ensino Médio) ou aproveitamento de estudos.

Por processo seletivo entende-se a admissdo aos cursos de graduacéo,
aberto a candidatos que tenham concluido o ensino médio ou equivalente, nos
termos do disposto na legislagdo aplicavel e no Regimento Geral Interno da IES, a

saber:

- Exame Vestibular Geral: trata-se de prova que abrange conhecimentos gerais e
redacdo, em data especificada semestralmente em edital do CESBA, visando reunir

grupos de candidatos que irdo ser selecionados pela mesma prova.

- Vestibular Agendado: trata-se de prova que pode ser agendada pelo aluno, em dias
e horarios pré-determinados pela Faculdade, visando preencher vagas ociosas dos

cursos e/ou candidatos, quando for o caso.

- ENEM: a partir de Edital, a IES determina semestralmente as notas de corte de
alunos que participaram do ENEM nos ultimos 3 anos, para que possam concorrer a

vagas nos cursos de graduacgao da IES.

Por aproveitamento de estudos entende-se a admisséo por meio de:

1 Transferéncia de aluno de outra instituicdo de ensino superior: o CESBA
podera aceitar transferéncia de aluno procedente de cursos idénticos ou afins

aos seus, mantidos por instituicbes nacionais de ensino devidamente
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credenciadas nos termos da legislagao vigente, ou por instituicbes idéneas de
paises estrangeiros;

1 Ingresso de portadores de diploma de curso superior que desejam obter novo
titulo: podera ser aceita a matricula de portadores de diploma de curso
superior devidamente registrado para obtencéo de novo titulo;

1 Complementagao de estudo, para obtencdo de nova habilitagdo, em um
mesmo curso de graduacdo: o diplomado que desejar a obtengcdo de nova
habilitagdo ou énfase no mesmo curso em que se graduou, podera requerer
matricula para complementacido de estudos, verificada a existéncia e a oferta
de vagas, definidas pelo Colegiado do Curso;

1 Ingresso de ex-alunos que abandonaram o curso ou trancaram sua matricula,
nos termos do Regimento Geral;

1 Transferéncia interna: podera requerer transferéncia de curso o aluno que
esteja regularmente matriculado no CESBA. Esse requerimento deve ser
deferido pelo Colegiado e Coordenacgao de Curso e devera ser feito o mesmo

procedimento de aproveitamento de estudos da transferéncia externa.

O detalhamento das formas de ingresso e critérios especificos para a admissao
no CESBA integra o Regimento Geral Interno da IES. As vagas para o processo
seletivo serdo estabelecidas em edital e normatizadas pelo Conselho Superior do

CESBA e devidamente homologadas pela Diregao Geral.

A efetivacdo da matricula sera feita de acordo com a definigdo de curriculo
estabelecida pelo Colegiado do Curso, respeitada a disponibilidade de vagas

autorizadas pelo MEC.

4.6. ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO DE BACHARELADO EM
ENFERMAGEM

A organizagao curricular do Curso de Graduagdo em Enfermagem do CESBA

é resultante, essencialmente, da reflexdo sobre a missao da IES, do curso, da
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concepgao, da visdo, dos objetivos e do perfil do egresso, objetivando, a priori,

contemplar ao que dispdem as Diretrizes Curriculares do MEC.

Trata-se de uma perspectiva que promove uma articulacdo do ensino das
disciplinas, através de uma proposta pedagodgica que privilegia o ensino participativo
com enfoque nos alunos, o que possibilita a estes ndo s6 absorver o conhecimento
tedrico, como também viabilizar conexdes para captar e compreender a nossa
complexa realidade social e o amplo universo de informagdes que influenciam no

processo de intervencao social.

O curso busca introduzir um tratamento interdisciplinar dos conceitos, através
da integragao das disciplinas, de forma que estudos realizados em um dado setor do
conhecimento, desde logo, repercutem nos demais, formando um todo indivisivel.
Mediante um enfoque interdisciplinar, promovido em sua génese a partir dos
Praticas Interdisciplinares e das Atividades de Complementagdao Profissional
exigidas a cada semestre, o curso é capaz de inserir a analise dos problemas
sociais, politicos e econbmicos, propiciando uma formacdo que respeita os
fundamentos técnicos, cientificos e morais do conhecimento e apropria as vantagens

dos novos campos do avanco cientifico e tecnoldgico em prol da sociedade.

Ndo obstante, ser o Curso de Enfermagem do CESBA, um curso
eminentemente pratico, dada a realidade de intervencao direta na sociedade, é
imprescindivel para o egresso possuir uma solida formacéao tedrica, complementada
por um profundo conhecimento das praticas em laboratorios didaticos e da realidade

da saude publica em que se insere.

Assim, pode-se dizer que a proposta pedagodgica do curso busca o necessario
equilibrio entre os conteudos tedricos e praticos na formulagcdo do seu curriculo
pleno. Neste sentido, promove a harmonia no teor das disciplinas tedricas de

formacdo, de modo a desenvolver o senso critico dos alunos, propiciando-lhes um
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aprendizado interdisciplinar voltado a realidade social, vinculando a pratica a teoria,
com um curriculo mais flexivel, com diferentes possibilidades de aprofundamento

tematico.

Nesse sentido, o embasamento cientifico-metodolégico aplicado nesta
estrutura curricular encontra-se aliado a um projeto pedagodgico centrado no aluno
como sujeito da aprendizagem, na promogao e transmissao de valores calcados nos
principios e valores éticos, filosdficos, politicos e sociais que regem a conduta
humana, sempre apoiado no professor como mediador do processo de

ensino-aprendizagem.
4.6.1. Estrutura Curricular: Flexibilidade

O processo de flexibilizacdo curricular ndo pode ser entendido como uma
mera possibilidade de escolha de disciplinas ou acréscimo de Atividades de
Complementacao Profissional na estrutura curricular. Afinal, o curso implementa a
flexibilizagao curricular também através de atividades de extensao, iniciagcado
cientifica, disciplinas optativas, monitoria, participacdo em projetos de extensao,
programa interno de capacitagao, participagdo em seminarios internos e a promogao

de eventos locais e regionais.

Assim, o Curso de Enfermagem do CESBA esta centrado em uma perspectiva
integrada ao que prevé o seu PDI, ou seja, a indissociabilidade entre o ensino, a
pesquisa e a extensao, oportunizando ao aluno, além do que é previsto formalmente
a partir do seu curriculo, uma dimensao plena de todos os eventos e perspectivas

constituidas na visao e no fazer académico da IES.

4.6.2. Estrutura Curricular — Flexibilidade: As Atividades de Complementagao
Profissional
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As Atividades de Complementacdao Profissional caracterizam-se por um
conjunto de estudos independentes de livre escolha do aluno e objetivam
desenvolver a autonomia no futuro profissional, bem como proporcionar um espaco

curricular para a necessaria transversalidade.

Dessa forma, os objetivos gerais das Atividades de Complementagao
Profissional sdo os de flexibilizar e enriquecer o perfil dos alunos, ampliando seus
horizontes e contribuindo para fortalecer suas futuras competéncias como
enfermeiros e cidadaos, além de permitir-lhes a possibilidade de aprofundamento

tematico e interdisciplinar.

Com o objetivo de proporcionar todos esses anseios formativos ao aluno
desde o inicio da sua formagao, na concepgao do Projeto Pedagdgico do Curso de
Enfermagem, optou-se por constituir as Atividades de Complementacéo Profissional

na formalizacao de disciplinas/créditos.

Dessa forma, em todos os semestres o aluno devera buscar de maneira
autbnoma conhecimentos inter, multi e transversais integrados aqueles que
aprendem em sala de aula. Sdo diversas as opg¢des para se constituir tais
atividades, no entanto, elas devem ser constituidas e validadas conforme regimento
préprio, disponivel no site da IES e nos documentos institucionais (Vide NORMAS
DAS ATIVIDADES DE COMPLEMENTACAO PROFISSIONAL nos anexos deste

Projeto).

4.6.3. Estrutura Curricular — Flexibilidade: Os Conteudos Optativos

Os conteudos optativos foram constituidos neste projeto sob a nhomenclatura
de Disciplinas Optativas e sédo definidas como aqueles componentes curriculares

gue buscam complementar e enriquecer a formagao do aluno.
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Por meio das disciplinas optativas, o estudante tem a oportunidade de
aumentar o espacgo de flexibilidade e autonomia dentro da grade curricular de seu
curso para diversificar o seu aprendizado pessoal e profissional. Pode, assim,
desenvolver competéncias novas e que nao fazem parte do curriculo obrigatério de

formagéao oferecido pelo curso de graduagéo.

Vale destacar que, progressivamente este elenco de disciplinas optativas
podera ir sendo ampliado, observando-se sempre as demandas da realidade da

area e as necessidades demandas pelo processo formativo real.

A relacdo inclui diversos componentes curriculares, dentre eles a Lingua
Brasileira de Sinais — LIBRAS - que se constitui em componente curricular optativo

em atendimento ao disposto no §2° do artigo 3° do Decreto n° 5.626/2005.

4.6.4. Estrutura Curricular: Interdisciplinaridade a Articulagcdo entre os
Componentes Curriculares no Processo de Formacgao

Ciente da necessidade de dialogo entre as disciplinas e dos conteudos
curriculares para que o processo de ensino-aprendizagem nao se converta em um
fim, mas um meio, o NDE buscou constituir a matriz curricular e os seus respectivos
conteudos considerando ferramentas e agdes que fagam convergir diversos

conhecimentos, tanto no ambito vertical do curriculo como horizontal.

Dentre as ferramentas, destaquem-se os Praticas Interdisciplinares, o TCC e
os Estagios Supervisionados Obrigatérios, e os conhecimentos dos eixos e nucleos

de formagao descritos a seguir.

4.6.5. Estrutura Curricular — Interdisciplinaridade e a Articulagcao entre os
Componentes Curriculares no Processo de Formagado: Os Praticas
Interdisciplinares
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Para que os académicos possam ter uma visdo mais ampla e consciente da
importancia dos conteudos ministrados, estabelecer-se naturalmente o processo de
iniciagao cientifica, conhecer a realidade profissional na qual irdo se inserir e garantir
o vinculo pratico-tedrico, bem como a inter-relagdo entre os conhecimentos e um
melhor entendimento dos saberes que lhes sao transmitidos cotidianamente, a cada
semestre serdo desenvolvidos trabalhos interdisciplinares que visam a articulagao

entre os conhecimentos apreendidos no curso.

Destaque-se que, além da necessaria interdisciplinaridade, esses conteudos
curriculares se constituem como disciplinas inseridas a cada semestre propiciando

ao aluno a necessaria autonomia de aprendizado.

Nos semestres em que se incluem os Praticas Interdisciplinares, os alunos
desenvolvem sob a orientagédo dos professores diversos projetos integradores, tendo
como produtos desta proposta o desenvolvimento e execugao de projetos voltados
para area de formagado, a producdo de relatorios técnicos, a apresentagdo de
projetos e a pratica profissional, cujo objetivo principal é a aplicagdo pratica dos

conteudos aprendidos em sala de aula.

Ressalte-se que os Praticas Interdisciplinares sdo normatizados por regimento
e manual préprios, disponibilizados no site da IES e anexado aos documentos

institucionais para consulta de toda a comunidade académica (VIDE ANEXO).

4.6.6. Estrutura Curricular - Interdisciplinaridade e a Articulagao entre os
Componentes Curriculares no Processo de Formagao: O TCC - Trabalho de
Conclusao de Curso

O Trabalho de Conclusdo de Curso - TCC € uma exigéncia curricular para a
obtencao do Diploma de Bacharel em Enfermagem quando, no ultimo ano do curso,
o discente devera produzir individualmente um trabalho monografico que, por sua

vez, é a sintese de seu processo de formacao profissional.
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Por isso, o componente curricular deve ser compreendido como uma
ferramenta para compor a interdisciplinaridade e a formagdo do pensamento
critico-cientifico, afinal de contas, o aluno precisa mover uma gama de
conhecimentos apreendidos durante o curso, desde a Leitura e Produgcao de Textos
e Metodologia Cientifica, até os conhecimentos especificos inerentes ao Curso de

Enfermagem.

E o trabalho no qual o discente sistematiza o conhecimento resultante das
indagagdes geradas a partir da experiéncia nos Praticas Interdisciplinares, de
estagio, da formacao tedrica, da iniciagcao cientifica, da extensao universitaria, bem

como da prépria profisséo.

Esse processo realiza-se dentro de padrdes e exigéncias metodoldgicas e

académico-cientificas, sintetizadas neste projeto a partir do seguinte:

2 Diretrizes Preliminares
- A elaboragdo do TCC podera ser realizada na forma de pesquisa
individual acerca de qualquer tematica da saude, desde que seja

vinculada a Enfermagem;

- O TCC sera desenvolvido sob a orientacdo de um professor do Curso

de Enfermagem;

- Para gerenciar, implementar e dar acompanhamento ao processo de
orientacdo, execucido e defesa, sera instituida uma Comissdo de TCC,
composta pelos docentes das disciplinas de Histéria e Introdugcdo a
Enfermagem, Filosofia, Etica e Bioética, Metodologia Cientifica e pela
Coordenacédo de Curso, além de um professor orientador, escolhido

pelos pares.

54



A 4

CESBA

CENTRO DE ENSING SUPERIGR DE BACABETRA

Toda a constituicdo do TCC é regida pelo Regulamento do Trabalho de Concluséo

de Curso, disponibilizado para Consulta no site da IES.

4.6.7. Estrutura Curricular — Interdisciplinaridade e a Articulagao entre os
Componentes Curriculares no Processo de Formagao: Os Eixos Integradores e
Nucleos Formativos

Mais do que as disciplinas supracitadas que visam movimentar varios
conhecimentos e estabelecer a necessaria interdisciplinaridade no ambito dos
conhecimentos no curso, faz-se de fundamental importancia que os eixos que
compdem o curso sejam de conhecimento de docentes e discentes, razdo pela o

NDE os inseriu detalhadamente neste PPC.

Nas reunides colegiadas, devem ser discutidos os eixos e conteudos de
maneira que os professores possam dialogar e conhecer os nucleos em que se
inserem 0s componentes curriculares que ministram e, assim, dialogar com outros
professores de modo que seja atendida a necessaria interdisciplinaridade na

formacéao de seus alunos.

A partir destes principios e diretrizes, a abordagem metodoldgica adotada
para a estruturacdo curricular € a que concebe o conhecimento como parametro
para a compreensao dos determinantes dos problemas de saude para, a partir de
seu confronto com a realidade, construir alternativas para a busca de solugdes e

dialogo entre os conhecimentos.

Assim, em consonancia com as DCNs, o NDE optou-se por uma estrutura
curricular composta de dois eixos integradores de formagao desenvolvida em oito
nucleos norteadores de formacdo. Cada um deles se constitui em fonte de
conhecimentos, saberes, habilidades e atitudes voltadas para a formagao de

competéncias basicas, referentes aos varios campos de atuagao profissional.

Para tal, o curriculo foi concebido em torno de dois eixos integradores, sendo:
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O corpo, a saude e as relacoes sociais

Este eixo integra horizontalmente trés nucleos tematicos da etapa
pré-profissionalizante, a saber: estudos da estrutura biolégica do corpo, estudos das

relacdes sociais na area de saude e fundamentos tedrico-praticos em enfermagem.

Estes nucleos formativos congregam as disciplinas que buscam o desenvolvimento
de habilidades necessarias ao processo de formacgao profissional, versando sobre a

estrutura biolégica do homem e suas relagdes sociais.

Como forma de garantir a integragdo interdisciplinar, este eixo se
desenvolvera a partir dos Praticas Interdisciplinares tendo como base a
investigacao, resultando na realizacdo de seminarios tematicos ao final de cada
periodo, nos quais o corpo docente e discente, apresentardo os resultados dos

estudos realizados durante os semestres letivos.

Prevencdo, promocdo, protecdo, reabilitacdo da saude e desenvolvimento
humano

Que integra horizontalmente cinco nucleos tematicos da etapa
profissionalizante, a saber: fundamentos dos processos da assisténcia de
enfermagem, fundamentos tedrico-metodolégicos para a educagdo em saude,
planejamento, gestdo e coordenacao da assisténcia de enfermagem e fundamentos

para investigacdo em enfermagem.

Da integracéo vertical das etapas pré-profissionalizante e profissionalizante
emana o centro de referéncia de todo o Curso, o contexto social, que ao lado da

pesquisa e da extensao dara identidade a Enfermagem estudada no CESBA.

Este processo de construgcdo de identidade conta com um conjunto de
atividades voltadas para o aperfeicoamento da pratica discente, como forma de
desenvolver habilidades e competéncias que efetivem a consecugado dos objetivos

do processo formativo do profissional desejado.
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O conceito de competéncia tem sido objeto de muitas discussoes, visto que
vem sendo utilizado de forma imprecisa, compreendida como o saber pratico,
saberes da experiéncia e da acao, relacionado apenas ao “saber fazer”. Neste
projeto curricular o termo competéncia significa uma capacidade de mobilizar
diversos recursos cognitivos para analisar e resolver situagbes. Exige, pois,
operagdes mentais complexas para determinar e realizar agdes adequadas a uma
situacao ou problema. Esta perspectiva vem ao encontro da ideia de uma formacgao
fundamentada no dominio de conhecimento tedrico-metodoldgico, contrapondo-se a

modelos formativos que priorizam apenas aspectos técnico-instrumentais.

Os nucleos formativos por sua vez nao devem ser considerados de forma
isolada, mas integrados através da pratica e nos espacos de construgdo de
conhecimentos interdisciplinares, como é o caso das atividades de pesquisa,

extenséo, estagio e trabalho monografico, entre outras.
TOPICOS DE ESTUDOS SELECIONADOS POR NUCLEOS:

Conteudos de diversas dreas que permitem a compreensao da Estrutura

Biolégica do Corpo:

Anatomia Humana
Citologia
Histologia
Fisiologia
Embriologia
Biofisica
Microbiologia
Imunologia
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Bioquimica
Farmacologia
Parasitologia

Patologia

Conteudos de diversas dreas do conhecimento que compreendem o Estudo

das Relacées Sociais na Area da Saude:
Sociologia

Relagdes Etnicas
Psicologia
Fundamentos de Direito Publico e Privado e Direitos Humanos
Conteudos relacionados aos fundamentos Tedrico-Praticos em Enfermagem:
Histéria e Introdugcao em Enfermagem
Semiologia e Semiotécnica
Processos de Cuidar em Enfermagem
Epidemiologia
Etica
Bioestatistica
Nutricdo em Enfermagem

Conteudos relacionados aos fundamentos dos Processos da Assisténcia de

Enfermagem:

Cuidar em Enfermagem na Saude do Adulto
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Enfermagem em Doencgas Transmissiveis
Processo de Cuidar na Saude Coletiva
Processo de Cuidar na Saude da Crianca e do Adolescente
Processo de Cuidar na Saude da Mulher
Processo de Cuidar do Recém - Nascido
Processo de Cuidar na Saude Mental
Enfermagem em Oncologia
Enfermagem Perioperatéria
Processo de Cuidar na Saude do Trabalhador
Processos de Cuidar em Pacientes Criticos
Enfermagem em Saude Indigena

Cuidados de Enfermagem em Dependéncia Quimica

Conteudos relacionados ao Planejamento, Gestao e Coordenacao da
Assisténcia de Enfermagem

Gestao em Unidades Basicas de Saude
Gestao em Unidades Hospitalares
Empreendedorismo e Inovagao
Responsabilidade Socioambiental

Conteudos dos Fundamentos Tedrico-metodoldgicos para a Educacdo em

Saude

Educacao em Saude
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Conteudos dos Fundamentos para a Investigacao e aprendizado auténomo em

Enfermagem

Metodologia da Pesquisa
TCC
Estagios Supervisionados | e |l
Praticas Interdisciplinares I, Il, lll e IV

Atividades de Complementacao Profissional I, II, IlI, IV, V e
VI

4.6.8. Estrutura Curricular - Interdisciplinaridade e a Articulagcao entre os
Componentes Curriculares no Processo de Formagdo: Estagio Curricular
Supervisionado

O Estagio Curricular Supervisionado € concebido como o momento em que o
aluno precisara estabelecer o diadlogo entre todos os conhecimentos do curso. Desse
modo, a experiéncia de estagio no CESBA deve ser estabelecida como uma forma
de evidenciar as potencialidades de formacao do enfermeiro, com possibilidades de
rompimento da pratica em que cada profissional transita exclusivamente em seu

nicho disciplinar.

O estagio deve ser estabelecido sob um ambito de trabalho coletivo integrado
a varios outros profissionais e conhecimentos, a partir do qual cada um deles leva
sua bagagem cultural e de conhecimentos colocando-os em contato com outras
praticas, ou seja, trata-se abandonar seu campo disciplinar exclusivo e assumir
trocas de conhecimentos, linguagens e praticas nos campos de outros profissionais
e essa é a razéo pela qual o CESBA considera o estagio ndo apenas um momento
em que se relacionam teoria e pratica, mas um estabelecimento das praticas

interdisciplinares que percorrerao a vida profissional dos egressos.
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4.6.9. Estrutura Curricular — Acessibilidade Metodolégica

Na concepcgao da Estrutura Curricular, o NDE considerou que as metodologias
e técnicas de aprendizagem devem ser priorizadas no Curso de Enfermagem, por
meio de adaptagdes curriculares de conteudos programaticos. Neste sentido, os
professores devem conceber o conhecimento, a avaliagdo e a inclusdo educacional,;
promovendo processos de diversificagado curricular, flexibilizagdo do tempo e a
utilizacdo de recursos a fim de viabilizar a aprendizagem de estudantes com

qualquer tido de necessidade.

Assim, diferente do que ocorre em outras IES, o processo de nivelamento nao
se dara unicamente no inicio do curso, mas em todos os semestres a partir da

intervencao do Nucleo de Relacionamento Estudantil e Nivelamento.

Além disso, ha que se destacar as disciplinas Topicos Especiais em
Enfermagem | e Il que ndo possuem ementario, mas sim uma forma de compor a
ementa conforme as necessidades dos alunos no momento das disciplinas
optativas. Vale destacar também a disciplina de Libras que €& optativa no curso e tera
um profissional docente qualificado no momento da escolha dos alunos pelo

componente.

A IES possui ainda um Plano de Acessibilidade que traz aspectos que
envolver&o todos os cursos, em especial no que tange as acessibilidades atitudinal e

pedagogica.

4.6.10. Estrutura Curricular — Compatibilidade da Carga Horaria

Primeiramente, deve-se destacar que todas as medidas de horario neste
Projeto Pedagoégico de Curso foram estabelecidas a partir de horas-relégio, ou

seja, 1 hora/aula= 60 minutos.
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Assim, todo o dimensionamento da carga horaria de cada um dos
componentes curriculares foi discutido pelo NDE de modo que fosse possivel
repassar aos alunos todos os conhecimentos das ementas (geral) que nos planos de

ensino serdo convertidos em conteudo programatico (especifico).

As cargas horarias das disciplinas foram dimensionadas de modo que fossem
compativeis também com centenas de outros cursos no Brasil, assim as
transferéncias dos alunos para o CESBA e vice-versa, poderao ser feitas sem

prejuizo ou problemas de adaptagao curricular.

Destaque-se que a carga horaria minima para o curso, conforme as DCNs, é
de 4.000 (quatro mil) horas e o NDE inseriu 240 horas a mais visando que seus
projetos inovadores que nao fazem parte dos curriculos comuns de enfermagem né&o
causassem prejuizo aos conhecimentos especificos, como no caso a carga horaria
dos Praticas Interdisciplinares, Empreendedorismo e Inovagao e Topicos Especiais |

ell.

4.6.11. Estrutura Curricular — Elementos Inovadores

Ao estabelecer as suas expectativas acerca da inovagao do curriculo, o NDE
considerou que a esfera do conhecimento técnico-cientifico ndo esgota a tarefa da
formagdo no ambito do ensino superior, afinal, em todas as modalidades de
profissionalizac&o, ha ainda a esfera da cultura simbdlica, ou seja, cabe também a
formacéao prestada pelas faculdades fornecer ao futuro profissional a capacidade de
inserir-se na dindmica da sociedade em que vai atuar. Esta esfera envolve desde o
dominio das diferentes linguagens até a postura ética, passando pela sensibilidade

estética e pela consciéncia politica.

Desse modo, do profissional que se forma no CESBA, espera-se,
minimamente:
1. Que se aproprie do acervo de conhecimentos cientificos relativos a seu campo de

trabalho;
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2. Que domine um conjunto de habilidades técnicas adequadas a sua agao
interventiva sobre a natureza e sobre a propria sociedade;

3. Que desenvolva uma sensibilidade a valores culturais necessarios para inserir-se
ética e politicamente em sua sociedade historica;

Desse modo, ao buscar inovagdes para o curso, o CESBA estabeleceu um
curriculo que possui componentes nao engessados para que possam promover,
durante o percurso formativo, diversas formas de conceber praticas inovadores, a
saber:

a) Os Praticas Interdisciplinares=> Além dos conhecimentos inerentes a formagéao
geral e especifica, esses componentes curriculares abrem a possibilidade de o aluno
apropriar-se de conhecimentos por ele construidos.

b) Topicos Especiais=> Nao encontrado em outro curriculo no Brasil, os topicos
especiais, do modo como sédo pensados no CESBA se estabelecem ndo como um
conhecimento ou conjunto de conhecimentos a serem adquiridos, mas um espago
de construgcdo em que alunos e professores poderao mediar as suas necessidades
por meio do curriculo.

c) Planejamento de Carreira=> Presente como tema do Pratica Interdisciplinarl em
todos os cursos de graduagcdo do CESBA, a disciplina visa com que o aluno nao
apenas conheca a realidade profissional em que vai se inserir, mas inicie um

processo de concepcgao da sua vida profissional.

d) Posicionamento Profissional=> Instituido no final do curso, esse componente do
curriculo tem a particularidade de abrir um leque de possibilidades para que o aluno
possa estabelecer a sua vida profissional que esta iniciando, determinando-lhe
possibilidades e a coeréncia com as novas realidades que se assentam na

sociedade.

O CESBA tem consciéncia de que sua atribuicdo, ao preparar os profissionais
nos diversos campos do mercado de trabalho, ndo é s6 repassar uma instrucao
técnica, mas também assegurar a formacéao integral dos seus alunos, cabe-lhe uma

responsabilidade social da qual decorrem exigéncias especificas:
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a) Uma lida rigorosa com o conhecimento, onde ha necessidade do investimento na
pratica de iniciagdo cientifica, no dominio de metodologias especializadas de

investigacdo, no compromisso com a competéncia técnica;

b) Um compromisso ético-politico: o profissional de enfermagem a ser formado é
antes de tudo uma pessoa, que precisa tornar-se sensivel a dignidade humana bem
como um cidadao que precisa se comprometer com a democratizacdo das relacdes

sociais, dotando-se de uma nova consciéncia social;

c) Uma concepgao de si mesma como lugar de formagao profissional, sem duvida,
mas fundada na construgédo rigorosa do conhecimento, na qualidade da pratica
técnica, na sensibilidade ética e politica, na constru¢ao da cidadania emancipadora.
Para tanto, impbéem-se uma concepgao e uma pratica do planejamento curricular e
pedagdgico do ensino superior que envolvam um complexo investimento e que nao
se dara unicamente neste Projeto Pedagogico, mas durante a aplicagdo dele no

percurso formativo e na histéria do curso.

4.6.12. Estrutura Curricular- Praticas de Extensao

Como necessidade de atualizacdo, nos ultimos anos o tripé
ensino-pesquisa-extensao tem sofrido diversas modificagcoes, de forma que possam
acompanhar as mudangas socioecondmicas locais, regionais e nacionais, as quais
estdo interferindo em outros campos, como o cenario da educacgao, e que essas
alteragdes neste cenario tém impactado no construto entre fazer intelectual e a

pratica.

Dessa forma, justifica-se a necessidade do ingresso da extensdo na carga
horaria nos cursos superiores de graduacgao, seguindo Diretrizes da Resolugado N° 7,
de 18 de dezembro de 2018, a qual cumpre o estabelecido pelo PNE 2014-2024, tao
logo devem ser desempenhados projetos de atividades extensionistas pelas IES,

executando primordialmente agcdes de maior relevancia em seu meio de insergao.
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As praticas de extensao, ainda conforme a Resolugdo, irdo compor até 10%
da carga horaria dos cursos de graduagao de forma que o conhecimento académico
possa dialogar com o sociedade por meio do principal instrumento de transformagao
da académica, o (a) aluno (a), utilizando-se de uma estrutura que devera ser
planejada de acordo com realidade efetiva e constantemente avaliada de forma que

possa assegurar resultados nessa interagao dialogica.

4.6.13. Estrutura Curricular: Matriz Curricular do Curso de Graduag¢ao em
Enfermagem

1° SEMESTRE

C.H.
Disciplina Teérica | Pratica
Bioquimica 30 30
Histéria e Introducdo a Enfermagem 30 -
Anatomia Humana 60 60
Metodologia da Pesquisa 30
Leitura e Producéo de Textos 40
Pratica de Extens&o Universitaria | 100

TOTAL 380 H/A
2° SEMESTRE

C.H.
Disciplina Teédrica | Pratica
Fundamentos de Parasitologia 30 -
Microbiologia e Imunologia 30 30
Citologia e Histologia 30 30
Genética Humana e Embriologia 30 30
SUS - Sistema Unico de Saude 30
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Empreendedorismo e Inovagéo: Conceitos e Praticas 30
Pratica de Extensao Universitéria Il 100
TOTAL 370 H/A
3° SEMESTRE

C.H.
Disciplina Tedrica | Pratica
Fisiologia e Biofisica 60 60
Fundamentos de Direito e Direitos Humanos 30 -
Fundamentos de Psicologia e Saude 30 -
Sociologia e Rela¢des Etnicas 30 -
Epidemiologia 60
Pratica Interdisciplinar | 60
Atividades de Complementacgéao Profissional | 20
Pratica de Extensdo Universitaria Ill 100

TOTAL 450 H/A
4° SEMESTRE

C.H.
Disciplina Tedrica | Pratica
Filosofia, Etica e Bioética 30
Bioestatistica 60
Semiologia e Semiotécnica da Enfermagem 60 60
Biosseguranga e Responsabilidade Socioambiental 30 -
Farmacologia 30 30
Patologia Geral 30 30
Nutricdo em Enfermagem 40 20
Pratica Interdisciplinar Il 60
Atividades de Complementacao Profissional Il 20
Pratica de Extens&o Universitaria IV 100
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TOTAL 600 H/A
5° SEMESTRE
C.H.
Disciplina Teérica | Pratica
Processo de Cuidar em Enfermagem 40 60
Processo de cuidar do Recém-nascido 40 60
Processos de Cuidar em Saude Mental 40 60
Pratica Interdisciplinar 11l 60
Atividades de Complementagéao Profissional I 20
TOTAL 380 H/A
6° SEMESTRE
C.H.
Disciplina Teédrica | Pratica
Processo de Cuidar na Saude do Adulto e do Idoso 40 60
Enfermagem Perioperatoria 40 60
Educagao e Saude 30 -
Enfermagem em Doencas Transmissiveis 40
Pratica InterdisciplinarlV 60
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Atividades de Complementacgéao Profissional IV 20
TOTAL 350 H/A
7° SEMESTRE
C.H.
Disciplina Teédrica | Pratica
Gestao de Enfermagem em Unidades de Saude 40 60
Processo de Cuidar na Saude da Crianga e do
Adolescente 40 60
Processo de Cuidar na Saude da Mulher 40 60
Enfermagem Comunitaria 60
Atividades de Complementagéo Profissional V 20
TOTAL 380 H/A
8° SEMESTRE
C.H.
Disciplina Teédrica | Pratica
Optativa | 60
Enfermagem e o Paciente Critico 40 40
Estagio Supervisionado | 300
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Atividades de Complementacao Profissional VI 20
TOTAL 460 H/A
9° SEMESTRE
C.H.
Disciplina Teédrica | Pratica
Estagio Curricular Supervisionado Il 300
Trabalho de Conclus&o de Curso | 30 30
Posicionamento Profissional 30
Disciplina Optativa Il 60
TOTAL 450 H/A
10° SEMESTRE
C.H.
Disciplina Teérica | Pratica
Estagio Supervisionado lll 300
Disciplina Optativa IlI 60 -
Trabalho de Concluséo de Curso Il 60
TOTAL 420 H/A

DISCIPLINAS OPTATIVAS
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LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais 60
Enfermagem em Saude Indigena 60
Enfermagem em Dependéncia Quimica 60
Fundamentos em Tanatologia 60
Enfermagem na Assisténcia Domiciliar 60
Processo de Cuidar na Saude do Trabalhador 60
Enfermagem em Oncologia 60
Topicos Especiais em Enfermagem | 60
Topicos Especiais em Enfermagem || 60

DISTRIBUIGAO DA CARGA HORARIA

ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO 900 horas/aula

ATIVIDADES DE COMPLEMENTACAO PROFISSIONAL 120 horas/aula

DEMAIS DISCIPLINAS 2.820 horas/aula
PRATICA DE EXTENSAO UNIVERSITARIA 400
Total 4.240 horas/aula

4.7. CONTEUDOS CURRICULARES

No que concerne aos conteudos curriculares, o NDE estabeleceu como
parametro o atendimento as DCN'’s para o curso, os Nucleos Formativos, o Contexto

Educacional em que se estabelece a IES, a insergdo regional do curso e o
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conhecimento dos professores do curso que buscaram inovar e constituir
expectativas de atendimento ao que preconizam os objetivos tragados para o curso

e o perfil do egresso.

4.7.1. Conteudos Curriculares: Desenvolvimento do Perfil Profissional do
Egresso considerando a atualizagao da area do curso

Ao estabelecer o perfil do egresso do curso como um profissional generalista,
com capacidade em areas diversas que compdem o profissional de enfermagem,
com anseios sociais e ético, o NDE buscou a partir dos nucleos e eixos formativos ja
delineados em capitulos anteriores deste PPC determinar todos os conteudos
passiveis de constituir as ementas de modo que os planos de ensino contemplem o

ementario como um todo e possam diversificar ou ampliar os conhecimentos.

Neste sentido, ao invés de descrever de maneira minuciosa cada um dos
componentes curriculares, o NDE estabeleceu os conteudos curriculares de maneira
mais global, de modo que os professores possam construir conteudos programaticos

menos engessados, mas sempre atentos ao cumprimento do ementario.

Essa prerrogativa € essencial para a construcdo de conteudos curriculares
novos, ou seja, aqueles que se fazem a partir da atualizagdo da area do curso, pois
ao possuir uma ementa (conteudo curricular) menos descritivo e mais global, o

professor tem a possibilidade de ampliar os conhecimentos sempre que necessario.

O perfil generalista do egresso, bem como o0s anseios sociais e éticos, estao
inseridos em varias ementas que vao acompanhando conteudo especificos como a
anatomia basica, até a parte de semiologia e os cuidados de Enfermagem

propriamente ditos.

Destaque também para os Praticas Interdisciplinares que podem mudar os
seus temas a qualquer tempo e, portanto, poderao também atender as atualizagbes

na area, bem como a configuracao do perfil do egresso do curso.
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4.7.2. Conteudos Curriculares: Adequacao das Cargas Horarias e das
Bibliografias

No que diz respeito as cargas horarias, o NDE teve o cuidado de compor os
conteudos curriculares e adequar a estrutura curricular conforme as suas

necessidades.

Essa é a razao pela qual fez-se necessaria uma padronizagcdo em multiplos
de 30, 40 e 60 horas nas disciplinas teorico-praticas (excetuando-se TCC, Praticas
Interdisciplinares e Estagio) e a diferenciagéo entre disciplinas que precisavam de
mais carga horaria pratica, como é o caso de componentes como Processos de
Cuidar em Saude da Mulher, do Adulto, do Idoso etc., ou as semiologias.
Destaque-se o vislumbre do CESBA em aumentar a carga horaria de disciplinas
como Anatomia, que normalmente possui 60 horas nas IES e no CESBA parte-se de
120 horas.

No que diz respeito as bibliografias, o NDE adequou-as considerando como
base o minimo de 3 titulos da bibliografia basica e 5 da complementar. Fez-se tal
expectativa levando em consideragdo a disponibilidade das editoras e o

esgotamento de alguns titulos.

Foram alinhados classicos da literatura e titulos capazes de ampliar os
horizontes de conhecimentos dos alunos. Vale destacar que todas as expectativas
estdo disponiveis em um relatério que aponta a justificativa de escolha de cada um

dos livros para os conteudos curriculares do curso.

4.7.3. Conteudos Curriculares: A Acessibilidade Metodolégica

No inicio de cada semestre letivo serdo constituidos os Seminarios
Pedagogicos, nos quais os professores poderao juntos construir seus planos de
ensino a partir dos conteudos curriculares disponibilizados no PPC. Desse modo,
para cada conteudo sera estabelecida a possibilidade de acesso para cada aluno

que tenha algum tipo de necessidade especial, conforme segue:
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a) Quando necessario, os professores poderdo determinar o aprendizado a partir da
gravagao dos conteudos curriculares para os alunos com limitagdes visuais (audio),
ou, ainda, a transferéncia dos conteudos para o modo digital (HTML) e o uso do

software VOXI ou semelhante;

b) Para os alunos com deficiéncia auditiva, os conteudos curriculares deverao ser
considerados na perspectiva de um profissional tradutor de LIBRAS e/ou da
transferéncia dos conteudos para o modo digital (HTML) e uso do VLIBRAS ou

semelhante.

c) Para os alunos com algum tipo de transtorno, como a dislexia, autismo etc.,
devera ser imediatamente acionado o Nucleo de Relacionamento Estudantil e
Nivelamento, de modo a constituir programas de conteudos especiais para tais

alunos, incluindo o reforgo em férias etc.

Enfim, a cada semestre, professores deverdo se reunir e, conforme as
necessidades, determinar a aplicagdo dos conteudos curriculares conforme as

necessidades dos alunos.

4.7.4. Conteudos Curriculares: Os Direitos Humanos, Relagoes Etnico-Raciais
e a Educacao Ambiental

Além dos aspectos ligados as expectativas profissionais e sociais
condicionadas nas perspectivas da triade ensino-pesquisa-extensdo, houve o
cuidado em atender plenamente ao que preconizam os Requisitos Legais e
Normativos do MEC acerca das diretrizes de conteudos transversalizados
demandados pelos documentos publicos como a Educacdo Ambiental, os Direitos

Humanos e as Relacdes Etnico-Raciais.

Assim sendo, far-se-a o estabelecimento de temas transversais obrigatorios pela

Legislagdo Educacional de maneira continua ao curriculo, a saber:
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1) Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo das Relagoes
étnico-raciais e para o ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira,
Africana e Indigena, nos termos da Lei N° 9.394/96, com a redac¢ao dada
pelas Leis N° 10.639/2003 e N° 11.645/2008 e na Resolugao CNE/CP N°
1/2004, fundamentada no Parecer CNE/CP N° 3/2004.

A partir deste PPC, os docentes responsaveis pelas disciplinas do curriculo e
pela constituicdo dos respectivos planos de ensinos serdo os precursores do

atendimento a essa legislagao, a saber:

a) Disciplina=>Leitura e Producao de Textos: sera indicado aos professores
que se utilizem de textos para exercicios de leitura e interpretacdo que
abordem os temas relacionados a relacdes étnico raciais, bem como a
valorizacao e histéria da cultura afro-brasileira;

b) Disciplina=>Sociologia e Relagdes Etnicas: os professores seréo
orientados a abordar as mudancgas sociais e as relacdes de trabalho a
partir das expectativas de inclusao social e das relagdes étnico-raciais no

cenario profissional.

Obs.* Além dos nortes acima, vale destacar que a IES possui um Programa
Institucional de Direitos Humanos e Inclusdo que traz uma programagao de agodes
voltadas ao debate, estudo e conscientizagdo acerca das diversidades e das
relacbes étnicas, havera também o estimulo da IES e do curso na oferta de
seminarios de extensido e/ou a¢des sociais que permitam que se aborde o tema em

sua plenitude pratico-social.

2) Politicas de educacao ambiental, conforme o disposto na Lei N°
9.795/1999, no Decreto N° 4.281/2002 e na Resolugao CP/CNE N° 2/2012.
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Tendo como norte as agdes académicas e pedagdgicas, a estrutura curricular

permitira que os professores sejam orientados na constituicdo dos seus planos de

ensino abordando as expectativas socioambientais, a saber:

a)

b)

Disciplina=>Biossegurangca e Responsabilidade Socioambiental: a
disciplina traz em seu bojo as expectativas acerca dos cuidados no
manuseio e descarte de equipamentos e insumos da area de saude,
eclodindo em discussbes acerca da responsabilidade socioambiental
como instituicdo em que todos sao participes;

Disciplina=>Leitura e Produgao de Textos: os docentes serao orientados
a utilizarem textos e temas de redacgao voltados as questdes ambientais,
tudo com o objetivo que se possibilite a discussdo e a sensibilizagdo do
aluno nos anseios da educagao ambiental;

Disciplina=> Filosofia, Etica e Bioética: a disciplina em questdo
possibilita que o professor (e assim ele sera orientado) aborde a
relevancia das questdes ambientais para o desenvolvimento das ciéncias.
Afinal, ja faz parte das bibliografias especificas do curso a abordagem da
sustentabilidade, responsabilidade social e o meio ambiente como
previsdes das perspectivas teoricas;

Disciplina=>Empreendedorismo e inovacao: Conceitos e Praticas: o
componente curricular aborda o tema, afinal, ndo ha como discorrer sobre
o “empreender” sem que se aborde e sensibilize os educandos quanto as

questdes ambientais.

Obs.* Além das possibilidades acima, a IES possui um Nucleo de Educagao

Ambiental e Responsabilidade Social (Vide PDI) que é responsavel por propor agoes

sistematicas de educacdo ambiental para a comunidade académica e comunidade

externa.
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3) Diretrizes Nacionais para a Educagao em Direitos Humanos, conforme o
disposto no Parecer CNE/CP N° 8/2012 e no Parecer CP/CNE N° 8, de
06/03/2012, que originou a Resolugdao CP/CNE N° 1, de 30/05/2012.

a) Disciplina=> Leitura e Produgdao de Textos: os professores serdo
orientados a proporcionar aos alunos textos de leitura e temas de redacéao
voltados ao debate acerca da defesa dos direitos humanos;

b) Disciplina=> a disciplina Sociologia e Relagdes Etnicas ja traz em seu
bojo as discussdes acerca do respeito a diversidade e, portanto, dos
direitos humanos;

c) Disciplina=> Fundamentos de Direito e Direitos Humanos: € impossivel
abordar a disciplina sem tratar dos aspectos relativos aos direitos das
pessoas, sejam elas os pacientes ou os proprios profissionais.

Obs.* Além dos nortes acima, havera o estimulo da IES e do curso na oferta de
seminarios de extensdo e/ou ag¢des sociais que permitam que se aborde o tema em

sua plenitude pratico-social.

4.7.5. Contetidos Curriculares: Conhecimentos Inovadores

Primeiramente, o NDE destaca que, atualmente, vive-se numa era tecnolégica
onde, muitas vezes, a concepg¢ao do termo inovagao tem sido utilizada de forma
enfatica, incisiva e determinante, porém, equivocada na pratica diaria, uma vez que

tem sido concebida, corriqueiramente, somente como um produto ou equipamento.

Neste sentido, ja na génese do curriculo, o NDE preparou-o de modo que se
possa atender as rapidas descobertas e praticas que surgem no dia a dia na area da
saude. Assim, disciplinas como os Toépicos Especiais | e Il j& devem ser
consideradas inovadoras ao passo que abrem para o curso a flexibilidade de poder
inserir sistematicamente novos conhecimentos para os alunos sempre que sao

divulgados e comprovados na sua eficacia.

Outrossim, deve-se destacar conteudos inovadores que nao sdo da ordem

comum dos Cursos de Enfermagem tradicionais no Brasil, como a disciplina
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Posicionamento de Carreira, que visa oportunizar aos alunos em todos os cursos de
graduacdo do CESBA as perspectivas de uso diverso da sua profissdo e dos

conhecimentos adquiridos na Faculdade.

Destaque-se também a disciplina Empreendedorismo e Inovagao que visa
atender a uma demanda brasileira de formagao de novos negécios na area de saude
e de cuidados do ser humano. Além desses conteudos acima, o curso traz para o
aluno a possibilidade de estudar conhecimentos que ndo sdo comuns em Cursos de
Enfermagem (VIDE DISCIPLINAS OPTATIVAS) como:

a) Saude Indigena: o Nordeste possui a segunda maior populagdo indigena do
Brasil, mais precisamente 27%,8 dos indigenas brasileiros, perdendo apenas para o

Norte (32%) e fazem parte tanto das areas urbanas como das rurais;

b) Cuidados de Enfermagem em Dependéncia Quimica: segundo pesquisa, 28

milhdes de brasileiros tém algum parente dependente quimico, sendo entdo cerca
de 8 milhdes de brasileiros dependentes de maconha, alcool ou cocaina. Logo, &
imprescindivel que se inove na area de Enfermagem, trazendo a tona o tema e as

possibilidades de praticas de cuidados para tais pacientes;

c) Tanatologia: as pessoas morrem mais nos hospitais do que em casa e nenhum
outro profissional da saude convive tado de perto e tdo frequentemente com a morte
do que o enfermeiro, pois € ele quem passa a maior parte do tempo com o individuo
hospitalizado. Apesar disso, é sempre relegado apenas um pequeno espago em
algumas disciplinas para que se discuta tais questdes. Desse modo, o NDE inovou

ao trazer uma disciplina especifica para discutir o tema;

d) Assisténcia Domiciliar: além de ser uma nova realidade da saude de algumas
populacdes brasileiras, dado o crescimento econbmico nas ultimas décadas, os

conhecimentos acerca da assisténcia domiciliar sdo imprescindiveis para fornecer
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aos alunos mais possibilidades de inser¢cao rapida ao mercado de trabalho,

principalmente, a partir da constituicdo de novos negdcios de saude;

e) Processo de Cuidar na Saude do Trabalhador: ndo se trata apenas de explicitar
aspectos do cuidar em saude o trabalhador no que concerne aqueles conteudos
relativos aos acidentes de trabalho etc., mas as perspectivas acerca do surgimento

de novas doencas do trabalho, principalmente, com o advento da tecnologia.

Por fim, vale destacar que refletir acerca do cuidado na perspectiva da
tecnologia nos leva a repensar a inerente capacidade do ser humano em buscar
inovacgdes capazes de transformar seu cotidiano, visando uma melhor qualidade de
vida e satisfagdo pessoal. Dessa forma, o enfermeiro ndo deve buscar apenas se
adequar ao surgimento de novos equipamentos e técnicas, mas de novas mudangas

sociais que ocorrem com uma velocidade nunca antes vista.

4.7.6. Conteudos Curriculares: Praticas de Extensao

Para definicdo dos componentes curriculares do curso, o NDE considerou o PNE,
que determina diretrizes, metas e estratégias para a politica educacional brasileira
por uma década. O Plano Nacional de Educagao (2014- 2024) tem como objetivo
atender a problemas provocados pela desigualdade social, um dos temas centrais
das politicas publicas no Brasil, o qual pode ser considerado um obstaculo no

acesso democratico a educacao de qualidade.

Dessa forma, as Praticas de Extensdo, componente curricular obrigatério,
atendem pelo principio constitucional da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensao, e € um processo educativo, interdisciplinar, educativo, cultural, cientifico e
politico que tem como objetivo a execugdo da acao transformadora entre o Ensino
Superior e outros ambitos sociais. Portanto, se devem desenvolver temas,
programas e projetos de trabalho que irdo colaborar na dupla efetivagao pertinente a

sua construcao, a formagao académica do aluno e atender as demandas sociais.
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Com isso, podemos afirmar que a inser¢ao no curriculo do curso de Bacharelado
em Enfermagem do CESBA das atividades de extensao representam mais do que
atender a estratégia regimentadas do Plano Nacional de Educacdo (PNE,
2014-2024) e ratificar outras diretrizes legais, expressa a afirmagao do compromisso
do Ensino Superior com a sociedade por meio do reconhecimento da Extensao

como componente formativo do estudante.

4.7.7. Conteudos Curriculares: As Ementas e Bibliografia do Curso

1° SEMESTRE

DISCIPLINA: BIOQUIMICA

Ementa:

Fundamentos de Quimica. Introdugdo a bioquimica, PH e sistemas tampé&o.
Bioenergética. Proteinas. Vitaminas e coenzimas. Cinética enzimatica digestiva.
Organizagdo bioquimica da célula e processos de transporte. Quimica dos
carboidratos e dos lipideos. Introducdo ao estudo do metabolismo. Glicose e
formacgao do acetilCcA. Ciclo de Krebs. Metabolismo de acidos graxos, acilglicerdis e
esterdides. Metabolismo de aminoacidos e ciclo de ureia. Acidos nucleicos.
Biossintese de proteinas. Controle metabdlico e hormoénios. Disturbios de

metabolismo. Fundamentos bioquimicos da nutrigéo.
Bibliografia Basica:

VOET, Donald; VOET, Judith G. Bioquimica. Porto  Alegre: Grupo A, 2013.
(BIBLIOTECA VIRTUAL)

BERG, Jeremy Mark; TYMOCZKO, John L.; STRYER, Lubert. Bioquimica. 72 edicao.
Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2014. (BIBLIOTECA VIRTUAL)

SANTOS, Paula Cilene Pereira dos. Manual Pratico De Bioquimica. Porto Alegre:
Metodista/Sulina, 2008. (10 Exemplares)
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ALMEIDA, Flavia de Marco [et all]. As Bases do Conhecimento Bioquimico. S&o
Paulo: Erica, 2014. (10 exemplares)

HARVEY, Richard A.; FERRIER, Denise R. Bioquimica llustrada. Porto Alegre:
Grupo A, 2015. (BIBLIOTECA VIRTUAL)

Bibliografia Complementar:

COZZOLINO, Silvia Maria Franciscato; COMINETTI, Cristiane (orgs.). Bases
Bioquimicas e Fisiolégicas da Nutricdo: nas Diferentes Fases da Vida, na Saude e
na Doencga. Sdo Paulo: Grupo Gen, 2013. (BIBLIOTECA VIRTUAL)

MARZZOCO, Anita; TORRES, Bayardo Baptista. Bioquimica Basica. 42 edi¢do. Rio
de Janeiro: Grupo Gen, 2015. (BIBLIOTECA VIRTUAL)

TOY, Eugene C.; SEIFERT JR., William E.; STROBEL, Henry W., HARMS, Konrad P.
Casos Clinicos em Bioquimica (Lange). Porto Alegre: Grupo Gen, 2016.
(BIBLIOTECA VIRTUAL)

MACEDO, Paula Daiany Gongalves; MATOS, Simone Pires de.  Bioquimica dos
Alimentos - Composicao, Reacdes e Praticas de Conservacdo. Sao Paulo: Grupo
Gen, 2015. (BIBLIOTECA VIRTUAL)

BELLE, Luziane Potrich; SANDRI, Silvana. Bioquimica Aplicada -
Reconhecimento e Caracterizagdo de Biomoléculas. Sdo Paulo: Grupo Gen,
2014. ( BIBLIOTECA VIRTUAL) .

DISCIPLINA: HISTORIA E INTRODUGAO A ENFERMAGEM

Ementa:

Estudo da evolugao histérica e conceito de enfermagem, dentro de uma abordagem
qualitativa. Analise contextualizada da realidade atual da enfermagem.
Conhecimentos sobre as teorias e instrumentos basicos de enfermagem. Os
paradigmas filosoficos que fundamentam o conhecimento de Enfermagem na
modernidade e pdés-modernidade. O saber da Enfermagem como um saber
cientifico: as teorias de Enfermagem. Teoria e pratica da Enfermagem: conflitos e
controvérsias na constru¢cdo do conhecimento. O futuro do conhecimento em

Enfermagem: a pesquisa-cuidado, o desafio para o cuidar em saude.
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CARMAGNANI, Maria Isabel Sampaio [et al.]. Procedimentos de enfermagem: guia
pratico. 22 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2019. (BIBLIOTECA VIRTUAL)
VAUGHANS, Bennita W. Fundamentos de enfermagem desmistificados. Porto
Alegre: AMGH, 2012. (BIBLIOTECA VIRTUAL)

SILVA, Maria Julia Paes da. Qual o tempo do cuidado? Humanizando os cuidados de
Enfermagem. Sao Paulo: Loyola, 2006. (20 EXEMPLARES) -

FERNANDES, Michelle. Cuidar Em Enfermagem E Assim.... Sd0 Paulo: Difus3o,
2006. (10 Exemplares)

OGUISSO, Taka; CAMPOS, Paulo Fernando Souza; FREITAS, Genival Fernandes
de. Pesquisa em historia da enfermagem. 2° ed. Sao Paulo: Manole, 2011.
(BIBLIOTECA VIRTUAL)

KAWAMOTO, Emilia Emi; FORTES, Julia lkeda. Fundamentos de enfermagem. 32
ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011. (BIBLIOTECA VIRTUAL)

NETTINA, Sandra M. Pratica de enfermagem. 102 ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2017. (BIBLIOTECA VIRTUAL)

Bibliografia Complementar:

LEONI, Miriam Garcia. Autoconhecimento do enfermeiro: instrumento nas relagées
terapéuticas e na Gestdo /Geréncia em Enfermagem. 1% ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2014. (BIBLIOTECA VIRTUAL)

OLIVEIRA, Edith Ferreira de Souza. Representagdo social da profissao
enfermagem: reconhecimento e notoriedade. Sao Paulo: Manole, 2018.
(BIBLIOTECA VIRTUAL)

SOARES, Cassia Baldini; CAMPOS, Celia Maria Sivalli (orgs). Fundamentos de
saude coletiva e o cuidado de enfermagem. Sao Paulo: Manole, 2013. (BIBLIOTECA
VIRTUAL)

NETTINA, Sandra M. Manual de pratica de enfermagem. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2011. (BIBLIOTECA VIRTUAL)
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WHITE, Lois; DUNCAN, Gena; BAUMLE, Wendy. Fundamentos de enfermagem
basica. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2012. (BIBLIOTECA VIRTUAL)

DISCIPLINA: ANATOMIA HUMANA

Ementa:

Introdugdo. Nomenclatura anatémica. Conceito e divisdo. Planos e eixos do corpo
humano. Sistema nervoso central e periférico, 6sseo e articular, muscular,

circulatério, respiratério, digestivo, urinario, reprodutor e seus componentes.

Bibliografia Basica:

SOBOTTA, Joahannes. Sobotta: Atlas De Anatomia Humana - Volume 1. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2013. (10 Exemplares)

SOBOTTA, Joahannes. Sobotta: Atlas De Anatomia Humana - Volume 2. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2013. (10 Exemplares)

SOBOTTA, Joahannes. Sobotta: Atlas De Anatomia Humana - Volume 3. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2013. (10 Exemplares)

SOBOTTA, Joahannes. Sobotta: Atlas De Anatomia Humana - Caderno de
Exercicios. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2013. (10 Exemplares)
HEIDEGGER, Wolf. Atlas de Anatomia Humana. 62 edicdo. Rio de Janeiro: Grupo
Gen, 2006. (BIBLIOTECA VIRTUAL)

GEN GILROY, Anne M. Atlas de Anatomia. 32 edicdo. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2017. (BIBLIOTECA VIRTUAL)

MARIEB, Elaine N.; HOEHN, Katia. Anatomia e Fisiologia. 32 edigdo. Porto Alegre:
Artmed, 2009. (BIBLIOTECA VIRTUAL)

Bibliografia Complementar:

MARTINI, Frederic H.; TIMMONS, Michael J.; TALLITSCH, Robert B. Anatomia
Humana: Coleg¢ao Martini. Porto Alegre:Grupo A, 2009. (BIBLIOTECA VIRTUAL)
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PEZZI, Lucia Helena Antunes; PRINZ, Rafael Augusto Dantas; CORREIA, Joao
Antonio Pereira; PESSANHE N. Anatomia Clinica Baseada em Problemas. Rio de
Janeiro: Grupo GEN, 2011. (BIBLIOTECA VIRTUAL)

TORTORA, Gerard J.; DERRICKSON, Bryan. Principios de Anatomia e
Fisiologia. 142 edicdo. Rio de Janeiro:  Grupo GEN, 2010. (BIBLIOTECA VIRTUAL)
TORTORA, Gerard J.; DERRICKSON, Bryan. Corpo humano fundamentos de
anatomia e fisiologia. Porto Alegre:Grupo A,2012. (BIBLIOTECA VIRTUAL)

ROHEN, Johannes W.; LUTJEN-DRECOLL, Elke. Anatomia Humana: Resumos em
Quadros e Tabelas — Vasos, Nervos e Musculos. Sdo Paulo: Manole, 2008.
(BIBLIOTECA VIRTUAL)

DISCIPLINA: METODOLOGIA DA PESQUISA

Ementa:

O papel da ciéncia. Tipos de conhecimento. Métodos e Técnicas. O processo de
leitura. Citagdes bibliograficas. Trabalhos académicos: tipos, caracteristicas e
composicado estrutural. O projeto de pesquisa experimental e ndo experimental.
Pesquisa qualitativa e quantitativa. Relatério de pesquisa. Estilo de redacao.

Referéncias bibliograficas. Apresentagao grafica. Normas da ABNT.

Bibliografia Basica:
DEMO, Pedro. Praticar ciéncia: Metodologias do conhecimento cientifico. Sado Paulo:
Saraiva, 2012. (BV)

SEVERINO, Antonio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. Sdo Paulo: Cortez,
2013. (10 EXEMPLARES)

LUDKE,Menga. O que conta como pesquisa?. Sao Paulo: Cortez, 2013. (10
EXEMPLARES)

LAKATOS, Eva Maria; Marconi, Marina de Andrade. Fundamentos de metodologia
cientifica. 72 edicdo. Sao Paulo: Atlas, 2010. (BV)
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RODRIGUES, Rui Martinho. Pesquisa académica: como facilitar o processo de
preparagao de suas etapas. Sao Paulo: Atlas, 2007. (BV)

AZEVEDO, Celicina Borges. Metodologia Cientifica ao Alcance de Todos. Sao
Paulo: Manole, 2013. (BV)

Bibliografia Complementar:

LAKATOS, Eva Maria; Marconi, Marina de Andrade. Metodologia do Trabalho
Cientifico. 8 ed. Atlas: Sdo Paulo, 2017.

NETO, Jodo Augusto Mattar. Metodologia Cientifica na Era da Informatica. 32
Edicdo. S&do Paulo: Atlas, 2008. (BV)

RAMOS, Albenides. Metodologia da pesquisa cientifica: como uma monografia pode
abrir o horizonte do conhecimento. Sdo Paulo: Atlas, 2009. (BV)

MICHEL, Maria Helena. Metodologia e pesquisa cientifica em ciéncias sociais. 22
edigdo. Sdo Paulo: Atlas, 2009. (BV)

DEMO, Pedro. Metodologia para quem quer aprender. Sdo Paulo: Atlas, 2008. (BV)

LEITURA E PRODUGAO DE TEXTOS

Tipos e Géneros Textuais. Coesao e Coeréncia Textual. A estrutura argumentativa.
Pratica de Leitura e Producdo de Textos. Toépicos Gramaticais da Lingua

Portuguesa. A comunicagéo nas organizagoes.

Bibliografia Basica:
BRASILEIRO, Ada Magaly Matias.Manual de produgdo de textos académicos e
cientificos. Sao Paulo: Editora Atlas, 2013. (BV)

NOLL, Volker. O Portugués Brasileiro. Sao Paulo: Globo, 2008. (12 EXEMPLARES)
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FRANCA, Ana Shirley [et al]. A pontuacdo e a ordem dos elementos na frase. Séo
Paulo: Freitas Bastos, 2009. (12 EXEMPLARES)

NISKIER, Arnaldo. Na ponta da lingua. Rio de janeiro: Expressao e cultura, 2001. (6
EXEMPLARES)

PROENCA FILHO, Domicio. Por dentro das Palavras da nossa lingua portuguesa.
Sao Paulo: Record, 2003. (12 EXEMPLARES)

Bibliografia Complementar:

MEDEIROS, Joao Bosco; GOBBES, Adilson. Dicionario de erros correntes da
lingua portuguesa, 52 edicdo. Sao Paulo. Editora Atlas 2009. (BV)

MOYSES, Carlos Alberto. Lingua Portuguesa.Sao Paulo.Editora Saraiva 2009. (BV)
MOSS, Barbara; LOH, Virginia S. 35 Estratégias para Desenvolver a Leitura com
Textos Informativos.Porto Alegre. Grupo A 2012. (BV)

NADOLSKIS, Héndricas. Normas de comunicagdo em Lingua portuguesa - 272
edi¢cdo. Sdo Paulo. Editora Saraiva, 2009. (BV)

MASIP, Vicente. Fundamentos Logicos da Interpretagdo de Textos e da
Argumentacdo. Rio de Janeiro. Grupo GEN,2012. (BV)

MEDEIRQOS, Joado Bosco; GOBBES, Adilson. Dicionario de erros correntes da
lingua portuguesa. 52 edicdo. Sao Paulo. Editora Atlas 2009. (BV)

DISCIPLINA: PRATICAS DE EXTENSAO UNIVERSITARIA |
Ementa:

As praticas de Extensao universitarias serao realizadas através da oferta de projetos
de extensao voltados a responsabilidade social da Faculdade e a assuntos

relacionados a area de formacgao do discente.

Bibliografia Basica:
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CESBA - Regulamento das Praticas de Extensao Universitaria

2° SEMESTRE

DISCIPLINA: FUNDAMENTOS DE PARASITOLOGIA

Ementa:

Principais caracteristicas dos parasitas humanos em relacdo a sua morfologia e
biologia. Mecanismos patogénicos e de transmissdo. O controle das parasitoses.
Relacdes hospedeiro-parasita. Os cuidados com a saude e o meio em relagao aos

parasitas.
Bibliografia Basica:

FERREIRA, Marcelo Urbano. Parasitologia Contemporénea. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2017. (BIBLIOTECA VIRTUAL)

REY, Luis. Bases da Parasitologia Médica. 3? ed.Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2010. (BIBLIOTECA VIRTUAL)

LINARDI, Pedro Marcos. Fabulas parasitolégicas : novas histérias para o estudo de
parasitos. Sdo Paulo: Novo Conceito, 2008. (20 Exemplares)

MARIANO, Maria Lena Melo. Manual De Parasitologia Humana. Sao Paulo: Editus,
2015. (10 Exemplares)

FROES, Oscar Miranda. Parasitos - O que Sao e Como Evita-los. Sdo Paulo: Sagra,
2000. (12 EXEMPLARES)

REY, Luis. Parasitologia: parasitos e doengas parasitarias do homem nos tropicos
ocidentais. 4% ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2018. (BIBLIOTECA
VIRTUAL)

Bibliografia Complementar:

COURA, José Rodrigues. Sintese das doengas infecciosas e parasitarias. Rio de

Janeiro: Guanabara Koogan, 2008. (BIBLIOTECA VIRTUAL)
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COURA, José Rodrigues. Dindmica das doengas infecciosas e parasitarias. 22 ed.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2018. (BIBLIOTECA VIRTUAL)

DELVES, Peter J. [et al]. Roitt fundamentos de imunologia. 132 ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2018. (BIBLIOTECA VIRTUAL)

FREITAS, Elisangela Oliveira de; GONCALVES, Thayanne Oliveira de Freitas.
Imunologia, parasitologia e hematologia aplicadas & biotecnologia. Sdo Paulo: Erica,
2015. (BIBLIOTECA VIRTUAL)

FERREIRA, Antonio Walter; MORAES, Sandra do lago. Diagndstico laboratorial das
principais doencgas infecciosas e autoimunes : correlagdes clinico-laboratoriais. 32
ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2017. (BIBLIOTECA VIRTUAL)

DISCIPLINA: MICROBIOLOGIA E IMUNOLOGIA
Ementa:
Estudo da morfologia, fisiologia e genética dos micro-organismos, com énfase nos

agravos ao ser humano e suas respostas imunes.
Bibliografia Basica:

MADIGAN, Michael T.; MARTINKO, John M.; DUNPLAP, Paul V.; CLARK, David
P.Microbiologia de Brock.12? Edi¢do.Porto Alegre: Grupo A, 2011. (BIBLIOTECA
VIRTUAL)

TORTORA,Gerard J.;FUNKE, Berdell R.; CASE, Christine L.Microbiologia, 82
edi¢do. Porto Alegre: Grupo A, 2012. (BIBLIOTECA VIRTUAL)

PERES, Alessandra. Manual De Consulta Rapida Em Microbiologia. Porto Alegre:
Sulina, 2012. (10 Exemplares)

VIDOTTO, Valerio. Manual de Micologia Médica. Sao Paulo: Tecmedd, 2004. (10
EXEMPLARES )

BRUNET, Jean Louis. Alergias. Sdo Paulo: Larousse, 2006. (12 EXEMPLARES)

FIGUEIREDO, Roberto Martins. Como nao comer fungos, bactérias e outros bichos
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que fazem mal. S&o Paulo: Manole, 2002. (12 EXEMPLARES)

DELVES, Peter J.; MARTIN, Seamus J.; BURTON, Dennis R.; ROITT, Ivan M.
Fundamentos de Imunologia.122 Edigéo. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2013.
(BIBLIOTECA VIRTUAL)

Bibliografia Complementar:

HOFLING, José Francisco; GONCALVES, Reginaldo Bruno. Microscopia de luz em
microbiologia: Morfologia bacteriana e fungica. Porto Alegre: Grupo A, 2011.
(BIBLIOTECA VIRTUAL)

BROOKS, Geo. F.; CAROLL, Karen C.; BUTEL, Janet S.; MORSE, Stephen A
MIETZNER,Timothy A. Microbiologia Médica de Jawetz, Melnick e Adelberg
(Lange). Porto Alegre: Grupo A, 2014. (BIBLIOTECA VIRTUAL)

VARIOS AUTORES. Clinica médica, volume 7: alergia e imunologia clinica, doencas
da pele, doengas infecciosas e parasitarias. 22 ed. Sdo Paulo: Manole, 2016.
(BIBLIOTECA VIRTUAL)

SALVATIERRA, Clabijo Mérida. Microbiologia - Aspectos morfolégicos, bioquimicos e
metodoldgicos. Sdo Paulo: Erica, 2014. (BIBLIOTECA VIRTUAL)

SILVA, Adeline Gisele Teixeira da. Imunologia aplicada: fundamentos, técnicas
laboratoriais e diagnésticos. 12 ed. Sdo Paulo: Erica, 2014 (BIBLIOTECA VIRTUAL)

DISCIPLINA: CITOLOGIA E HISTOLOGIA

Ementa:

Conhecimentos tedrico-praticos basicos e fundamentais da Citologia. Estudo dos
tecidos e 6rgaos do corpo humanos, tendo como base a anatomia microscopica dos
mesmos, enfatizando suas correlagdes e organizagdes estruturais em condigdes néo

patoldgicas.

Bibliografia Basica:
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JUNQUEIRA, L. C.; CARNEIRO, J. Histologia Basica. 132 ed. Rio de Janeiro: Grupo
Gen, 2017. (BIBLIOTECA VIRTUAL)

AARESTRUP, Beatriz Julido. Histologia Essencial. Rio de Janeiro: Grupo Gen, 2012.
(BIBLIOTECA VIRTUAL)

NORMANN, Carlos Augusto Borba Meyer. Praticas em Biologia Celular. Porto
Alegre: Sulina, 2014. (10 EXEMPLARES)

MEDRADO, Leandro. Citologia e Histologia Humana: Fundamentos de
Morfofisiologia Celular e Tecidual. Sdo Paulo: Erica, 2012. (10 Exemplares)
Junqueira, Luiz Carlos Uchoa. Histologia basica: texto e atlas. 132 ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2018. (BIBLIOTECA VIRTUAL)

Bibliografia Complementar:

PIRES, Carlos Eduardo De Barros Moreira; ALMEIDA, Lara Mendes de. Biologia
Celular - Estrutura e Organizacdo Molecular. Sdo Paulo: Grupo Gen, 2014.
(BIBLIOTECA VIRTUAL)

MEDRADO, Leandro. Citologia e Histologia Humana - Fundamentos de
Morfofisiologia Celular e Tecidual. Sdo Paulo: Grupo Gen, 2014. (BIBLIOTECA
VIRTUAL)

ALBERTS, Bruce. Fundamentos da Biologia Celular. Porto Alegre: Grupo Gen, 2017.
(BIBLIOTECA VIRTUAL)

LANDOWNE, David. Fisiologia celular. 12 edi¢ao. Porto Alegre: Grupo Gen, 2014.
(BIBLIOTECA VIRTUAL)

ROSS, Michael H.; PAWLINA, Wojcjech. Histologia: texto e atlas. 7% ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2018. (BIBLIOTECA VIRTUAL)

DISCIPLINA: GENETICA HUMANA E EMBRIOLOGIA
Ementa:
Etapas do desenvolvimento embrionario humano desde a fecundagédo até o

nascimento, bem como suas principais malformacées. Desenvolvimento dos tecidos
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e orgaos. Fundamentos de Genética. . O material genético: origem e evolugao. Ciclo
celular, cromossomos, duplicagao, transcricao e tradugdo do DNA. Divisao celular:

mitose e meiose. O cddigo genético. Estrutura do gene. Regulagao da agao génica.
Bibliografia Basica:

SADLER, Thomas W.Langman - Embriologia Médica. 122 Edi¢cdo. Rio de Janeiro:
Grupo GEN, 2013. (BIBLIOTECA VIRTUAL)

TOGNOLLI, Claudio. A Falacia Genética. S&o Paulo: Escrituras, 2004. (12
EXEMPLARES)

BARONEZA, José Eduardo. Atividades Praticas em Embriologia. Brasilia-DF: Editora
UNB, 2013. (10 EXEMPLARES)

SNUSTAD, D. Peter; SIMMONS, Michael J. Fundamentos de genética. 72 ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2018. (BIBLIOTECA VIRTUAL)

REINACH, Fernando; ZATZ, Mayana; FERREIRA, Jorge. Transgénicos e
Células-Tronco: Duas Revolugdo Cientificas. Sdo Paulo: Bei, 2005. (12
EXEMPLARES)

GARCIA, Sonia M. Lauer de; FERNANDEZ, Casimiro Garcia. Embriologia. 32 ed. Rio
Grande do Sul: Artmed, 2012. (BIBLIOTECA VIRTUAL)

Bibliografia Complementar:

MALUF,Sharbel Weidner ; RIEGEL, Mariluce e colaboradores. Citogenética Humana.
Porto Alegre: Grupo A, 2011. (BIBLIOTECA VIRTUAL)

GRIFFITHS, Anthony J. F. [et al]. Introdugdo a genética. 112 ed. Rio de Janeiro:
Guanabarra Koogan, 2017. (BIBLIOTECA VIRTUAL)

HARTL, Daniel L.; CLARK, Andrew G. Principios de genética de populagdes. 42 ed.
Rio Grande do Sul: Artmed, 2010. (BIBLIOTECA VIRTUAL)
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STRACHAN, Tom; READ, Andrew. Genética molecular humana. 4?2 ed. Rio Grande
do Sul: Artmed, 2013. (BIBLIOTECA VIRTUAL)

DANTAS, Aldamir Mortera; SALLUM, Juliana M. Ferraz. Embriologia, genética e
malformagdes do aparelho visual. 3% ed. Rio de Janeiro: Cultura Médica: Guanabara
Koogan, 2013. (BIBLIOTECA VIRTUAL)

DISCIPLINA: SUS - SISTEMA UNICO DE SAUDE

Ementa:

Historia da assisténcia a saude no Brasil. As politicas de saude no Brasil. As bases
legais do sistema de saude no Brasil. Modelos de assisténcia a saude nos diferentes
paises. Municipalizacdo da saude: tendéncias e perspectivas. O debate internacional
sobre a crise e propostas de reestruturacdo do setor saude. Crise e saidas para o
setor saude no Brasil. Financiamento do Sistema Unico de Saude. Gest&o publica.

Os modelos de gestao publica.
Bibliografia Basica:

MAZZA, Fernanda. Guia Pratico em Saude: Clinica Médica.1? ed. Sdo Paulo: A.C.
Farmacéutica, 2015. (BIBLIOTECA VIRTUAL)

SANTOS, Evani Moreira Pedreira dos. O outro: entre a cura e o cuidado. EDITUS,
2007. (10 EXEMPLARES)

SOLHA, Raphaela Karla de Toledo. Saude Coletiva para Iniciantes. Sao Paulo:
Erica, 2014. (10 EXEMPLARES)

SOLHA, Raphaela Karla de Toledo. Sistema Unico de Saude: Componentes,
Diretrizes e Politicas Publicas. Sdo Paulo: Erica/Saraiva, 2014. (10 EXEMPLARES)
SOLHA, Raphaela Karla de Toledo. Saude Coletiva para Iniciantes - Politicas e
Praticas Profissionais. Sdo Paulo: Erica, 2014. (BIBLIOTECA VIRTUAL)
Bibliografia Complementar:
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FREIRE, Caroline; ARAUJO, Débora Peixoto de. Politica nacional de saude:
contextualizacdo, programas e estratégias publicas. S&o Paulo: Erica, 2015.
(BIBLIOTECA VIRTUAL)

MOSSER, Gordon; BEGUN, James W. Compreendendo o trabalho em equipe na
saude. Rio Graned do Sul: AMGH, 2015. (BIBLIOTECA VIRTUAL)

MARKLE, William H.; FISHER, Melanie A.; SMEGO JR, Raymond A.
Compreendendo a saude global. 2% ed. Rio Grande do Sul: AMGH, 2015.
(BIBLIOTECA VIRTUAL)

FORTES, Paulo Antonio de Carvalho; RIBEIRO, Helena (orgs). Saude Global. Sdo
Paulo: Manole, 2014. (BIBLIOTECA VIRTUAL)

GUIMARAES, Raphael Mendonca; MESQUITA, Selma Cristina de Jesus. Guia
pratico em saude (GPS): enfermagem.1? ed. Sdo Paulo: A.C. Farmacéutica, 2016.
(BIBLIOTECA VIRTUAL)

DISCIPLINA: EMPREENDEDORISMO E INOVAGAO: CONCEITOS E PRATICAS
Ementa:

Empreendedorismo: principais conceitos e caracteristicas. A gestdo empreendedora
e suas implicagbes para as organizagdes de saude. O papel e a importancia do
comportamento empreendedor nas organizagdes de saude. O perfil dos profissionais
empreendedores nas organizagbes de saude. Processos grupais e coletivos,
processos de autoconhecimento, autodesenvolvimento, criatividade, comunicacao e
lideranca. Etica e Responsabilidade Social nas organizacdes. A busca de
oportunidades dentro e fora do negdcio. A iniciativa e tomada de decisdo. A tomada
de risco. A gestdo empreendedora de pessoas nas organizagdes. A inovagdo em
negocios de saude.

Bibliografia Basica:

BEZERRA, Charles. A maquina da inovagao. Porto Alegre: Grupo A, 2011. (BV)
PATRICIO, Patricia; CANDIDO, Claudio Roberto. Empreendedorismo na Pratica:
Uma Perspectiva Multidisciplinar. Rio de Janeiro: LTC, 2016. (10 EXEMPLARES)
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ULBRA. Manual para Elaboragdo do Plano de Negdcios. Curitiba: Ibpex, 2011. (12
EXEMPLARES)

MARANHAO, Ricardo; SZMRECSANYI, Tamas. Histéria de Empresas e
Desenvolvimento Econémico. 22 Ed. Sdo Paulo: Hucitec, 2002. (12 EXEMPLARES)
TEIXEIRA, Tarcisio; LOPES, Alan Moreira (coord). Startups e Inovagao: Direito no
Empreendedorismo (Entrepeneurship Law). Sdo Paulo: Manole, 2017. (BV)
Bibliografia Complementar:

HASHIMOTO, Marcos. Espirito empreendedor nas organizagdes. 3 2 edi¢do. Sao
Paulo: Saraiva, 2013. (BV)

ROGERS, Steven. Finangas e Estratégias de Negdcios para Empreendedores. 22
edicao. Porto Alegre: Grupo A, 2011 (BV)

LEITE, Emanuel. O Fendbmeno do Empreendedorismo. Sdo Paulo: Saraiva,2008.
(BV)

HISRICH, Robert D.; PETERS, Michael P.; SHEPERD, Dean A. Empreendedorismo.
Porto Alegre: Grupo A, 2014. (BV)

SABBAG, Paulo Yazigi. Gerenciamento de projetos e empreendedorismo - 22
edi¢cdo. Sdo Paulo: Saraiva, 2013. (BV)

DISCIPLINA: PRATICAS DE EXTENSAO UNIVERSITARIA I
Ementa:

As praticas de Extensao universitarias serao realizadas através da oferta de projetos
de extensdao voltados a responsabilidade social da Faculdade e a assuntos

relacionados a area de formacgao do discente.

Bibliografia Basica:

CESBA - Regulamento das Praticas de Extensao Universitaria
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3° SEMESTRE

DISCIPLINA: FISIOLOGIA E BIOFiSICA

Ementa:

Biofisica e Fisiologia Celular e Homeostasia. Estudo biofisico e fisiolégico dos
sistemas: Nervoso, Enddécrino, Digestério, Cardiovascular, Respiratério e Renal.

Radiobiologia.
Bibliografia Basica:

KAWAMOTO, Emilia Emi. Anatomia e fisiologia para enfermagem. 12 ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2018. (BIBLIOTECA VIRTUAL)

SANTOS, Nivea Cristina Moreira. Anatomia e Fisiologia Humana. Sdo Paulo: Erica,
2012. (10 EXEMPLARES)

RIBEIRO, Jerri Luiz. Praticas Em Fisiologia E Fisiologia Do Exercicio. Porto Alegre:
Sulina, 2009. (10 Exemplares)

COMPRI-NARDY, Mariana; STELLA, Mércia Breda. Praticas De Laboratério De
Bioquimica E Biofisica: Uma Visao Integrada. Rio de Janeiro: Guanabara, 2009. (10
EXEMPLARES)

COSTANZO, Linda S. Fisiologia. 6% ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2018.
(BIBLIOTECA VIRTUAL)

WARD, Jeremy P. T.; LINDEN, Roger W. Fisiologia basica. 22 ed. Sdo Paulo: Manole,
2014. (BIBLIOTECA VIRTUAL)

Bibliografia Complementar:

CURI, Rui; PROCOPIO, Joaquim. Fisiologia basica. 22 ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2017. (BIBLIOTECA VIRTUAL)

MOURAO JUNIOR, Carlos Alberto; ABRAMOV, Dimitri Marques. Biofisica essencial.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2017. (BIBLIOTECA VIRTUAL)
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LANDOWNE, David. Fisiologia celular. Rio de Janeiro: McGraw-Hill Interamericana
do Brasil, 2007. (BIBLIOTECA VIRTUAL)

MOURAO JUNIOR, Carlos Alberto; ABRAMOV, Dimitri Marques. Fisiologia
essencial. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011. (BIBLIOTECA VIRTUAL)
MAURER, Martin H. Fisiologia humana ilustrada. 22 ed. S&o Paulo: Manole, 2014.
(BIBLIOTECA VIRTUAL)

DISCIPLINA: FUNDAMENTOS DE DIREITO E DIREITOS HUMANOS

Ementa:

As nogdes de Direito. Fendmeno Juridico. O Direito como Ciéncia. O Direito como
norma de conduta. Teoria da Norma Juridica: estrutura, caracteristicas, legitimidade
e efetividade. Nogdes gerais sobre o vinculo juridico: sujeito de direitos
(personalidade e capacidade) e objeto (coisas e bens). Os direitos humanos

fundamentais. Os direitos fundamentais a saude.

Bibliografia Basica:

MAZZUOQOLI, Valerio de Oliveira. Curso de direitos humanos. 4% ed. Sdo Paulo:
METODO, 2017. (BIBLIOTECA VIRTUAL)

FERREIRA FILHO, Manoel Gongalves. Direitos humanos fundamentais. 152 ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2016. (BIBLIOTECA VIRTUAL)

OLIVEIRA, Aristeu de. Reforma Trabalhista - Clt e Legislagdo Comparadas. 32
edi¢do. Rio de Janeiro: Atlas, 2018. (BV)

BETIOLI, Antonio Bento. Introdugao ao Direito. 142 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2015.
(BV)

EQUIPE RT. Vade Mecum RT 2017. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2017. (10
EXEMPLARES)

VARIOS, Autores. Mini Vade Mecum Constitucional e Administrativo - 5° Edicdo —
2016-2017. Sao Paulo: RT, 2016. (10 EXEMPLARES)
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OLIVEIRA, Aristeu de. Manual de Pratica Trabalhista. 512 edicdo. Rio de Janeiro:
Atlas, 2018. (BV)

ALMEIDA, Guilherme Assis De. Direitos Humanos e N&o-Violéncia. Sdo Paulo: 2°
edigao, Atlas, 2015. (BIBLIOTECA VIRTUAL)

Bibliografia Complementar:

SIQUEIRA JR, Paulo Hamilton; OLIVEIRA, Miguel Augusto Macho de. Direitos
humanos: liberdades publicas e cidadania. 4% ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2016.
(BIBLIOTECA VIRTUAL)

COMPARATO, Fabio Konder. A afirmacao histérica dos direitos humanos. 10? ed.
Sao Paulo: Saraiva, 2015. (BIBLIOTECA VIRTUAL)

GONCALVES, Tamara Amoroso. Direitos humanos das mulheres e a Comissao
Interamericana de Direitos Humanos. Sdo Paulo: Saraiva, 2013. (BIBLIOTECA
VIRTUAL)

NETO, Antonio José de Mattos; NETO, Homero Lamardo; SANTANA, Raimundo
Rodrigues (orgs.). Direitos humanos e democracia inclusiva. Sdo Paulo: Saraiva,
2012. (BIBLIOTECA VIRTUAL)

MIRANDA, Nilmario. Por que Direitos Humanos. Minas Gerais: Auténtica, 2006.
(BIBLIOTECA VIRTUAL)

DISCIPLINA: FUNDAMENTOS DE PSICOLOGIA E SAUDE

Ementa:

Psicologia como ciéncia: conceituagdo, campo, divisdes e abordagens. Processos
basicos do comportamento. Percepgao, motivacao e emogao. O homem: aspectos
psicolégicos. Os vinculos afetivos. Perspectivas acerca da psicanalise. Psicologia e

Saude: perspectivas e reflexdes. A depressédo. Enfermagem e Psicologia.

Bibliografia Basica:
BOCK, Ana Mercés Bahia; TEIXEIRA, Maria de Lourdes Trassi; FURTADO, Odair.

Psicologia facil. Sdo Paulo: Saraiva: 2011. (BIBLIOTECA VIRTUAL)
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STRAUB, Richard O. Psicologia da saude: uma abordagem biopsicossocial. 32 ed.
Rio Grande do Sul: Artmed, 2014. (BIBLIOTECA VIRTUAL)

SOUZA, Rozemer Cardoso de; SANTOS, Josenaide Engracia dos. Construcao
social da aprendizagem em saude mental e saude da familia. EDITUS, 2014. (10
EXEMPLARES)

MASTROROSA, Fernanda Micheleti; PENHA, Luciana Goes. Enfermagem Em
Clinica Psiquiatrica. Sao Paulo: Erica, 2014. (10 EXEMPLARES)

FONSECA, Eduardo Dutra da. Criancas: Desafios e Respostas. Rio de Janeiro:
Quartet, 1999 (10 EXEMPLARES)

ANEAS, Tatiana; SALLAMara; ESPER, Elisa; CHRISTOVAM, Cynthia;
KAHHALE,Edna Peters. HIV-AIDS: Enfretando um Sofrimento Psiquico. Sao Paulo:
Cortez, 2010. (12 EXEMPLARES)

BERRY, Nicole. O Sentimento de Identidade. Sdo Paulo: Escuta, 1991. (12
EXEMPLARES)

BAPTISTA, Makilim Nunes, DIAS, Rosana Righetto, BAPTISTA, Adriana Said Daher.
Psicologia hospitalar: teoria, aplicagcbes e casos clinicos. 3% ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2018. (BIBLIOTECA VIRTUAL)

Bibliografia Complementar:

SOUZA, Rozemer Cardoso de; SANTOS, Josenaide Engracia dos. Construgéo
social da aprendizagem em saude mental e saude da familia. EDITUS, 2014. (10
EXEMPLARES)

MASTROROSA, Fernanda Micheleti; PENHA, Luciana Goes. Enfermagem Em
Clinica Psiquiatrica. Sdo Paulo: Erica, 2014. (10 EXEMPLARES)

ALBERTINI, Paulo; FREITAS, Laura Villares de (orgs). Jung e Reich: articulando
conceitos e praticas. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2009. (BIBLIOTECA
VIRTUAL)

ANGERAMI, Valdemar Augusto (org). Psicologia da saude: um novo significado para
a pratica clinica. 2 ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2014 (BIBLIOTECA
VIRTUAL)
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KOVACS, Maria Julia (coord). Morte e existéncia humana: caminhos de cuidados e
possibilidades de intervencdo. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.
(BIBLIOTECA VIRTUAL)

FELDMAN, Robert S. Introdugéo a Psicologia. 10? ed. Rio Grande do Sul: AMGH,
2015. (BIBLIOTECA VIRTUAL)

FLORES-MENDOZA, Carmen [et al.]. Introdugdo a psicologia das diferengas
individuais. Rio Grande do Sul: Artmed, 2008. (BIBLIOTECA VIRTUAL)

DISCIPLINA: SOCIOLOGIA E RELACOES ETNICAS.

Ementa:

Fundamentos socioldgicos; as instituicbes sociais, as classes sociais; a mobilidade
social. Abordagem da Sociologia do Trabalho. A organizagdo do processo de
trabalho e as relacbes de trabalho. Perspectiva Contemporéneas acerca da
sociedade e das relagbes sociais. Relacdes Sociais e Etnicas. Histéria e Cultura

Afro-brasileiras: as relagdes de poder. As perspectivas acerca da Sociologia Critica.

Bibliografia Basica:

KOTTAK, Conrad P. Um Espelho para a Humanidade: Uma Introducdo a
Antropologia Cultural, Porto Alegre. Grupo A 2013. (BIBLIOTECA VIRTUAL)

SILVA, Eunice Almeida da. Sociologia aplicada a enfermagem. S&o Paulo: Manole,
2012. (BIBLIOTECA VIRTUAL)

COCCO, Giuseppe. Trabalho e Cidadania - Produgdo e Direitos na Crise do
Capitalismo Global. Sao Paulo: Cortez, 2012. (12 EXEMPLARES)

FERACINE, Luiz. Karl Marx: ou a Sociologia do Marxismo. Sao Paulo: Escala, 2011.
(12 EXEMPLARES)

HASENBALG, Carlos; SILVA, Nelson do Valle. Origens e Destinos - Desigualdades
Sociais ao Longo da Vida. S&o Paulo: Topbooks, 2003. (10 EXEMPLARES)

SYSS, Ahyas (Org.). Diversidade Etnico - Racial e Educagao Superior Brasileira -
Experiéncias de Intervengao. Rio de Janeiro: Quartet, 2008. (12 EXEMPLARES)
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SCHAEFER, Richard T. Fundamentos de sociologia. 6% ed. Rio Grande do Sul:
AMGH, 2016. (BIBLIOTECA VIRTUAL)

Bibliografia Complementar:

BRYM, Robert [et al]. Sociologia: sua bussola para um novo mundo. Sdo Paulo:
Cengage Learning, 2015. (BIBLIOTECA VIRTUAL)

SILVA, Rodrigo Manoel Dias da; SILVA, Roberto Rafael Dias da; BENINCA, Dirceu
(orgs). Educacéo, cultura e reconhecimento: desafios as politicas contemporéneas.
Sao Paulo: Salta, 2015. (BIBLIOTECA VIRTUAL)

VARIOS AUTORES. Direito a diversidade. Sdo Paulo: Atlas, 2015. (BIBLIOTECA
VIRTUAL)

FERREIRA, Delson. Manual de sociologia: dos classicos a sociedade da informacéo.
22 ed. Sao Paulo: Atlas, 2010. (BIBLIOTECA VIRTUAL)

MARCONI, Marina de Andrade; PRESOTTO, Zelia Maria Neves. Antropologia : uma
introdugdo. 72 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013. (BIBLIOTECA VIRTUAL)

DISCIPLINA: EPIDEMIOLOGIA

Ementa:

Introdugdo a epidemiologia. Fundamentos epidemiolégicos para o estudo dos
determinantes do processo saude doencga. Epidemiologia descritiva. Estrutura
epidemioldgica. Vigilancia epidemiolédgica. Ecologia e epidemiologia. Problemas de
saude. Metodologia epidemioldgica. Investigagdo. Causalidade e formulagdo de
hipotese. Quadro epidemioldgico. As pessoas, o tempo e o espago. Meios fisicos,
biolégicos e sociais. A problematica do 3° mundo. Profilaxia, prevencéo, eliminagéo
e erradicacao de doencgas transmissiveis e infecciosas mais comuns no pais e na

regiao, especialmente no Maranhao.

Bibliografia Basica:
FRANCO, Laércio Joel; PASSOS, Afonso Dinis Costa (orgs). Fundamentos de
epidemiologia. 22 ed. Sado Paulo: Manole, 2011 (BIBLIOTECA VIRTUAL)
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GALLEGUILLOS, Tatiana Gabriela Brassea Galleguillos. Epidemiologia: Indicadores
de Saude e Analise. Sao Paulo: Erica, 2014. (10 EXEMPLARES)

FLETCHER, Robert W. Epidemiologia Clinica 5ED. Porto Alegre: Artmed, 2014. (10
EXEMPLARES)

ALMEIDA FILHO, Naomar de; BARRETO, Mauricio Lima. Epidemiologia & saude:
fundamentos, métodos, aplicacées. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.
(BIBLIOTECA VIRTUAL)

Bibliografia Complementar:

MELLO, Marcelo Feijé6 de; MELLO, Andrea de Abreu Feij6 de; KOHN, Robert,MD
(organizadores). Epidemiologia da Saude Mental no Brasil. Porto Alegre: Grupo A,
2011. (BIBLIOTECA VIRTUAL)

ROTHMAN, Kenneth; GREENLAND, Sander; LASH, Timothy. Epidemiologia
Moderna. Porto Alegre: Artmed, 2015. (BIBLIOTECA VIRTUAL)

ALMEIDA FILHO, Naomar de; BARRETO, Mauricio L. Epidemiologia & Saude -
Fundamentos, Métodos e Aplicagdes. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.
(BIBLIOTECA VIRTUAL)

ROTHMAN, Kenneth J.; GREENLAND, Sander; LASH, Timothy L. Epidemiologia
moderna. 3? ed. Rio Grande do Sul : Artmed, 2011. (BIBLIOTECA VIRTUAL)
MELLO, Marcelo Feijé6 de; MELLO, Andrea de Abreu Feij6 de; KOHN, Robert,MD
(organizadores). Epidemiologia da Saude Mental no Brasil. Porto Alegre: Grupo A,
2011. (BIBLIOTECA VIRTUAL)

DISCIPLINA: PRATICA INTERDISCIPLINARI

Ementa:

Trata-se de um trabalho do tipo “Projeto”, orientado por docente especializado,
objetivando constituir de maneira plena a necessaria interdisciplinaridade, a partir da
articulagdo entre as disciplinas do Semestre. Este projeto envolve: o estudo e
definicdo do tema: O profissional de Enfermagem no Maranhao. O trabalho

envolvera atividades de pesquisa das bases tedricas, discussao e sistematizagao
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de reflexdes relacionadas ao tema, resultando em uma proposta de
desenvolvimento de um estudo, analise e/ou projeto que abordara os seguintes
conteudos: Introdugdao a Universidade. Introducdo ao Curso. Técnicas de
Elaboracao de Projeto. Conhecendo a area profissional. A Enfermagem e o

Mercado de Trabalho.
Bibliografia Basica:

Dutra, Joel Souza (org). Desafios da Gestédo de Carreira. Sdo Paulo, Atlas, 2013.
(BV)

KAWAMOTO, Emilia Emi. FORTES, Julia lkeda. Fundamentos de enfermagem. 32
ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011. (BIBLIOTECA VIRTUAL)

OGUISSO, Taka; SCHMIDT, Maria José. O exercicio da enfermagem: uma
abordagem ético-legal. 5% ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2019.
(BIBLIOTECA VIRTUAL)

PEREIRA, Maria Isabel. Cooperativas de Trabalho: O Impacto no Setor de Servigos.
Sao Paulo: Pioneira, 2003. (12 EXEMPLARES)

MURTA, Genilda Ferreira. Dicionario Brasileiro de Saude. Sdo Paulo: Difuséo, 2012.
(10 EXEMPLARES)

OLIVEIRA, Edith Ferreira de Souza. Representacdo social da profisséo
enfermagem: reconhecimento e notoriedade. S&o Paulo: Manole, 2018.
(BIBLIOTECA VIRTUAL)

GUIMARAES, Raphael Mendonga; MESQUITA, Selma Cristina de Jesus. Guia
pratico em saude (GPS): enfermagem. 12 ed. Sdo Paulo: A.C. Farmacéutica, 2016.
(BIBLIOTECA VIRTUAL)

Bibliografia Complementar:
DEMO, Pedro. Introdugao a metodologia da ciéncia. 22 edi¢do. Sao Paulo: Grupo
Gen, 1985. (BIBLIOTECA VIRTUAL)
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SANTOS, Nivea Cristina Moreira. Enfermagem Hospitalar - Estruturas e Condutas
para Assisténcia Basica. Sdo Paulo: Erica, 2014. (BIBLIOTECA VIRTUAL)
APOLINARIO, Fabio. Dicionario de metodologia cientifica: um guia para a producéo
do conhecimento cientifico. 22 edigdo. Sdo Paulo: Grupo Gen, 2011. (BIBLIOTECA
VIRTUAL)

DEMO, Pedro. Metodologia para quem quer aprender. Sdo Paulo: Atlas, 2008.
(BIBLIOTECA VIRTUAL)

LIMA, Antdnio Fernandes Costa [et al]. Gerenciamento em enfermagem. 32 ed. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 2019. (BIBLIOTECA VIRTUAL)

DISCIPLINA: ATIVIDADES DE COMPLEMENTAGAO PROFISSIONAL |

EMENTA:

As atividades académicas complementares sao fundamentais para o
desenvolvimento de habilidades pertinentes a formagdo do profissional
Administrador. Podem ser realizadas pelos alunos fora do horario de aula dos
demais componentes curriculares, estabelecido pela Coordenagdo do curso e
incluem atividades culturais, técnicas e cientificas de natureza diversa. O aluno
podera optar por eventos na area da Saude, no préprio CESBA ou em outras IES
que lhe possibilitem compreender a importancia da pesquisa, da criatividade, do
empreendedorismo nesta area bem como a necessidade de se ter uma visao
interdisciplinar na busca do conhecimento e do desenvolvimento do raciocinio pela
l6gica e da cidadania. O aluno sera estimulado a participar em projetos de iniciagao

cientifica e extensao.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
CESBA - Normas para Atividades de Complementagiao Profissional -

Disponivel em www.cesba.com.br

DISCIPLINA: PRATICAS DE EXTENSAO UNIVERSITARIA I
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Ementa:

As praticas de Extensao universitarias serao realizadas através da oferta de projetos
de extensdao voltados a responsabilidade social da Faculdade e a assuntos

relacionados a area de formagao do discente.

Bibliografia Basica:

CESBA - Regulamento das Praticas de Extensao Universitaria

4° SEMESTRE

DISCIPLINA: FILOSOFIA, ETICA E BIOETICA

Ementa:

Fundamentos de Filosofia. As perspectivas dos grandes filésofos. Etica: origem,
conceitos fundamentais e principios. Etica e moral. Etica e cidadania. Evolugéo
histérica e classica do pensamento ético. Bioética. Etica profissional no ambito da

saude.

Bibliografia Basica:

BARSANO, Paulo Roberto. Etica profissional. 12 ed. Sdo Paulo: Etica, 2014.
(BIBLIOTECA VIRTUAL)

SEVERINO, Antonio Joaquim Filosofia. S&o Paulo: Cortez, 2013. (10
EXEMPLARES)

VARIOS, Autores. Bioética e Liberdade. Sdo Paulo: Ideias & Letras, 2007. (12
EXEMPLARES)

STEGMULLER, Wolfgang. A filosofia contemporanea: introdugéo critica. 22 ed. Rio
de Janeiro: Forense Universitaria, 2012. (BIBLIOTECA VIRTUAL)

VARIOS AUTORES. Bioética: visdo multidimensional. 12 ed. Sao Paulo: latria, 2010.
(BIBLIOTECA VIRTUAL)
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Bibliografia Complementar:

GOZZO, Débora; LIGIERA, Wilson Ricardo (orgs). Bioética e direitos fundamentais.
Sao Paulo: Saraiva, 2012. (BIBLIOTECA VIRTUAL)

BONJOUR, Laurence; BAKER, Ann. Filosofia: textos fundamentais comentados. 22
ed. Rio Grande do Sul: Artmed, 2010. (BIBLIOTECA VIRTUAL)

TELLES JUNIOR, Goffredo. Etica: do mundo da célula ao mundo dos valores. 32
edicdo. Sao Paulo: Grupo Gen, 2014. (BIBLIOTECA VIRTUAL)

MARTINS-COSTA, Judith; MOLLER, Leticia Ludwig. Bioética e Responsabilidade.
Rio de Janeiro: Forense, 2008. (BIBLIOTECA VIRTUAL)

TAILLE, Yves de La. Formacao ética: do tédio ao respeito de si. (BIBLIOTECA
VIRTUAL)

DISCIPLINA: BIOESTATISTICA

Ementa:

Bases estatisticas dos métodos quantitativos. Apresentacdo tabular e grafica.
Variaveis. Probabilidades, inferéncia estatistica. Distribuigdo, expectativas. Variancia.
Covariancias. Amostragem, estimativa. Média. Prova de hipoteses estatisticas.
Erros. Provas sobre propor¢cdes, médias e variancias. Estimativas demograficas.

Indicadores de saude.

Bibliografia Basica:

TRIOLA, Mario F. Introdugdo a estatistica. 122 ed. Rio de Janeiro: LTC, 2017.
(BIBLIOTECA VIRTUAL)

CRIVELLARO, Joéao Luis Gallego. Sistematizacao de Informagao. Sdo Paulo: Erica,
2014. (10 EXEMPLARES)

MOTTA, Valter. Bioestatistica. Caxias/RS: Educs, 2006. (10 EXEMPLARES)
ARANGO, Héctor Gustavo. Bioestatistica: tedrica e computacional: com banco de
dados reais em disco. 3% ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.
(BIBLIOTECA VIRTUAL)
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CALLEGARI-JACQUES, Sidia M. Bioestatistica: principios e aplicagdes. Rio Grande
do Sul: Artmed, 2007. (BIBLIOTECA VIRTUAL)

GLANTZ, Stanton A. Principios de bioestatistica. 72 ed. Rio Grande do Sul: AMGH,
2014. (BIBLIOTECA VIRTUAL)

Bibliografia Complementar:

BALDI, Brigitte; MOORE, David S. A pratica da estatistica nas ciéncias da vida. 22
ed. Rio de Janeiro: LTC, 2014. (BIBLIOTECA VIRTUAL)

KOKOSKA, Stephen. Introducédo a estatistica : uma abordagem por resolugéo de
problemas. Rio de Janeiro: LTC, 2013. (BIBLIOTECA VIRTUAL)

BECKER, Joédo Luiz. Estatistica basica: transformando dados em informag&o. Rio
Grande do Sul: Bookman, 2015. (BIBLIOTECA VIRTUAL)

MANN, Prem S. Introducdo a estatistica. 82 ed. Rio de Janeiro: LTC, 2015.
(BIBLIOTECA VIRTUAL)

BISQUERRA, Rafael; SARRIERA, Jorge C.; MARTINEZ, Francesc. Introducdo a
Estatistica. Porto Alegre: Grupo A, 2004. (BIBLIOTECA VIRTUAL)

DISCIPLINA: SEMIOLOGIA E SEMIOTECNICA DA ENFERMAGEM

Ementa:

Introdugcdo do aluno nas instituigdes de saude de maneira gradativa a fim de
favorecer a aprendizagem em um nivel crescente de complexidade para a
assisténcia de Enfermagem. Fundamentos basicos da semiologia. Observagao
clinica. Sinais vitais e Medidas antropométricas. Processo de seguranga e conforto
do paciente; técnicas basicas de enfermagem: desinfec¢cdo de unidade, preparo de
leitos: aberta, operado e fechada; higiene corporal, oral, lavagem dos cabelos,
lavagem externa e banho no leito. Processo e métodos de alimentagdo oral e
extraoral (sondagem nasogastrica), gavagem, Processos Farmacoterapéuticos:
seguranga e responsabilidades, aspectos legais, vias e métodos de administragao

de medicamentos: oral, topico: ocular, nasal e auricular, vaginal, retal e
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cutaneomucoso. Parenteral: intradérmica, subcutanea, intramuscular e endovenosa,
soroterapia, transfusdo sanguinea; coleta de sangue. Curativos e bandagens,

processos de cicatrizagao tecidual, métodos de crioterapia e termoterapia.
Bibliografia Basica:

DOENGES, Marilynn E.; MOORHOUSE, Mary Frances; MURR, Alice C.
Diagnésticos de enfermagem. 142 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2018.
(BIBLIOTECA VIRTUAL)

FISCHBACH, Frances Talaska; DUNNING IlI, Marshall Barnett. Exames laboratoriais
e diagnosticos em enfermagem. 92 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2016.
(BIBLIOTECA VIRTUAL)

SANTOS, Nivea Cristina Moreira. Enfermagem Hospitalar Estruturas e Condutas
para Assisténcia Basica. Sao Paulo: Erica, 2014. (10 EXEMPLARES)

NANDA INTERNATIONAL. Diagnosticos de enfermagem da NANDA: definigdes e
classificagao 2018-2020. 11. ed. Porto Alegre: Artmed, 2018. (10 EXEMPLARES)
SANTOS, Nivea Cristina Moreira. Enfermagem em Pronto Atendimento: Urgéncia e
Emergéncia. Sdo Paulo: ERICA, 2014. (10 EXEMPLARES)

ANDRIS, Deborah A. Semiologia: bases para a pratica assistencial. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2011. (BIBLIOTECA VIRTUAL)

PORTO, Celmo Celeno. Semiologia médica. 72 ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2017. (BIBLIOTECA VIRTUAL)

JENSEN, Sharon. Semiologia na Pratica Clinica. 12 ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2013. (BIBLIOTECA VIRTUAL)

Bibliografia Complementar:

RODRIGUES, Yvon Toledo; RODRIGUES, Pedro Paulo Bastos. Semiologia
pediatrica. 3% ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2009 (BIBLIOTECA VIRTUAL)
PUCCINI, Rosana Fiorini; HILARIO, Maria Odete Esteves. Semiologia da crianca e
do adolescente. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008 (BIBLIOTECA VIRTUAL)
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CARPENITO, Lynda Juall. Manual de diagnosticos de enfermagem. 152 ed. Rio
Grande do Sul: Artmed, 2018. (BIBLIOTECA VIRTUAL)

BORAKS, Silvio. Semiotécnica, diagndstico e tratamento das doengas da boca. Sao
Paulo: Artes Médicas, 2013. (BIBLIOTECA VIRTUAL)

NUSSBAUM, Abraham M. Guia para o exame diagnostico segundo o DSM-5.Rio
Grande do Sul: Artmed, 2015. (BIBLIOTECA VIRTUAL)

DISCIPLINA: BIOSSEGURANCA E RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL
Ementa:

Introdugdo a biosseguranga. Niveis de biosseguranga. Classificagcdo dos Riscos.
Riscos Bioldgicos. Riscos quimicos. Riscos fisicos. Riscos ergonémicos. Doencgas
Ocupacionais. Experimentagdo com animais de Laboratério. Perspectivas acerca da
sociedade contemporanea. Descarte de materiais Hospitalares. Conceitos de meio
ambiente. Educacdo Ambiental e Saude. Recursos naturais e Sustentabilidade. A
preservacdo do ambiente para a saude individual e coletiva. As relagdes entre
saude, doencga e trabalho, meio ambiente e as classes sociais. Os aspectos globais
da saude e os fatores de risco relacionados com o trabalho, em especial na

Enfermagem. Ambiente terapéutico.
Bibliografia Basica:

CARDOSO, Telma Abdalha de Oliveira; VITAL, Nery Cunha; NAVARRO, Marli B. M.
de Albuquerque. Biosseguranga — estratégias de gestdo de riscos, doencgas
emergentes e reemergentes: impactos na saude publica. Sdo Paulo: Santos, 2012.
(BIBLIOTECA VIRTUAL)

BARSANO, Paulo Roberto. Biosseguranca: A¢gdes Fundamentais Para Promogao Da
Saude. Sao Paulo: Erica 2014. (10 Exemplares)

SZABO JR, Adalberto Mohai. Guia Pratico de Planejamento e Gestdo Ambiental.
Sao Paulo: Rideel, 2009. (12 EXEMPLARES)
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KLABIN, Israel. A urgéncia do presente: biografia da crise ambiental. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2012. (12 EXEMPLARES)

SZABO JR., Adalberto Mohai. Educacdo Ambiental e Gest&o de Residuos - 32 Ed..
Rio de Janeiro: Rideel, 2010. (10 EXEMPLARES)

HINRICHSEN, Sylvia Lemos. Biosseguranga e controle de infec¢des: risco sanitario
hospitalar. 22 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2013. (BIBLIOTECA
VIRTUAL)

SLAVISH. Susan M. Manual de prevengao e controle de infecgbes para hospitais.
Rio Grande do Sul: Artmed, 2012. (BIBLIOTECA VIRTUAL)

Bibliografia Complementar:

ROSA, André Henrique; FRACETO, Leonardo Fernandes; MOSCHINI-CARLOS,
Viviane. Meio ambiente e sustentabilidade. Rio Grande do Sul: Bookman, 2012.
(BIBLIOTECA VIRTUAL)

BARSANO, Paulo Roberto [et al]. Biosseguranga: ag¢des fundamentais para
promocao da saude. 12 ed. Sdo Paulo: Erica, 2014.(BIBLIOTECA VIRTUAL)

KOHN, Ricardo. Ambiente e sustentabilidade: metodologias para gestdo. 12 ed. Rio
de Janeiro : LTC, 2018. (BIBLIOTECA VIRTUAL)

PHILIPPI JR, Arlindo; PELICIONI, Maria Cecilia Focesi. Educacdo ambiental e
sustentabilidade. 22 ed . Sdo Paulo: Manole, 2014. (BIBLIOTECA VIRTUAL)

DISCIPLINA: FARMACOLOGIA

Ementa:

Conceitos e principios basicos em farmacologia. Vias de administracédo, absorcgao,
distribuicdo, metabolizagdo e eliminagdo de drogas no organismo. Mecanismos de
acao de drogas no organismo (Teoria dos receptores). Transmissao neuro-humoral e
farmacologia do sistema nervoso autdénomo. Blogueadores neuromusculares.
Drogas colinérgicas e adrenérgicas. Introducdo a psicofarmacologia. Drogas que
atuem no sistema nervoso central (neurolépticos, ansioliticos, antidepressivos,
anticonvulsivantes, hipnosedativos, hipnoanalgésicos). Anestésicos. Drogas que

atuam sobre o sistema cardiovascular (anticoagulantes, digitalicos,
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anti-hipertensivos, antiarritmicos, dilatadores coronarios). Diuréticos. Antacoides.
Corticosteroides, analgésicos, antitérmicos, anti-inflamatérios. Drogas que afetam o
sistema hormonal. Antissépticos e antibidticos. Antiparasitarias. Medicamentos e

Praticas Hospitalares.

Bibliografia Basica:

KATZUNG, Bertram G. Farmacologia basica e clinica. 132 ed. Rio Grande do Sul:
AMGH, 2017. (BIBLIOTECA VIRTUAL)

WHALEN, Karen; FINKEL, Richard; PANAVELIL, Thomas A. Farmacologia ilustrada.
62 ed. Rio Grande do Sul: Artmed, 2016. (BIBLIOTECA VIRTUAL)

RETTO, Maely Pecanha Favero Retto; JULIANI, Roberta Guimaraes Maiques.
Organizagédo e Funcionamento de Farmacia Hospitalar. Sdo Paulo: Erica, 2014 (10
EXEMPLARES)

STORPIRTIS, Silvia [et al]. Farmacia clinica e atengao farmacéutica. Rio de Janeiro :
Guanabara Koogan, 2017 (BIBLIOTECA VIRTUAL)

Bibliografia Complementar:

STAHL, Stephen M. Psicofarmacologia: bases neurocientificas e aplicagbes praticas.
42 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2019. (BIBLIOTECA VIRTUAL)

FUCHS, Flavio Danni; WANNMACHER, Lenita. Farmacologia clinica e terapéutica.
5% ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2017. (BIBLIOTECA VIRTUAL)

LARINI, Lourival. Farmacos e medicamentos. Rio Grande do Sul: Artmed, 2008.
(BIBLIOTECA VIRTUAL)

TOY, Eugene C [et al]. Casos clinicos em farmacologia. 3% ed. Rio Grande do Sul:
AMGH, 2015. (BIBLIOTECA VIRTUAL)

SILVA, Penildon. Farmacologia. 82 Edicdo. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2010.
(BIBLIOTECA VIRTUAL)

DISCIPLINA: PATOLOGIA GERAL

Ementa:
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Estudo das alteragdes morfofuncionais das células, tecidos e fluidos intercelulares

ocasionados pela agao dos agentes exdgenos ou por disturbios enddégenos.
Bibliografia Basica:

BRASILEIRO FILHO, Geraldo. Bogliolo | patologia geral. 6 ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2018. (BIBLIOTECA VIRTUAL)

NANDA INTERNATIONAL. Diagnosticos de enfermagem da NANDA: defini¢cdes e
classificagao 2018-2020. 11. ed. Porto Alegre: Artmed, 2018. (10 EXEMPLARES)
MORAES, Julio Studart de. Diarios de Consultério. Sdo Paulo: Bei, 2007. (20
EXEMPLARES)

PEREZ, Erika. Fundamentos de patologia. 12 ed. Sdo Paulo: Erica, 2014.
(BIBLIOTECA VIRTUAL)

REISNER, Howard M. Patologia : uma abordagem por estudos de casos. Rio
Grande do Sul: AMGH, 2016. (BIBLIOTECA VIRTUAL)

ANTCZAK, Susan E [et al.]. Fisiopatologia basica. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2005. (BIBLIOTECA VIRTUAL)

HANSEL, Donna E; DINTZIS, Renee Z. Fundamentos de patologia. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2007. (BIBLIOTECA VIRTUAL)

Bibliografia Complementar:

Grossman, Sheila C.; PORTH, Carol Mattson. Fisiopatologia. 92 ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2019. (BIBLIOTECA VIRTUAL)

BERGERET, Jean [et al.]. Psicopatologia: tedrica e clinica. 92 ed. Rio Grande Do Sul:
Artmed, 2007. (BIBLIOTECA VIRTUAL)

HAMMER, Gary D.; MCPHEE, Stephen J. Fisiopatologia da doenca: uma introdugao
a medicina clinica. 72 ed. Rio Grande do Sul: AMGH, 2016. (BIBLIOTECA VIRTUAL)
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RODRIGUES, Andrea Bezerra; MARTIN, Lelia Gongalves Rocha; MORAES, Marcia
Wanderley de [coords]. Oncologia multiprofissional: patologias, assisténcia e
gerenciamento. Sao Paulo: Manole, 2016. (BIBLIOTECA VIRTUAL)

VARIOS AUTORES. Manual de citopatologia diagnéstica. Sdo Paulo: Manole, 2013.
(BIBLIOTECA VIRTUAL)

DISCIPLINA: NUTRICAO EM ENFERMAGEM
Ementa: Conceitos Basicos de Nutrigdo. Nutricdo Humana. Valor Nutricional dos
alimentos: proteinas, lipideos, carboidratos, vitaminas e minerais. Necessidades e

Recomendagdes nutricionais. Educagao Nutricional. Dietas Hospitalares.

Bibliografia Basica:

OLIVEIRA FILHO, Bertoldo Mateus de. Alimentos: teoria e pratica. 22 ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2015. (BIBLIOTECA VIRTUAL)

SANTOS, Eliane Cristina dos; GOMES, Clarissa Emilia Trigueiro. Deficiéncias
nutricionais: técnicas de avaliagao, prevengao de doencgas e diagnodstico. 12 ed. Sao
Paulo: Erica, 2015. (BIBLIOTECA VIRTUAL)

PORTELA, Dalton Senise. Alimentagao: Problemas e Solugbes. EDITUS, 2006. (10
EXEMPLARES)

SANTOS, Eliane Cristina dos. Nutricdo e Dietética. Sdo Paulo: Erica, 2014. (10
EXEMPLARES)

DOVERA, Themis. Nutricdo aplicada ao curso de enfermagem. 2 ed. Guanabara,
2017. (BIBLIOTECA VIRTUAL)

Bibliografia Complementar:

RIELLA, Miguel Carlos; MARTINS, Cristina. Nutricido e o Rim, 22 edigdo. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2013. (BIBLIOTECA VIRTUAL)

WIDTH, Mary; REINHARD, Tonia. Manual de Sobrevivéncia para Nutricdo Clinica.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011. (BIBLIOTECA VIRTUAL)

BALCHIUNAS, Denise. Gestao de UAN - Um Resgate do Bindmio Alimentacéo e

Nutricdo. Rio de Janeiro: Roca, 2014. (BIBLIOTECA VIRTUAL)
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AQUINO, Rita de Cassia de; PHILIPPI, Sonia Tucunduva (orgs.). Nutricdo clinica:
estudos de casos comentados. 22 ed. Sado Paulo: Manole, 2014. (BIBLIOTECA
VIRTUAL)

CARELLE, Ana Claudia; CANDIDO, Cynthia Cavalini. Nutrigdo e Farmacologia. 22
ed. Sao Paulo: Erica, 2014. (BIBLIOTECA VIRTUAL)

DISCIPLINA: PRATICA INTERDISCIPLINAR i

Ementa:

Trata-se de um trabalho do tipo “Projeto”, orientado por docente especializado,
objetivando constituir de maneira plena a necessaria interdisciplinaridade, a partir da
articulagado entre as disciplinas do Semestre. Este projeto envolve: o estudo e
definicdo do tema: O empreendedorismo em Enfermagem. O trabalho envolvera
atividades de pesquisa das bases tedricas, discussao e sistematizacio de reflexdes
relacionadas ao tema, resultando em uma proposta de desenvolvimento de um
estudo, analise e/ou projeto que abordara os seguintes conteudos: Pesquisa acerca
das empresas particulares de cuidados em Enfermagem no estado de

Maranhao (Home Care, Assisténcia Personalizada etc.).
Bibliografia Basica:

HASHIMOTO, Marcos. Espirito empreendedor nas organizagdes. 3 2 edicdo. Sao
Paulo: Saraiva, 2013. (BIBLIOTECA VIRTUAL)

BEZERRA, Charles. A maquina da inovag¢ao. Rio Grande do Sul: Bookman, 2011.
(BIBLIOTECA VIRTUAL)

GARCIA, Wander; CASTELLANI, Fernando. Coletdnea de Questdes - ENADE -
Ciéncias da Saude e outras areas. Sao Paulo: Foco, 2013. (10 EXEMPLARES)
CONFERIDO

ROGERS, Steven. Finangas e Estratégias de Negodcios para Empreendedores. 22
edi¢do. Rio Grande do Sul: Bookman, 2011. (BIBLIOTECA VIRTUAL)

Bibliografia Complementar:
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HISRICH, Robert D.; PETERS, Michael P.; SHEPHERD, Dean A.
Empreendedorismo. 92 ed. Rio Grande do Sul: AMGH, 2014. (BIBLIOTECA
VIRTUAL)

APPOLINARIO, Fabio. Dicionario de metodologia cientifica: um guia para a
producdo do conhecimento cientifico. 22 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011. (BIBLIOTECA
VIRTUAL)

LIN, Luiz dos Santos. Empreendedorismo: uma abordagem pratica e descomplicada.
Sao Paulo: Atlas, 2015. (BIBLIOTECA VIRTUAL)

MANDUCA, Alexandre [et al]. Empreendedorismo: uma perspectiva multidisciplinar.
12 ed. Rio de Janeiro: LTC, 2016. (BIBLIOTECA VIRTUAL)

SABBAG, Paulo Yazigi. Gerenciamento de projetos e empreendedorismo. Sao
Paulo: Saraiva, 2013. (BIBLIOTECA VIRTUAL)

DISCIPLINA: ATIVIDADES DE COMPLEMENTAGAO PROFISSIONAL Il
EMENTA:

As atividades académicas complementares sdo fundamentais para o
desenvolvimento de habilidades pertinentes a formagdo do profissional
Administrador. Podem ser realizadas pelos alunos fora do horario de aula dos
demais componentes curriculares, estabelecido pela Coordenagdao do curso e
incluem atividades culturais, técnicas e cientificas de natureza diversa. O aluno
podera optar por eventos na area da Saude, no préoprio CESBA ou em outras IES
que lhe possibilitem compreender a importancia da pesquisa, da criatividade, do
empreendedorismo nesta area bem como a necessidade de se ter uma visao
interdisciplinar na busca do conhecimento e do desenvolvimento do raciocinio pela
l6gica e da cidadania. O aluno sera estimulado a participar em projetos de iniciagao

cientifica e extensao.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
CESBA - Normas para Atividades de Complementacdao Profissional -

Disponivel em www.cesba.com.br
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DISCIPLINA: PRATICAS DE EXTENSAO UNIVERSITARIA IV
Ementa:

As praticas de Extensao universitarias serdo realizadas através da oferta de projetos
de extensao voltados a responsabilidade social da Faculdade e a assuntos

relacionados a area de formagao do discente.

Bibliografia Basica:

CESBA - Regulamento das Praticas de Extensao Universitaria

5° SEMESTRE
DISCIPLINA: PROCESSO DE CUIDAR EM ENFERMAGEM

Ementa:

Introdugdo ao ambiente hospitalar. Higiene (oral, corporal, intima), métodos de
conforto e de medidas de seguranca. Preparo do leito hospital. Mecénica
Corporal. Sondagem Nasogastrica e Nasoentereal. Cuidados com jejunostomia,

Cateterismo Vesical de alivio, demora e intermitente.

Bibliografia Basica:

FIGUEIREDO, Nébia Maria Almeida; VIANA, Dirce Laplaca; MACHADO, Wiliam
César Alves. Tratado Pratico de Enfermagem. Vol. |. 3. ed. Sdo Caetano do Sul:
Yendis Editora,2010

NETTINA, Sandra M. Praticas de enfermagem.08 ed.,Rio de Janeiro:
Guanabara: koogan, 2011

WILKINSON, Judith M.; LEUVEN, Karen Van. Fundamentos de Enfermagem
-pensando e fazendo. Vol. 2. S0 Paulo: Roca, 2010
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Bibliografia Complementar:

ATKINSON, Leslie D. & MURRAY, Mary Ellen. Fundamentos de Enfermagem
Introdugdo ao processo de Enfermagem. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
1989

CHULAY, Marianne; BURNS, Suzanne M. Fundamentos de Enfermagem em
Cuidados Criticos da AACN. Porto Alegre: AMGH, 2012

FERREIRA, Claudia Maria. Enfermagem. Sao Paulo: DCL, 2011

FIGUEIREDO, Nébia Maria Almeida. Praticas de Enfermagem —Fundamentos,
Conceito, Situagoes e Exercicios. 2. ed. Sdo Caetano do Sul: Difusao, 2002

FIGUEIREDO, Nébia Maria Almeida; VIANA, Dirce Laplaca; MACHADO, Wiliam
César Alves. Tratado Pratico de Enfermagem. Vol. Il. 2. ed. Sdo Caetano do Sul:
Yendis Editora, 2008

DISCIPLINA: PROCESSO DE CUIDAR DO RECEM-NASCIDO
Ementa:

Assisténcia de Enfermagem ao recém-nascido normal, prematuro, baixo peso
e de alto risco. Acompanhamento ativo ao crescimento e desenvolvimento normal do
neonato. Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem nas afecg¢des clinicas e
cirurgicas do neonato. Saude integral: redugdo da mortalidade infantil e neonatal.
Assisténcia de Enfermagem ao recém-nascido implementando intervengdes a

saude, pautado no ensino, pesquisa e gerenciamento dos riscos e agravos.
Bibliografia Basica:

SESHIA, M. K. et al. Avery neonatologia: fisiopatologia e tratamento do

recém-nascido. 62.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2007.

KENNER, C. Enfermagem neonatal. 2.ed. Rio de Janeiro: Reichmann & Afonso
Editores, 2001.
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TAMEZ, R. N; SILVA, M.J.P. Enfermagem na UTI Neonatal. 3% ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2006.

Bibliografia Complementar:

CARAKUSHANSKY, Gerson. Doengas genéticas em pediatria. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2001.

CURSINO, M. R. et al. Assisténcia de enfermagem em pediatria. Sdo Paulo,
Sarvier, 1992.

HOCKENBERRY, M. J. Fundamentos de Enfermagem Pediatrica - Wong. 72.ed.
Rio de Janeiro: Elsevier, 2006.

MARCONDES, Eduardo; VAZ, Flavio Adolfo Costa; RAMOS, José Lauro Araujo;
OKAY, Yassuhiko. Pediatria basica: tomo I: pediatria geral e neonatal. Sio Paulo:
Sarvier, 2003.

NETTINA,Sandra M. Pratica de enfermagem. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2003.

DISCIPLINA: PROCESSOS DE CUIDAR EM SAUDE MENTAL
Ementa:

Discussao sobre o perfil da assisténcia de enfermagem psiquiatrica com enfoque
nas condi¢cbes socioeconémicas e culturais. Estudo sobre os conceitos e teorias de
atencdo a saude e doenga mental. A analise critica sobre o comportamento, ética

profissional e sensibilidade ao sofrimento humano.

Bibliografia Basica:
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BOWLBY, J. Cuidados maternos e saude mental. 5%ed. Sdo Paulo: Martins
Fontes, 2006.

RODRIGUES, Anténia Regina Furegato. Enfermagem Psiquiatrica. Sdo Paulo:
EPU,1996

NUNES, P. Psiquiatria e saude mental: conceitos clinicos e terapéuticos

fundamentais. Sio Paulo: Atheneu, 2005.

Bibliografia Complementar:

ORGANIZACAO MUNDIAL DA SAUDE. Classificagdo de transtornos mentais e
de comportamento da CID-10: discricdes clinicas, diretrizes e diagnéstico.
Porto Alegre: Artes Médicas, 1993.

KAPLAN, Harold |. SADOCK, Benjamim J. GREBB, Jack a, Compéndio de
Psiquiatria: ciéncia do comportamento e psiquiatria clinica. Porto Alegre: Artes
Médicas, 1997.

CERQUEIRA, L. Psiquiatria social: problemas brasileiros de saude mental. Rio
de Janeiro: Atheneu, 1989.

DAGALARRONDO, P. Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais.
Porto Alegre: Artes Médicas, 2000.

BUSSE, B. Psiquiatria Geriatrica. Porto Alegre: Artes Médicas, 1999.

DISCIPLINA: PRATICA INTERDISCIPLINAR Il
Ementa:

Trata-se de um trabalho do tipo “Projeto”, orientado por docente

especializado, objetivando constituir de maneira plena a necessaria
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interdisciplinaridade, a partir da articulagdo entre as disciplinas do Semestre. Este
projeto envolve: o estudo e definigdo do tema: Responsabilidade Social e
Ambiental em Enfermagem. O trabalho envolvera atividades de pesquisa das
bases tedricas, discussdo e sistematizacdo de reflexbes relacionadas ao tema,
resultando em uma proposta de desenvolvimento de um estudo, analise e/ou projeto
que consistira no seguinte: Cada grupo de alunos constituira um projeto de
responsabilidade social ou de defesa/educagcao ambiental e o executara junto a

comunidade de insercao da IES.

Bibliografia Basica:

CESBA - Normas para Praticas Interdisciplinares — Disponivel em www.cesba

.com.br

Obs.* Por tratar-se de uma disciplina com foco na pesquisa e nas praticas
interdisciplinares, as bibliografias serao todas aquelas disponibilizadas para as

disciplinas do periodo e as indicadas pelos professores orientadores.

DISCIPLINA: ATIVIDADES DE COMPLEMENTA(;AO PROFISSIONAL Il
Ementa:

As atividades académicas complementares sdo fundamentais para o
desenvolvimento de habilidades pertinentes a formagdo do profissional de
Enfermagem. Podem ser realizadas pelos alunos fora do horario de aula dos demais
componentes curriculares, estabelecido pela Coordenagcdo do curso e incluem
atividades culturais, técnicas e cientificas de natureza diversa. O aluno podera optar
por eventos na area do curso, na proprio CESBA ou em outras IES que lhe
possibilitem compreender a importancia da pesquisa, da criatividade, da discussao
de temas contemporaneos nesta, area bem como a necessidade de se ter uma
visao interdisciplinar na busca do conhecimento e do desenvolvimento dos diversos
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saberes e da cidadania. O aluno sera estimulado a participar em projetos de

iniciacao cientifica, monitoria e extensao.
Bibliografia Basica:

CESBA - Normas para Atividades de Complementagiao Profissional -

Disponivel em www.cesba .com.br

6° SEMESTRE

DISCIPLINA: PROCESSO DE CUIDAR NA SAUDE DO ADULTO E DO IDOSO
Ementa:

Processo de cuidar em enfermagem a pacientes adultos e idosos em unidades de
saude de grande complexidade. Trabalha as alteragdes de saude, especificidades,
implicagdes e interagdes de enfermagem, com valorizagdo do homem na sua

totalidade, refletindo sobre a sua pratica profissional.
Bibliografia Basica:

SMELTZER, S.C. BRUNNER & STUDDART: Tratado de enfermagem médico

cirurgica. V.1.11. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.
PAPALEO NETTO, M. Tratado de gerontologia. 2 ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2007.

CARVALHO, E. T. Geriatria: fundamento clinica terapéutica. Sao Paulo: Atheneu
1994.

PAPALEO NETTO, M. Urgéncias em geriatria: epidemiologia, fisiopatologia,

quadro clinico e controle terapéutico. Sdo Paulo: Atheneu, 2001.

119



N

A 4

CESBA

CENTROD DE ENSING SUPERIGR DE BACABETRA

Bibliografia Complementar:

LIMA, O.P.S. Doenga de Alzheimer: para enfermagem e cuidadores familiares.
Goiania: AB, 2008.

FIGUEIREDO, N.M. CARDIOPATIAS: avaliagao e intervengdao em enfermagem.
Sao Paulo: Yendis, 2006.

MEDEIROS, N. Eletrocardiograma em situagoes menos frequentes. Porto
Alegre: Age, 2002.

RODRIGUES, Andréa Bezerra. Enfermagem Oncolégica. Barueri: Manole,2007.

OLIVEIRA, Alexandre Roberto Diogo de; PEYNEAU, Daniela Paes Leme. Saber

viver: clinica médica. Rio de Janeiro: Biologia e Saude, 2000.

SANTOS, Sancler P. Saber viver: o doente e a familia. Rio de Janeiro: Biologia e
Saude, 2000.

Guia ilustrado de enfermagem: cuidados basicos para o tratamento de

pessoas doentes no lar. Sdo Paulo: Circulo do livro, 1996.

DISCIPLINA: ENFERMAGEM PERIOPERATORIA
Ementa:

A atuacao da enfermagem no Centro Cirurgico e Central de Material e Esterilizagcéo
(CME). Assisténcia de enfermagem ao cliente cirurgico no pré, trans e
pos-operatorio. Tipos de anestesia. Principios de assepsia perioperatoéria. Posi¢cdes
e instrumentagdo cirurgica. Cuidados de enfermagem com a ferida operatodria.

Complicagdes pos-operatoérias. Fluxograma dos materiais esterilizados na CME.

Bibliografia Basica:
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SANTOS, N. C. M. Centro cirurgico e os cuidados de enfermagem. Sao Paulo:
Latria, 2003.

SANTOS, S. S. C. Relagao da enfermeira com o paciente cirurgico. Goiania: AB,
2002.

SOUSA, C. C. A. Enfermagem cirurgica. Goiania: AB Editora, 2003.
Bibliografia Complementar:

POSSARI, J. F. Centro cirargico: planejamento, organizacao e gestao. Sao
Paulo: Latria, 2004.

POSSARI, J. F. Centro de Material e esterilizagao: planejamento, organizagao e

gestao. 4 ed. Sao Paulo: Latria, 2010.

GOLDENZWAIG, C. SOARES, N. R. Manual de enfermagem médico-cirurgico.

Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2004.
PARRA, O. M. et al. Instrumentagao cirurgica. Sdo Paulo: Atheneu, 2000.

POSSARI, J. F. Assisténcia de enfermagem na recuperagao pés-anestésica.
Séo Paulo: Latria, 2003.

DISCIPLINA: EDUCA(;Z\O E SAUDE
Ementa:

Fundamentos filosoficos e sociolégicos da educacdo. Teorias da aprendizagem. A
Enfermagem como promotora da saude através da educagéo. Analise das politicas
sociais de saude e educagdo historicamente situadas. Abordagens sobre os
principais enfoques do processo saude-doenga, abordando conceitos que explicitam
as praticas adotadas pela educagcdo e pela saude, no que tange ao processo

educativo em saude.
Bibliografia Basica:
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LIBANEO, J.C. Didatica. Sao Paulo: Cortez, 2004.

HARGREAVES, A. O ensino na sociedade do conhecimento: educag¢ao na era

da insegurancga. Porto Alegre: Artmed, 2004.

GAZZINELLI, M.F. Educagcao em saude: teoria, metodologia e imaginagao. Belo
Horizonte: UFMG, 2005.

Bibliografia Complementar:

MATOS, E. L. M.; MUGIATTI, M. M. T. F. Enfermagem hospitalar: a humanizagao

integrando educacao e saude. 32 ed. Rio de Janeiro: Vozes, 2008.

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educagao do futuro. Sao Paulo:
Cortez, 2000.

TACLA, M.T.G.M. Desenvolvendo o pensamento critico no ensino de

enfermagem. Goiania: AB, 2002.
PEREIRA, I.B. Educacgao profissional em saude. Rio de Janeiro: FIOCRUZ, 2006.

GUALDA, D.M.R. Enfermagem, cultura e processo saude-doenc¢a. Sio Paulo:
icone, 2004.

MORTON, P.G. Cuidados criticos de enfermagem. 8.ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2007.

DISCIPLINA: ENFERMAGEM EM DOENCAS TRANSMISSIVEIS
Ementa:

Assisténcia de enfermagem em doengas transmissiveis. Normas de biosseguranca
universais referentes ao pessoal de enfermagem. Orientagbes ao paciente, familia e
comunidade, voltadas para prevencdo e controle das doengas transmissiveis,

enfatizando as de maior incidéncia no estado de Maranhao.

Bibliografia Basica:
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AGUIAR, Z. N. Vigilancia e controle das doengas transmissiveis. 3% ed. Sao
Paulo: Martinari, 2009.

BELDA JUNIOR, W. Doengas sexualmente transmissiveis. 2.e.d. Sdo Paulo:
Atheneu, 2009.

BICKS, L. F.; CERVI, M. C. Atualidades em doencas infecciosas: manejo e

prevengao. Sdo Paulo: Atheneu, 2005.

Bibliografia Complementar:

CHIN, J. Controle das Doencgas Transmissiveis. Porto Alegre: Artmed.2008.
SPRINZ, E. Rotinas em Hiv E Aids. Porto Alegre: Artmed, 2004.
[S.l.]JVeronesi: tratado de infectologia. V.1. 3.ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2005.
[S.l.]JVeronesi: tratado de infectologia. V.2. 3.ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2005.

RIBEIRO, M.S. Vigilancia e controle das doengas transmissiveis.2.e.d. Sao
Paulo: Martinari, 2006.

SOUZA, M. Assisténcia de enfermagem em infectologia. Sdo Paulo: Atheneu,
2006.

DISCIPLINA: PRATICA INTERDISCIPLINARIV
Ementa:

Trata-se de um trabalho do tipo “Projeto”, orientado por docente especializado,
objetivando constituir de maneira plena a necessaria interdisciplinaridade, a partir da
articulagado entre as disciplinas do Semestre. Este projeto envolve: o estudo e
definicdo do tema: O empreendedorismo em Enfermagem. O trabalho envolvera
atividades de pesquisa das bases tedricas, discussao e sistematizacio de reflexdes

relacionadas ao tema, resultando em uma proposta de desenvolvimento de um
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estudo, analise e/ou projeto que abordara os seguintes conteudos: Pesquisa acerca
das empresas particulares de cuidados em Enfermagem em Bacabeira e no
estado de Maranhdo. Pesquisa acerca da possibilidade de constituicdo de
empresas de cuidados em Enfermagem em Bacabeira. Introdugdo a
Universidade. Técnicas de Elaboracao de Projeto. Conhecendo a area

profissional. A Enfermagem e o Mercado de Trabalho.

.Bibliografia Basica:

CESBA - Normas para Praticas Interdisciplinares — Disponivel em www.cesba

.com.br

Obs.* Por tratar-se de uma disciplina com foco na pesquisa e nas praticas
interdisciplinares, as bibliografias serao todas aquelas disponibilizadas para as

disciplinas do periodo e as indicadas pelos professores orientadores.
DISCIPLINA: ATIVIDADES DE COMPLEMENTAGAO PROFISSIONAL IV
Ementa:

As atividades académicas complementares sao fundamentais para o
desenvolvimento de habilidades pertinentes a formagdo do Profissional em
Enfermagem. Podem ser realizadas pelos alunos fora do horario de aula dos demais
componentes curriculares, estabelecido pela Coordenagdo do curso e incluem
atividades culturais, técnicas e cientificas de natureza diversa. O aluno podera optar
por eventos na area do curso, na proprio CESBA ou em outras IES que lhe
possibilitem compreender a importancia da pesquisa, da criatividade, da discussao
de temas contemporaneos nesta, area bem como a necessidade de se ter uma
visdo interdisciplinar na busca do conhecimento e do desenvolvimento dos diversos
saberes e da cidadania. O aluno sera estimulado a participar em projetos de

iniciagao cientifica, monitoria e extenséo.
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Bibliografia Basica:

CESBA - Normas para Atividades de Complementagiao Profissional -

Disponivel em www.cesba .com.br
7° SEMESTRE

DISCIPLINA: GESTAO DE ENFERMAGEM EM UNIDADES DE SAUDE
Ementa:

Conceitos basicos de administragdo. Modelo organizacional das instituigbes de
saude publicas e privadas. Estrutura e funcionamento dos cuidados basicos de
saude. Insercdo das instituicdes no Sistema Unico de Saude, do servico de
enfermagem no contexto institucional e as influéncias decorrentes. Os conceitos e a
importancia da Enfermagem e suas fun¢des nos servigcos com agdes basicas de
saude. A importancia do perfil epidemiolégico da clientela para a adequagéao das

propostas assistenciais da enfermagem.
Bibliografia Basica:

MALAGON- LONDONO, G.. Administragao Hospitalar. Rio De Janeiro: Guanabara
Koogan, 2005.

CUNHA, Katia Carvalho. Gerenciamento na Enfermagem: novas praticas e

competéncias. Sao Paulo: Martinari, 2008

RUANO, A. M. Gestao por competéncias: uma perspectiva para a consolidagao

da gestao estratégica de recursos humanos. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2007.

Bibliografia Complementar:
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CHIAVENATO, Idalberto. Teoria geral da administragdo. V.1. Rio de Janeiro:
Campus, 2001.

CHIAVENATO, Idalberto. Teoria geral da administragdao. V.2. Rio de Janeiro:
Campus, 2001.

CHIAVENATO, I. Iniciagdao a Administracao Geral. 2. ed. Sdo Paulo: Makron Book,
2002.

CHIAVENATO, Idalberto. Teoria geral da administragao. Rio de Janeiro: Campus,
2002.

DISCIPLINA: PROCESSO DE CUIDAR NA SAUDE DA CRIANGA E DO
ADOLESCENTE

Ementa:

Compreensdo da crianca e do adolescente como um ser em crescimento e
desenvolvimento, membro de uma familia, integrante de um meio socioeconémico e
cultural. Assisténcia a crianca e ao adolescente sadio e/ou doente com énfase nos

problemas, visando a promogao, prevencgao e recuperagao da saude.
Bibliografia Basica:

BOUDEN, W.R. Procedimentos de enfermagem pediatrica. Rio de Janeiro:

Guanabara Koogan, 2005.

GODALL, T. 150 propostas de atividades motoras para a educacgao infantil: de 3
a 6 anos. Porto Alegre: Artmed, 2004

SIGAUD, C. H. DE S. - VERISSIMO, M. DE LA O R.; Enfermagem Pediatrica. Séo
Paulo: E.P.U
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Bibliografia Complementar:
NETTINA, S. M. Pratica de enfermagem. S&do Paulo: Guanabara Koogan, 2003.

COLLET, N. - OLIVEIRA, B. R. G. DE; Manual de Enfermagem em Pediatria.
Goiania:Ab Editora, 2002

STAPE, A. Terapia intensiva pediatrica. Sdo Paulo: Savier, 2008.
LEVY, J. O despertar do bebé. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2007.

MANNING, S.A. O desenvolvimento da crianga e do adolescente. Sao Paulo:
Cultrix, 2007.

PAPALIA, E. D & OLDS, S. W. Desenvolvimento Humano. Porto Alegre: Artes
Médicas, 2000.

DISCIPLINA: PROCESSO DE CUIDAR NA SAUDE DA MULHER
Ementa:

A mulher como ser bio-psico-espiritual e socio-economico-politico-cultural. Ateng¢ao
integral. Relagdes de género. Adolescéncia. Sexualidade. Climatério. Violéncia
contra a mulher. Ginecopatias. Atengdo no ciclo gravidico-puerperal normal e

patoldgico.

Bibliografia Basica:
BASTOS, A.C. Ginecologia. 11. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2006.
EMANS, j. Ginecologia na infancia e adolescéncia. 5. ed.. S&o Paulo: Roca, 2002.

ZIEGEL. Enfermagem obstétrica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2001.
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Bibliografia Complementar:

SERAFINI, P. Endometriose: resolvendo a dor e o sonho de ser mae. Barueri:
Manole, 2008.

MONTENEGRO, Carlos Antonio Barbosa. Obstetricia Fundamental.11.ed.Rio de

Janeiro:Guanabara Koogan, 2008
REZENDE, J. Obstetricia. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

BARROS, S.M.O. Enfermagem obstétrica e ginecolégica. 2.ed. Sdo Paulo: Roca,
20009.

OLIVEIRA, Alexandre Roberto Diogo de. Saber viver: sexualidade. Rio de Janeiro:
Biologia e Saude, 2000.

BARBOSA, Luis Aguirre Horta. Obstetricia pratica. 6. ed. Rio de Janeiro: Atheneu,
1981.

PIZZATO, Marina Geraldi. Enfermagem neonatolégica. 5. ed. Porto Alegre:
Universidade,1982.

DISCIPLINA: ENFERMAGEM COMUNITARIA
Ementa:

Promocéao da Saude. Vigilancia em saude: bases conceituais e filosoficas. Vigilancia
epidemioldgica: conceito, bases legais e funcionamento. Sistemas de Informagédo em
Saude. Programa Nacional de Imunizacdo: bases conceituais e pratica de
vacinagao. Doencas emergentes e reemergentes. Modelos de Atengao Primaria a
Saude. Estratégia de Saude da Familia: equipe e dindmica de atuacao. Diagndstico
situacional, territorializagcdo e adscricdo de clientela. Familia como eixo do cuidado:
genograma, mapa estrutural e vinculo. Estratégias de intervencdes familiares e

comunitarias.
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Bibliografia Basica:

ALMEIDA, M.C.P.; ROCHA, S.M.M. (orgs). O trabalho de enfermagem. Sdo Paulo:
Cortez, 1997.

BERTOLLI FILHO, C. Histéria da saude publica no Brasil. 4. ed. S3o Paulo: Etica,
2001.

CZERESNIA D.; FREITAS C.M.Promogcao da Saude, conceitos, reflexoes,

tendéncias. 1a.ed. Rio de Janeiro, FioCruz 2003.

Bibliografia Complementar:

CAMPOS, W.S. Reforma da reforma: repensando a saude. 2. ed. Sao Paulo:
Hucitec.1997.

CONASS/Ministério da Saude. Atengao Primaria e Promogao da Saude. Colegao

Progestores, volume 8. Brasilia, 2007.

DUNCAN BB, Schmidt MI, GIUGLIANI ERJ. Medicina Ambulatorial: condutas de

atencao primaria baseadas em evidéncias. Porto Alegre, ARTMED, 2004.

EGRY, E.Y. Saude coletiva — construindo um novo método em enfermagem. Sao

Paulo: icone, 1996.

HERZLICH, Claudine. Saude e doeng¢a no inicio do século XXl: entre a
experiéncia privada e a esfera publica. Physis. Revista de Saude Coletiva. Rio de
Janeiro, v.14, n.2, p.383-394.

KAWAMOTO, E.E.; Santos, M.C.H.; MATOS, TM. (orgs.). Enfermagem

comunitaria. Sao Paulo: EPU, 1995.

MEDRONHO, RA et al. (eds). Epidemiologia. Sdo Paulo: Atheneu, 2002> [2009 out
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8]

NERY, M.H.S.; VANZIN, A.S. Enfermagem em saude publica: fundamentacao
para o exercicio do enfermeiro na comunidade. Porto alegre, sagra, D.C. Lucatto,
1994.

DISCIPLINA: ATIVIDADES DE COMPLEMENTA(;AO PROFISSIONAL V
Ementa:

As atividades académicas complementares sao fundamentais para o
desenvolvimento de habilidades pertinentes a formacdo do Profissional em
Enfermagem. Podem ser realizadas pelos alunos fora do horario de aula dos demais
componentes curriculares, estabelecido pela Coordenacdo do curso e incluem
atividades culturais, técnicas e cientificas de natureza diversa. O aluno podera optar
por eventos na area do curso, na proprio CESBA ou em outras IES que lhe
possibilitem compreender a importancia da pesquisa, da criatividade, da discusséo
de temas contemporaneos nesta, area bem como a necessidade de se ter uma
visao interdisciplinar na busca do conhecimento e do desenvolvimento dos diversos
saberes e da cidadania. O aluno sera estimulado a participar em projetos de

iniciagao cientifica, monitoria e extenséo.
Bibliografia Basica:

CESBA - Normas para Atividades de Complementagiao Profissional -

Disponivel em www.cesba .com.br
8° SEMESTRE

DISCIPLINA: ENFERMAGEM E O PACIENTE CRITICO
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Ementa:

Principios gerais de primeiros socorros. Medida de prevencao de acidentes. Agdes
mediatas e imediatas em situagdes de emergéncia e/ou urgéncia. Primeiros socorros

em situagdes de emergéncia e/ou urgéncia.

Bibliografia Basica:
KAYAMOTO, E.E. Acidentes: como socorrer e prevenir. Sao Paulo: EPU, 2002.

HAFEN, B. Q. Primeiros socorros para estudantes. 7. ed. Sdo Paulo: Manole,
2002.

BERGERON, D. Primeiros socorros. Sio Paulo: Atheneu: 1999.
Bibliografia Complementar:

KOWALSKI, K. MDS: manual de sobrevivéncia para enfermagem. Rio de Janeiro:

Guanabara Koogan, 2008.
KLOETZEL, K. Temas de Saude. SAO PAULO: EPU., 2002.
BERGERON, D. Primeiros socorros. Sdo Paulo: Atheneu: 1999.

WEST, John B. Fisiologia respiratéria moderna. Traducdo Nelson Gomes de
Oliveira. 5. ed. Sdo Paulo: Manole, 1996.

FIGUEIREDO, N.M.A. DE. Emergéncia: Atendimento E Cuidados De

Enfermagem. Sao Paulo: Yendis, 2006

DISCIPLINA: ESTAGIO SUPERVISIONADO |
Ementa:

Atividades praticas de estagio realizado junto a érgados de servigcos de saude
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publicos e privados, visando a compatibilizacdo entre a teoria e pratica, efetivando
um treinamento, sob orientagao docente, que possibilite aos alunos a capacitagao

para o exercicio profissional.

Bibliografia Basica:

SILVA, M.T.da. Manual de procedimentos para estagio em enfermagem. 2.ed..
Sao Paulo: Martinari, 2008.

GARCIA, J.N.R. Manual para estagio em enfermagem. 2.ed. Sdo Paulo: Difusao,
20009.

MOTTA, A. L. C. Normas, rotinas e técnicas e enfermagem. 5% ed. Sao Paulo:
Latria, 2008.

Bibliografia Complementar:

BATISTA, R. S.; GOMES, A. P. Perguntas e respostas comentadas de saude
publica. Rio de Janeiro: Rubio, 2006.

OHNSON, M. et al. Ligacoes entre NANDA, NOC, e NIC: diagnésticos,

resultados e intervengdes de enfermagem. 22 ed. Porto Alegre: Artmed, 2009.

MOORHEAD, S.; JOHNSON, M.; MAAS, M. Classificacao dos resultados de
enfermagem (NOC). 32 ed. Porto Alegre: Artmed, 2008.

AME. Dicionario de administracido de medicamentos na enfermagem. Sao
Paulo: Epub, 2010.

KAWAMOTO, E.E. Enfermagem Comunitaria. Sdo Paulo: E.P.U., 2009.
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DISCIPLINA; ATIVIDADES DE COMPLEMENTA(;AO PROFISSIONAL VI
Ementa:

As atividades académicas complementares sao fundamentais para o
desenvolvimento de habilidades pertinentes a formagdo do profissional em
Enfermagem. Podem ser realizadas pelos alunos fora do horario de aula dos demais
componentes curriculares, estabelecido pela Coordenagdo do curso e incluem
atividades culturais, técnicas e cientificas de natureza diversa. O aluno podera optar
por eventos na area do curso, na proprio CESBA ou em outras IES que |he
possibilitem compreender a importancia da pesquisa, da criatividade, da discussao
de temas contemporaneos nesta, area bem como a necessidade de se ter uma
visdo interdisciplinar na busca do conhecimento e do desenvolvimento dos diversos
saberes e da cidadania. O aluno sera estimulado a participar em projetos de

iniciacao cientifica, monitoria e extensao.

Bibliografia Basica:

CESBA - Normas para Atividades de Complementagiao Profissional -

Disponivel em www.cesba .com.br
9° SEMESTRE

DISCIPLINA: ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO II
Ementa:

Atividades praticas de estagio realizado junto a dérgéos de servigcos de saude
publicos e privados, visando a compatibilizacdo entre a teoria e pratica, efetivando

um treinamento, sob orientagao docente, que possibilite aos alunos a capacitagao
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para o exercicio profissional.

Bibliografia Basica:

SILVA, M.T.da. Manual de procedimentos para estagio em enfermagem. 2.ed..
Sao Paulo: Martinari, 2008.

GARCIA, J.N.R. Manual para estagio em enfermagem. 2.ed. Sdo Paulo: Difusao,
20009.

MOTTA, A. L. C. Normas, rotinas e técnicas e enfermagem. 5% ed. Sdo Paulo:
Latria, 2008.

Bibliografia Complementar:

BATISTA, R. S.; GOMES, A. P. Perguntas e respostas comentadas de saude
publica. Rio de Janeiro: Rubio, 2006.

OHNSON, M. et al. Ligagcoes entre NANDA, NOC, e NIC: diagnésticos,

resultados e intervengdes de enfermagem. 22 ed. Porto Alegre: Artmed, 2009.

MOORHEAD, S.; JOHNSON, M.; MAAS, M. Classificagdo dos resultados de
enfermagem (NOC). 32 ed. Porto Alegre: Artmed, 2008.

AME. Dicionario de administracao de medicamentos na enfermagem. Sao
Paulo: Epub, 2010.

KAWAMOTO, E.E. Enfermagem Comunitaria. Sdo Paulo: E.P.U., 2009.

DISCIPLINA: TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO |

Ementa:
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Subsidio tedrico e pratico para o desenvolvimento de um Projeto de TCC em
enfermagem envolvendo a busca de referencial utilizando os elementos estruturais
requeridos, de acordo com as normas do CESBA/ABNT para a posterior elaboragao

da monografia, em consonéncia com a disciplina de metodologia cientifica.

Bibliografia Basica:

SALOMON, D.V. Como fazer uma monografia: elementos de metodologia do

trabalho cientifico. 9. ed. Sao Paulo: Martins Fontes. 2000.

SEVERINO, A. J. Metodologia do trabalho cientifico. 21. ed. Sdo Paulo: Cortez,
2000.

ROSSI JR., R. Metodologia cientifica para a area de saude. Sdo Paulo:
PANCAST. 1990.

Bibliografia Complementar:
ECO, UMBERTO. Como se faz uma tese. Sio Paulo: perspectiva, 1999.

MACEDO, NELZA DIAS DE. Iniciacao a pesquisa bibliografica: guia do
estudante para fundamentagao do trabalho de pesquisa. Sdo Paulo: Unimarco,
1994.

VIEIRA, SONIA. Como escrever uma tese. Sio Paulo: Pioneira, 1999.

LAKATOS, E. M., MARCONI, M. A. Metodologia cientifica. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas.
2000.

MACEDO, N. D. Iniciagcao a pesquisa bibliografica: guia do estudante para

fundamentacgao do trabalho de pesquisa. Sao Paulo: Unimarco, 1994

MINAYO, M. C. S. Pesquisa social. Petrépolis: Vozes, 2000.
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DISCIPLINA: POSICIONAMENTO PROFISSIONAL
Ementa:

Fundamentagdo Tedrica para reflexdo critica e posicionamento profissional
adequado diante do atual mercado de trabalho. O papel determinante do Profissional
de Enfermagem na construgdo de sua trajetéria profissional. O papel das
organizagcdes de saude na construgao da trajetéria do profissional de Enfermagem.
O novo contexto de mercado e suas implicagdes no planejamento de ac¢des que
auxiliam na preparagdo da construgdo do projeto de carreira na area de
Enfermagem. Insumos para a determinagdo de um posicionamento profissional: o
autoconhecimento, mercado de trabalho e o plano de agao. O autoconhecimento e o
posicionamento profissional: valores; personalidade; ancoras; interesses e
habilidades. A construgdo do projeto de posicionamento profissional: alinhando
objetivos pessoais e profissionais e elaborando um plano de agao. A estratégia e as
ferramentas de busca de trabalho: curriculo, entrevista de seleg¢ao, rede de contatos.

Organizagdes de saude e carreiras sem fronteiras. Carreiras Paralelas.

Bibliografia Basica:

DIAS, Maria S. L. e SOARES, Dulce H.P. — Planejamento de Carreira: uma
orientagao para estudantes universitarios, Sao Paulo, Vetor, 2009.

GOLDSMITH, Marshall — Coaching — O Exercicio da Lideranga, Sao Paulo,
Elsevier,2003.

HILLMAN, James — O Cédigo do Ser — Uma Busca do Carater e da Vocagao

Pessoal, Rio de Janeiro, Objetiva, 2001.
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Bibliografia Complementar:

BALASSIANO, M. e COSTA, I. S. A. — Gestiao de Carreiras — Dilemas e
Perspectivas, Sao Paulo, Ed. Atlas, 2006.

DUTRA, J. S. — Administragao de Carreiras — Uma proposta para Repensar a
Gestao de Pessoas, S. Paulo, Ed. Atlas, 1996.

NAJJAR, Eduardo Rienzo e PREDEBON, José — Urgente - O que vocé precisa

saber sobre sua carreira, Sao Paulo, Negécio, 2006.
SHEIN, E. — Identidade Profissional, Sdo Paulo, Nobel, 1996.

SILVA, M. L. R. — Personalidade e Escolha Profissional, Sao Paulo, EPU, 1992.
10° SEMESTRE

DISCIPLINA: ESTAGIO SUPERVISIONADO il
Ementa:

Atividades praticas de estagio realizado junto a érgéos de servigcos de saude
publicos e privados, visando a compatibilizacdo entre a teoria e pratica, efetivando
um treinamento, sob orientagao docente, que possibilite aos alunos a capacitagao

para o exercicio profissional.
Bibliografia Basica:

SILVA, M.T.da. Manual de procedimentos para estagio em enfermagem. 2.ed..
Sao Paulo: Martinari, 2008.

GARCIA, J.N.R. Manual para estagio em enfermagem. 2.ed. Sdo Paulo: Difusao,
20009.
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MOTTA, A. L. C. Normas, rotinas e técnicas e enfermagem. 5% ed. Sdo Paulo:
Latria, 2008.

Bibliografia Complementar:

BATISTA, R. S.; GOMES, A. P. Perguntas e respostas comentadas de saude
publica. Rio de Janeiro: Rubio, 2006.

OHNSON, M. et al. Ligagcoes entre NANDA, NOC, e NIC: diagnésticos,

resultados e intervengdes de enfermagem. 22 ed. Porto Alegre: Artmed, 2009.

MOORHEAD, S.; JOHNSON, M.; MAAS, M. Classificagdo dos resultados de
enfermagem (NOC). 32 ed. Porto Alegre: Artmed, 2008.

AME. Dicionario de administragao de medicamentos na enfermagem. Sao
Paulo: Epub, 2010.

KAWAMOTO, E.E. Enfermagem Comunitaria. Sdo Paulo:E.P.U., 2009.

DISCIPLINA: TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSOII
Ementa:

Subsidio tedrico e pratico para o desenvolvimento de um Trabalho de Conclusao de
Curso em enfermagem envolvendo a pesquisa estipulada no Projeto de TCC
constituido no periodo anterior e a busca de referencial, utilizando os elementos
estruturais requeridos, de acordo com as normas do CESBA/ABNT. Ao final do
semestre, apos a elaboragao da monografia, o aluno devera proceder a uma defesa
publica do seu trabalho. Tudo com a orientagcdo de um professor-orientador lotado

NoO CUrso.

Bibliografia Basica:
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SALOMON, D.V. Como fazer uma monografia: elementos de metodologia do

trabalho cientifico. 9. ed. Sao Paulo: Martins Fontes. 2000.

SEVERINO, A. J. Metodologia do trabalho cientifico. 21. ed. Sdo Paulo: Cortez,
2000.

ROSSI JR., R. Metodologia cientifica para a area de saude. Sao Paulo:
PANCAST. 1990.

Bibliografia Complementar:
ECO, UMBERTO. Como se faz uma tese. Sdo Paulo: perspectiva, 1999.

MACEDO, NELZA DIAS DE. Iniciagao a pesquisa bibliografica: guia do
estudante para fundamentagao do trabalho de pesquisa. Sdo Paulo: Unimarco,
1994.

VIEIRA, SONIA. Como escrever uma tese. Sio Paulo: Pioneira, 1999.

LAKATOS, E. M., MARCONI, M. A. Metodologia cientifica. 3. ed. Sao Paulo: Atlas.
2000.

MACEDO, N. D. Iniciacao a pesquisa bibliografica: guia do estudante para

fundamentagao do trabalho de pesquisa. Sdo Paulo: Unimarco, 1994

MINAYO, M. C. S. Pesquisa social. Petrépolis: Vozes, 2000.
DISCIPLINAS OPTATIVAS

DISCIPLINA: LIBRAS — LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS

Ementa:
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O sujeito surdo: conceitos, cultura e a relagdo historica da surdez com a lingua de
sinais. Nogdes linguisticas de Libras: parametros, classificadores e intensificadores
no discurso. A gramatica da lingua de sinais. Aspectos sobre a educagao de surdos.
Teoria da tradugdo e interpretagdo. Técnicas de traducdo em Libras / Portugués;
técnicas de traducdo Portugués / Libras. Nogbes basicas da lingua de sinais

brasileira.

Bibliografia Basica:

LACERDA, Cristina Broglia Feitosa de(Org.);GOES, Maria Cecilia Rafael de(Org.).

Surdez : processos educativos e subjetividade. Sdo Paulo: Lovise, 2000.

FELIPE, Tanya A.; MONTEIRO, Myrna S. Libras em contexto: programa Nacional
de Apoio a Educagao de Surdos, curso basico. Brasilia, MEC: SEESP, 2001.

MOURA, Maria Cecilia. O Surdo: caminhos para uma nova identidade. Rio de

Janeiro: Revinter, 2000.

QUADROS, Ronice Muller de. Lingua de sinais brasileira : estudos linguisticos.
Colaboragao de Lodenir Becker Karnopp. Porto Alegre: ARTMED, 2004.

Bibliografia Complementar:

ALMEIDA, Elizabeth Crepaldi de et al. Atividades ilustradas em sinais da libras.
Rio de Janeiro: Revinter, 2004.

QUADROS, Ronice Muller de. O tradutor e interprete de lingua brasileira de

sinais e lingua portuguesa. Brasilia: Ministério de Educacé&o e Cultura, 2004.

SCKLIAR, Carlos. Enfermagem (improvavel) da diferenca: e se o outro nao
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estivesse ai?Rio de Janeiro: DP&A, 2003.

SOUZA, Regina Maria de; SILVESTRE, Nuria; ARANTES, Valéria Amorim (orgs.).

Educacgao de surdos — pontos e contrapontos. Sdo Paulo: Summus, 2007.

THOMAS, Adriana da Silva e LOPES, Maura Corcini (org.). A invengao da surdez:
cultura, alteridade, identidade e diferenga no campo da educagao. Santa Cruz
do Sul: EDUNISC,2004.

DISCIPLINA: ENFERMAGEM EM SAUDE INDIGENA
Ementa:

Histéria-Cultura do Povo indigena; O Ciclo de Vida indigena. Condigao ambiental do
povo indigena; Degradacdo ambiental, cultural e socioeconémica do povo indigena.
Natalidade e Mortalidade, Causa da Mortalidade Infantil entre os indios; Tendéncias
da Mortalidade em Criangas. O Sarampo entre sociedades indigenas brasileiras e
algumas consideragdes sobre a pratica da saude publica entre estas populagdes.
Malaria entre populagdes indigenas do Brasil. Construgcdo da Politica Setorial de
Saude Indigena no Contexto do Sistema Unico de Satde. O Sistema Unico de

Saude e as populagdes indigenas: por uma integracao diferenciada.

Bibliografia Basica:

SEEGER A. Os indios e nos: estudos sobre sociedades tribais brasileiras. Rio

de Janeiro: Editora Campus; 1980.

BARRETO, Helder Girdo. Direitos Indigenas: vetores constitucionais. Curitiba:
Editora Jurud, 2003.

BRASIL. Constituicdo (1988). Constituicao Federativa do Brasil. Brasilia, DF:
Senado, 1998.
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Bibliografia Complementar:

LEFEBVRE, Henry. O direito a cidade. Tradugdo de Rubens Eduardo Frias. S&o
Paulo: Moraes, 1991.

MIRANDA, A. Gursen de. O Direito e o indio. Bacabeira; CEJUP, 1994. PIOVESAN,
Flavia. Direitos Humanos e o Direito Constitucional Internacional. 10. ed. Sao
Paulo: Editora Saraiva, 2009.

RIBEIRO, Darcy. Os indios e a civilizagdo — a integragcao das populagcoes

indigenas no Brasil modernos. 7. ed. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2002.

SANTILLI, Juliana. Socioambientalismo e Novos Direitos — Protecao Juridica a

diversidade biolégica e cultural. Sdo Paulo: Editora Peirépolis, 2005.

DISCIPLINA: ENFERMAGEM EM DEPENDENCIA QUIMICA
Ementa:

Os tipos de dependéncias quimicas. Acdes em saude ao dependente quimico.

Contribui¢cdes da assisténcia de enfermagem ao dependente quimico.

Bibliografia Basica:

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencado a Saude. SVS/CN-DST/AIDS.
A Politica do Ministério da Saude para Atencao Integral a Usuarios de alcool e

outras Drogas. Brasilia: Ministério da Saude, 2004.

DIEHL, A. Tratamentos farmacolégicos para dependéncia quimica: Da

evidencia cientifica a pratica clinica. Porto Alegre: Artmed, 2010.
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RIBEIRO, P. R. M. Saude mental: dimensao histérica e campos de atuagao. Séao
Paulo: EPU, 1996.

Bibliografia Complementar:

FIGLIE, N. B.; MELO, D. G.; PAYA, R. Dinamicas de grupo aplicadas no

tratamento da dependéncia quimica. Roca, 2004.

FOCCHI, G.; LEITE, M.; LARANJEIRA, R.; ANDRADE, A. Dependéncia quimica:

novos modelos de tratamento. Roca, 2004.

GIGLIOTTI, A.; GUIMARAES, A. Diretrizes gerais para tratamento da

dependéncia quimica. Rubio, 2009.

LIMA. Alcoologia - o alcoolismo na perspectiva da saude publica. Medbook,
2007.

MATTOS, H. F. Dependéncia quimica na adolescéncia. Companhia de Freud,
2005.

DISCIPLINA: FUNDAMENTOS EM TANATOLOGIA
Ementa:

As muitas formas de morrer. Aspectos historicos, sociais, culturais e artisticos da
morte. Abordagem psicolégica e filoséfica da morte. Discutindo a construgéo de
gestos humanizados do morrer. Eutanasia e Distanasia. Abordagens teédricas de

assisténcia a pacientes terminais. A enfermagem diante da morte.

Bibliografia Basica:
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ANGERAMI-CAMON, V. A. (org.). Etica na sadde. Sao Paulo: Pioneira Thompsom,
2002.

DINIZ, D.; COSTA, S. Ensaios: bioética. Brasilia: Letras brasileira, 2006.
HENNEZEL, M.; LELOUP, J. A arte de morrer. Sio Paulo: Vozes, 1991.

KOVAES, M. J. Morte e desenvolvimento humano. S3o Paulo: Casa do
Psicologo, 1992.

Bibliografia Complementar:

ESSLINGER, |. De quem é a vida, afinal — descortinando os cenarios da morte no

hospital. Sdo Paulo: Casa do Psicélogo, 2004.
KUBLER-ROSS, E. Sobre a morte e o morrer. Sao Paulo : Martins Fontes, 2001.

MENEZES, R. A. Em busca da morte: antropologia dos cuidados paliativos. Rio

de Janeiro: Editora Fiocruz, 2004.
TORRES, W. C. A crianga diante da morte. Sao Paulo: Casa do Psicélogo, 1999.

SILVA, Ernesto. Morte. Rio de Janeiro: Elsevier, 2001.

DISCIPLINA: ENFERMAGEM NA ASSISTENCIA DOMICILIAR
Ementa:

Saude na familia: atencdo primaria, secundaria e terciaria. Multi e
Interdisciplinaridade. Desafios, questbes e tendéncias da assisténcia domiciliar:

visdo atual e do novo século. Assisténcia de Enfermagem especializada.

Bibliografia Basica:
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DIAS E. L. F. et al. Orientagdes para cuidadores informais na assisténcia

domiciliar. Sao Paulo: Unicamp, 2002.

DUNCAN, B. B; SCHMIDT, M. I; GIVOLIANI, E. R. J. Medicina ambulatorial:
condutas de atencao primaria baseadas em evidéncias. 3 ed. Porto Alegre:
Artmed, 2004.

KAWAMOTO, E. E; SANTOS, M. C. H; MATTOS, T. M. Enfermagem Comunitaria.
2 ed. Atualizada. Sao Paulo: EPU, 2009.

Bibliografia Complementar:

CIANCIARULLO T. I. et al. Saude na familia e na Comunidade. Sao Paulo: Ed.
Robe, 2002.

DUARTE, Y. A. D., DIOGA, M. J. D. Atendimento domiciliar: um enfoque

gerontolégico. Sao Paulo: Atheneu, 2001.

ELSEN, I. O viver em familia e sua interface com a saude e a doenga. Maringa:
Eduem, 2002.

GRAZINELLI, M. F.; MARQUES, R. C. Educagao em saude: teoria, métodos e
imaginacgao. Belo Horizonte: UFMG; 2006.

SANTOS, N. C. M. Home Care: a Enfermagem no Desafio do Atendimento

Domiciliar. Sdo Paulo: latria, 2005.

DISCIPLINA: PROCESSO DE CUIDAR NA SAUDE DO TRABALHADOR
Ementa:

Saude do Trabalhador. Politicas Publicas na area de Salude do

Trabalhador. Processo de desgaste dos trabalhadores da saude e da enfermagem.
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Doencas e acidentes do trabalho. O estresse no processo de cuidar. Qualidade de
vida no trabalho. Estratégias de potencializagcdo da saude na formacédo e no

trabalho.
Bibliografia Basica:
CARVALHO, G. M. de. Enfermagem do trabalho . Sdo Paulo: EPU, 2006.

MORAES, M. V. G. Enfermagem do trabalho: programas, procedimentos e

técnicas. 12 Ed. Sdo Paulo: Latria, 2007.

MORAES, M. V. G. Doengas ocupacionais: agentes fisicos, quimicos,

biolégicos e ergonémicos. 12 Ed. Sdo Paulo: Latria,2010.

Bibliografia Complementar:

SALIBA, T. M. Curso basico de seguranca e higiene ocupacional .22 Ed. Sao
Paulo: Ltr, 2008

BRASIL. Ministério do Trabalho .Portaria 3.214 de 08 de junho de 1978 . 652 ed.
Sao Paulo:Atlas, 2010.

BULHOES, | .Riscos do trabalho de enfermagem .Rio de Janeiro:[s.n.], 1994.

LAURELI, A. C.; NORIEGA, M. Processo de producidao e saude :trabalho e

desgaste operario. Sdo Paulo: Hucitec; 1989.
DISCIPLINA: ENFERMAGEM EM ONCOLOGIA
Ementa:

Compreensao dos principios basicos da fisiopatologia, prevencao e tratamento do
cancer, bem como, a analise de conceitos basicos do cuidado de enfermagem a
pacientes oncoldgicos. Engloba as areas de unidade clinica oncoldgica, ambulatério

de quimioterapia/ radioterapia e transplante de medula 6ssea e o desenvolvimento
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de habilidades afetivas no relacionamento psicossocial enfermeiro paciente e

familia.
Bibliografia Basica:

AYOUB, A. C. Bases da enfermagem em quimioterapia. Sdo Paulo: Lemar, 2000.
BONASSA, E. M. A. Enfermagem em terapéutica oncolégica. Sao Paulo:
Atheneu, 2001.

BOYER, K. L. et al. Oncologia na clinica geral. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2000.

Bibliografia Complementar:

BUZAID. Anténio Carlos. Manual de oncologia clinica. Rio de Janeiro: Reichmann
e Affonso, 2002.

CLARK Jane C ; MACGEE, Rose F. Enfermagem oncolégica - um curriculum
basico. 2.ed. Porto Alegre: Artmed, 1997.

BUZAID. Anténio Carlos. Manual de oncologia clinica. Rio de Janeiro: Reichmann
e Affonso, 2002.

LOPES A, et al. Oncologia para a graduagao. Ribeirdo Preto, SP: Tecmedd. 2005.

DISCIPLINA: TOPICOS ESPECIAIS EM EMFERMAGEM |

Ementa:

Todo o conteudo programatico e metodologia devem ser constituidos no préprio
semestre de execugao, a partir de prova diagnostica e/ou dados da formagao dos
alunos até o momento, visando aplicar conhecimentos e conteudos que suplantem

possiveis deficiéncias apresentadas pelos mesmos. A disciplina também pode ser
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constituida para contemplar a preparacao dos alunos para o ENADE e/ou tratar de

temas polémicos, inovagdes e/ou alteragbes no ambito da saude.

Bibliografias Basica e Complementar: Serdo indicadas pelo professor da

disciplina, conforme os conteudos a serem ministrados pelo mesmo.

DISCIPLINA: TOPICOS ESPECIAIS EM ENFERMAGEM II
Ementa:

Todo o conteudo programatico e metodologia devem ser constituidos no préprio
semestre de execugado, a partir de prova diagnostica e/ou dados da formagao dos
alunos até o momento, visando aplicar conhecimentos e conteudos que suplantem
possiveis deficiéncias apresentadas pelos mesmos. A disciplina também pode ser
constituida para contemplar a preparacado dos alunos para o ENADE e/ou tratar de

temas polémicos, inovagdes e/ou alteragées no ambito da saude.

Bibliografias Basica e Complementar: Serdo indicadas pelo professor da

disciplina, conforme os conteudos a serem ministrados pelo mesmo.

4.8. METODOLOGIA

Ao conceber as perspectivas pedagodgicas acerca do Curso de Graduagdo em
Enfermagem, a Coordenagao de Curso e o NDE partiram do pressuposto de que um
curriculo, por si s, ndo apresenta garantias de sucesso qualitativo em qualquer
ambito da formagao profissional. Dessa forma, partiu-se da légica de que o alcance
dos objetivos do curso e o éxito na construgcdo do perfil do egresso exigem que a

Metodologia de Ensino seja adequada a essas finalidades.

Nesse contexto, a consideragao as inteligéncias multiplas, a autoestima dos alunos,

aos processos interativos, bem como a utilizagdo de recursos tecnoldgicos
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modernos permitem imprimir ao processo pedagoégico a dinamicidade necessaria

para ultrapassar a mera transmisséo dos conteudos.

4.8.1. A Metodologia e as DCN’s, o Desenvolvimento de Conteudos e as
Estratégias de Aprendizagem e seu Acompanhamento Efetivo

Os aspectos metodologicos para o Curso de Enfermagem sao abordados pelas
DCN’s sob o viés de indissociabilidade entre o0 acompanhamento e a avaliagéo da

aprendizagem, a saber:

§ 2° O Curso de Graduagdo em Enfermagem devera utilizar metodologias e critérios
para acompanhamento e avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e do proprio
curso, em consonancia com o sistema de avaliagdo e a dindmica curricular definidos

pela IES a qual pertence.

Neste sentido, o NDE considera que nao se trata apenas de definir esta ou aquela
perspectiva didatica para os conteudos curriculares, mas de possibilitar o
acompanhamento e a avaliacdo sistematica das formas de uso das ferramentas de

aprendizagem.

Assim, além de ndo haver o engessamento por uma ou outra pratica de
aprendizagem, deve ser sensibilizado todo o corpo docente do uso de uma
variabilidade maior de praticas pedagogicas que incluam desde as aulas

expositivo-dialogadas, até as praticas laboratoriais com acompanhamento docente.

Destaque-se o Nucleo de Tecnologia e Inovagao Pedagdgica que € formado por uma
equipe multidisciplinar e representativa de todas as areas dos cursos de graduagao.
Esses docentes dedicardo horas do seu trabalho para a pesquisa de novas
tecnologias de ensino-aprendizagem, disseminagdo e acompanhamento das
praticas pedagdgicas em uso na IES, sempre tendo como base a busca de novos

recursos metodolégicos e as Diretrizes Curriculares para o curso de Enfermagem.
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Vale destacar que a constituicio de novos conteudos como o uso de novas

tecnologias, devera ser objeto também deste grupo de docente.

As expectativas iniciais para o curso de Enfermagem no que tange as metodologias

terdo como ponto de partida:

e Aulas expositivo-dialogadas;

Estudo e discussdo de casos oriundos de problemas da saude,

preferencialmente com abordagem interdisciplinar;

e Desenvolvimento e apresentacdo de seminarios sobre temas especificos de
cada disciplina abordando, sempre que possivel, a partir de conteudos
interdisciplinares;

e Simulacao de atendimentos nos laboratérios do curso;

e Pesquisas de campo a partir dos Praticas Interdisciplinares;

e \Visitas técnicas aos hospitais e clinicas da regido de insergao.

4.8.2. A Acessibilidade Metodol6gica e a Autonomia de Aprendizado dos

Alunos

Conforme ja destacamos, no Curso de Bacharelado em Enfermagem, de acordo
com os principios democraticos advindos das politicas institucionais, buscar-se-a
constantemente um escopo metodologico que permita ao corpo discente o exercicio
de sua autonomia de aprendizado e o controle de seu proprio processo de trabalho,
perspectiva esta, propria da sociedade moderna em sua cultura e produgao

globalizada.

O NDE tem a prerrogativa de que os aspectos metodologicos devem ultrapassar
os limites da sala de aula e possibilitar a constituicdo da autonomia de aprendizado.
Dessa forma, o desenvolvimento de projetos de extensdo junto a comunidade, a
participacdo e organizagdes de congressos e a prestagcéo de servigos de monitoria
em sala de aula e a participacdo na Clinica Escola por parte do corpo discente

serao constantemente viabilizados.
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Atividades como as supracitadas propiciarao aos alunos a oportunidade de aplicar
os conhecimentos tedricos adquiridos aos problemas praticos evidenciados nos
casos reais abordados em discussdes de sala de aula ou em projetos de extenséo e,

principalmente, estabelecer a necessaria autonomia de aprendizado.

As visitas técnicas também constituem excelente oportunidade para consolidacao
dos conceitos tedricos apresentados em aulas expositivas, pois o desenvolvimento
destas atividades possibilitara a capacitacdo dos alunos para desempenharem
responsavelmente as atividades profissionais com uma visao critica e holistica sobre

as questodes pertinentes a area do curso e a realidade do mercado de trabalho.

Nas atividades do Curso deverao ser respeitadas as estratégias individuais para a
realizagcdo das diferentes atividades propostas. Essa liberdade de agao e criagao
deve ser inerente ao processo de ensino e constitui-se de fundamental importancia

para o processo de formagao do enfermeiro.

A metodologia de ensino as matérias previstas para o curso, além dos tradicionais
recursos de exposicao didatica, estudos de caso, dos exercicios praticos em sala de
aula, dos estudos dirigidos, independentes e seminarios, devera incluir mecanismos
que garantirdo a articulagdo da vida académica com a realidade concreta da
sociedade e da profissdo nas suas varias atuagdes. Tal prerrogativa é de
responsabilidade: do professor da disciplina, da coordenacgao do curso, do colegiado

do curso, do NDE e do Nucleo de Tecnologia e Inovagéo Pedagogica.

No entanto, para estabelecer a autonomia discente, faz-se necessario que sejam
sempre consideradas as limitagdes e o respeito as singularidades de cada aluno.
Nesse contexto, conforme ja explicitamos em outros capitulos, as condigdes de
acessibilidade aos conteudos e aos métodos por alunos com necessidades
especiais devem sempre ser respeitadas e configuradas como obrigagdo da gestao

dos cursos.
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Assim, o uso do VLIBRAS, VOXI, gravagao de conteudos, e acompanhamento de
um profissional psicopedagogo sempre que necessario, deverdao ser nortes

facilmente disponibilizados em cada curso de graduagédo do CESBA .

4.8.3. Metodologia: As relagées teoria-pratica e as praticas pedagégicas e
recursos inovadores

Ao refletir sobre as praticas pedagogicas e a necessidade de vinculagédo da teoria
e pratica no curso, o NDE tem como perspectiva que o docente deve sempre a sua
desvinculacdo do papel de “detentor do saber”’ para o papel de “mediador”. No seu
fazer pedagodgico o professor devera estar centrado tanto em formar competéncias,
habilidades e disposi¢des de conduta, quanto em relacdo a quantidade e qualidade
de informagdes a serem apreendidas pelos alunos. Isto significa que precisara estar
relacionando o conhecimento com dados da experiéncia cotidiana, trabalhar com
material significativo, para que o aluno consiga fazer a ponte entre a teoria e a

pratica e fundamentar criticas.

Nesse contexto, além das buscas por novas metodologias pelo Nucleo de
Tecnologia e Inovagdo Pedagdgica, o NDE estabeleceu componentes curriculares

que deverao obrigatoriamente fazer a relagao teoria-pratica de maneira plena:

a) Praticas Interdisciplinares: Além de estudar conteudos relativos aos temas, os
alunos deverao ir a campo para conhecer, analisar e intervir na realidade em que

vivem e irdao trabalhar.

b) Praticas de Laboratdrio: Disciplinas como Anatomia Humana, Fisiologia e
Biofisica, Microbiologia e Imunologia, Semiologia e Semiotécnica da Enfermagem,

etc ja possuem carga-horaria pré-determinada de teorias e praticas.

c) Estagio Curricular: Além do estudo das teorias que sustentardao o trabalho em
campos de estagio, os alunos deverdo sempre correlaciona-las para o componente
curricular.
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AS AULAS INVERTIDAS

Além disso, no afa de ja iniciar o seu trabalho de oferta sob a égide de
praticas metodolégicas inovadoras, dentre as varias modalidades de
ensino-aprendizagem ja tradicionais no ambiente académico, o CESBA estabelece
neste PPC e em todos os seus cursos de graduagao o que € conhecido como a Sala
de Aula Invertida, ou, como se aponta na literatura internacional “Flipped

Classroom”.

Em linhas gerais, o principio basico desta proposta metodoldgica € que ocorra
uma inversao das aulas consideradas tradicionais, pautadas na classica preparacao

do professor para expor conteudo em sala de aula.

Na Sala de Aula Invertida, os estudantes do CESBA assumem
responsabilidades no tocante a sua preparacao prévia as aulas, devendo realizar
atividades de leitura, pesquisa ou analise de materiais enviados pelos professores

antecipadamente.

O acesso ao conteudo podera ocorrer por meios variados, como a
disponibilizagdo no Canal do Aluno, ou em Ambientes Virtuais de Aprendizagem
(AVA), videos postados pelo professor em websites, chats, foruns, Aluno On Line ou
ferramentas diversas como a constituicio de blogs de cada disciplina pelos

professores.

A partir da pratica de agdes colaborativas que antecedem a sala de aula, o
professor dispora de mais tempo para o saneamento das duvidas que surgem ou

surgirem no decorrer da leitura do conteudo e da realizagéo de atividades propostas.

Destaque-se que as experiéncias pedagodgicas com a metodologia Sala de
Aula Invertida sdo amplamente realizadas em diferentes IES com resultados que
demonstram as multiplas possibilidades de abordagem em diversos campos do

conhecimento. O eixo central das experiéncias ampara-se na busca de novos

153



A 4

CESBA

CENTROD DE ENSING SUPERIGR DE BACABETRA

procedimentos didaticos que tém estimulado a permanéncia dos alunos nos cursos,
diminuindo a evasdo, tudo a partir de praticas inovadoras que incentivam a
resolucao de problemas de forma critica e com ampla utilizagdo da tecnologia de

informagéo e da autonomia dos alunos.

Desse modo, associa-se a formacdo de um profissional capacitado e
autbnomo na produgao do conhecimento a formagéo de um cidadao apto a resolver

os problemas de diferenciados contextos sociais.

Além disso, a Coordenacgao de Curso sensibilizara sempre o corpo docente
quanto a selecdo de metodologias, para que alunos e professores tenham a
oportunidade de vivenciar a cidadania e promover a criticidade em todos os
conteudos previstos para o curso. Neste contexto, as situagdes de trabalho sao
extremamente relevantes para a contextualizagdo, razdo pela qual dar-se-a
preferéncia por docentes que unam a academia com a experiéncia pratica da

Enfermagem.

Conforme ja citamos, a complementaridade entre as disciplinas e os
conteudos deverdo aparecer na relacao estabelecida entre os professores através
de Praticas Interdisciplinares, a partir das pesquisas e projetos feitos por grupos de
alunos e orientados por docentes, afinal, por fazer parte da futura rotina na atuagao
profissional, o trabalho em equipe € um grande e fundamental aspecto a ser

priorizado.

Na mesma linha, deve-se lembrar que considerar as diferengas individuais
dos alunos e apoiar o desenvolvimento de interesses e habilidades particulares de
cada um é imprescindivel, quando se elege a atencéo a diversidade como principio
didatico. A operacionalizagdo da proposta metodolégica pode langar mao de
métodos tradicionais de ensino, tais como aulas expositivas e seminarios.
Entretanto, o desafio esta em propor inovagdes no campo da metodologia de ensino

para alavancar o efetivo desenvolvimento das competéncias do egresso. Neste
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sentido, a proposta metodoldgica prevista neste Projeto Pedagogico tem como mote

a viabilizagao da integracao dos conteudos vistos ao longo do curso.

Essa proposta metodologica deve ser de conhecimento de todo o corpo
docente para que os diversos planos de ensino sejam elaborados de forma
integrada, sempre aos finais do semestre nos Seminarios Pedagogicos a se

tornarem rotineiros no curso.

Para efetivagdo das propostas metodoldgicas aqui delineadas, sdo sugeridas as

seguintes atividades:

e Desenvolvimento de projetos de trabalho capazes de integrar diferentes
componentes curriculares de um mesmo semestre do curso, ou, até mesmo,
componentes de diferentes semestres;

e Organizagdo da Clinica Escola de modo que permita-se a simulagdo de
situacbes de trabalho que poderdo ser encontradas pelos futuros
profissionais; e

e Realizagdo de atividades extracurriculares capazes de oferecer maiores
informagdes a respeito das atividades realizadas pelo profissional a ser

formado.

Em suma, o proceder metodologico planejado neste Projeto Pedagdgico, uma
vez dirigido para a apropriagcdo do perfil delineado para este curso, estara voltado
para a formacao de um profissional que sabe fazer e que sabe aprender a aprender,
tudo a partir de uma concepgao critica das relagbes que permeiam a educagao e o

trabalho.

4.9. 0 ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

A relacao entre estagio e a formacgao profissional de Enfermagem implica em
abordar o processo de construgcdo da profissdo no movimento sécio-histérico mais

amplo da sociedade. O estagio para além dessa relacdo € uma das principais
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atividades académicas juntamente as dimensbdes do ensino, da pesquisa e da

extensao.

Configura-se em um momento de aprendizagem politico-pedagogica que
proporciona a mediagdo entre as demandas do (a) académico (a), das instituicoes

e/ou espacos sécio-ocupacionais e da propria universidade/IES.

Possibilita ainda, uma efetiva aproximagdo do (a) académico (a) ao
movimento da realidade concreta. Essa aproximacao se da na apreensao e reflexao
tedrico-critica da historicidade na relagdo entre totalidade particularidade-
singularidade, desde que compreendido como processo de aprendizagem dos
estudantes e que, necessariamente, associe-se a realidade legitimando a

construcao do conhecimento como um processo social, coletivo e historico.

“O estagio supervisionado € um instrumento de integragéo e conhecimento
do aluno com a realidade social e econdmica de sua regido e do trabalho de
sua area. Ele deve, também, ser entendido como o atendimento integral ao
paciente que o aluno de Enfermagem presta a comunidade, intra e
extramuros. O aluno pode cumpri-lo em atendimentos multidisciplinares e
em servigcos assistenciais publicos e privados”. (CARVALHO e KRIGER
apud ABENO, 2003, p.10).

O desenvolvimento dessas atividades propiciam ao aluno condi¢cbes de
integrar todo o conhecimento que vem sendo adquirido ao longo do curso, além de
ter como objetivo, formar um profissional capaz de observar, participar, problematizar
e questionar a pratica vivenciada, utilizando como parametros a aprendizagem nas
diversas disciplinas e as inovagdes tecnoldgicas, mas sem perder a caracteristica

principal do projeto, que € a formagao de um profissional generalista.
Essas atividades colocam o aluno frente a universos diferentes buscando o

diagndstico, planejamento, elaboragdo de planos de tratamento e execugédo de

tratamentos, dentro do contexto sociocultural a que estao direcionadas.
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Com isso, pretende-se criar um modelo formador de profissionais de
Enfermagem que esteja integrado a nossa realidade social e comprometido, por
suas efetivas praticas profissionais, com as reais necessidades da maior parte da

sociedade brasileira.

O Enfermeiro assim formado deve compreender que o desenvolvimento da
assisténcia a saude coletiva e a atuagcdo em todos os niveis de atengcdo a saude,
com a integragdo em programas de promogao, manutencdo, prevencgao, protecéo e
recuperacdo da saude, multiprofissionalmente, interdisciplinarmente e
transdisciplinarmente, constituem competéncias e habilidades especificas

necessarias a sua formacgao.

Desse modo o estagio ndo deve ser considerado somente uma mera
perspectiva de insercdo no mercado de trabalho, e sim a representatividade da
insergao do (a) académico (a) no mundo do trabalho, como dimensao da formacéao
profissional, potencializadora dos conteudos, das diretrizes curriculares, como um

eixo norteador da producao de conhecimentos.

Ao considerar essas premissas faz-se necessario destacar a opgéao
tedrico-metodolégica norteadora da politica de estagio expressa no projeto
politico-pedagoégico do curso de Enfermagem do CESBA , e que se configura nas
ementas das disciplinas de estagio supervisionado, bem como na regulamentagao

dessa politica na IES e no regulamento anexado a este PPC.
A estruturagdo do Estagio do Curso de Enfermagem fundamenta-se nas

diretrizes do estagio estabelecidas pela IES e nas Diretrizes Curriculares do MEC

para o Curso de Graduacgao de Enfermagem:
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- Os campos de estagio serdao aprovados pela Coordenacdo do Curso de
Enfermagem e pelo Nucleo de Estagio e Carreira, oficializados por meio de
convénios estabelecidos com as instituicbes concedentes;

- O Estagio Curricular Supervisionado tera duracdo de, no minimo, 20% da carga
horaria total do curso, conforme as DCNs;

- A politica de estagio deve realizar-se em articulagdo com a politica de extenséao e

iniciagao cientifica da IES, esta ultima quando couber ou for o caso.

O estagio no CESBA é uma exigéncia curricular obrigatoria e considerada um
processo a ser vivenciado pelo (a) académico (a) apds constituir competéncias e
habilidades suficientes para exercé-la, considerando o processo pedagodgico de
aprendizagem estabelecido no Regimento de Estagio Supervisionado do Curso de

Graduagao em Enfermagem, disponibilizado para consulta no site da IES.

4.9.1. Gestao da Integracao entre o Ensino e o Mundo do Trabalho e as

Atualizagoes das Praticas de Estagio

A gestao do Estagio Supervisionado do CESBA se dara em dois ambitos: a partir
do Nucleo de Carreira e Estagio e da Coordenagédo de Curso com um responsavel

como coordenador do Estagio em Enfermagem.

Nesse contexto, o Nucleo de Carreira e Estagio, 6rgao pertencente ao CAE —
Centro de Apoio ao Estudante é o responsavel por formalizar os convénios com os
orgaos de saude, dando prioridade as secretarias estadual e municipal de saude
para que os alunos possam estagiar em hospitais e érgdos tanto em Bacabeira,

quanto nos municipios circunvizinhos.

Quanto aos aspectos relacionados a integragdo da IES com as necessidades e
interagdo com os 6rgaos de saude, isso se dara a partir da coordenacéo de estagio
do curso de Enfermagem que ficara responsavel pela gestdo dos estagiarios e da

distribuicdo de orientadores e supervisores para os campos de estagio.
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A IES devera fazer uma via de méao dupla na qual os hospitais poderao receber o
apoio do CESBA a partir da oferta de cursos de extensao e qualificagao profissional
aqueles profissionais ja inseridos no mercado de trabalho, bem como os 6rgaos de
saude virem até a IES para palestras e conferéncias, tudo no intuito de estreitar os
lagos entre os campos de estagio e a IES, bem como analisar com mais precisao os

anseios do mundo do trabalho.

Vale destacar os Praticas Interdisciplinares | em que os alunos vao a campo
conhecer os 6rgaos de saude, o que fard com que ja na génese da formagao
inicie-se uma expectativa em que o mundo do trabalho e a IES passam a trocar

experiéncias e relagoes.

Nesse sentido, as atualizagbes das praticas de estagio se dardo naturalmente a
partir das interagcdes entre a IES e os campos, afinal na via de mao dupla citada, as
necessidades dos 6rgados e da saude local serao elementos de analise sistematica
na IES.

4.10. ATIVIDADES DE COMPLEMENTAGAO PROFISSIONAL

O NDE tem como norte que as Atividades de Complementacado Profissional
permitem a flexibilidade e a interdisciplinaridade curricular. Essas atividades seréo
integrantes do processo de formagao do aluno em Enfermagem e integraliza carga
horaria obrigatoria do curriculo, em conformidade com as DCN e o Regimento que

rege o processo de constituigdo das mesmas.

Entende-se por Atividades de Complementacdo Profissional, atividades
técnico-académicas, cientificas e culturais, realizadas em contextos pedagdgicos e

sociais diversificados, desenvolvidas dentro do prazo de conclusédo do Curso.

Essas atividades visam ampliar o processo de ensino e aprendizagem e tem

por finalidades:
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| — Ampliar o conhecimento curricular, cientifico e cultural, numa perspectiva

multidisciplinar, interdisciplinar e transdisciplinar;

I — Contribuir na formacédo especifica e geral do aluno de graduagédo em

enfermagem;
[Il — Favorecer a experiéncia em outros espagos pedagogicos e sociais, e culturais;
IV — Favorecer atividades de cunho comunitario e interesse coletivo;

V — Permitir a tomada de decisdes segundo interesses e aptiddes, de forma a

favorecer o exercicio da autonomia.

4.10.1. Aderéncia das Atividades de Complementagao Profissional a
Formacao Geral e Especifica

No que diz respeito a Formagao Geral do curso, a IES ofertara e incentivara a

participagao dos alunos em:

a) Eventos que abordem temas relacionados a cidadania como Educagdo Ambiental,

Responsabilidade Social, Educagdo em Saude e Etica.
b) Cursos de Extensédo que abordem temas de formacéao cidada.
c¢) Trabalhos de Monitoria.

d) Cursos que visem melhoria das praticas de linguagem e comunicagao, incluindo

em Lingua Estrangeira.
e) Cursos e Eventos que visem a inclusdo e a acessibilidade.
f) Trabalho voluntariado em érgaos, ongs e na prépria clinica escola da IES.

g) Eventos e Projetos de cunho social da IES.
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h) Eventos e cursos que visem a divulgagao e o aprendizado de novas tecnologias.

i) Disciplinas de Formagéo Geral cursadas em outras IES ou cursos, com conteudo

néo integrantes do curriculo de Enfermagem do CESBA .

No que diz respeito a Formacgado Especifica do curso, serdo reconhecidas
carga-horaria para aproveitamento de estudos em atividades especificas, ofertadas
pelo CESBA e por outras instituicdes, que visam a qualificacdo profissional do
aluno, incluindo aquelas aderentes aos componentes das ciéncias biolégicas e/ou
dos cuidados em Enfermagem e Saude Coletiva, ou, ainda, eventos e cursos que

abordem as perspectivas do SUS- Sistema Unico de Saude.

Em termos de Formagao Especifica do Curso, também serédo aproveitadas
disciplinas de Formacao Especifica cursadas em outras IES ou cursos da area de

saude, com conteudo n&o integrantes do curriculo de Enfermagem do CESBA.

Ha que se destacar que nem o Nivelamento Académico e nem os Praticas
Interdisciplinares poderdo ser aproveitados como carga-horaria de Atividades de

Complementacgao Profissional.

4.10.2. Mecanismos Inovadores na Regulacao, Gestao e Aproveitamento das

Atividades de Complementacao Profissional

Os integrantes do NDE, em reunido colegiada e discussdo com o CONSUP da
IES explicitaram suas angustias em relagdo a concepgédo e gestdo das AC’s em
outras instituicdes, nas quais vislumbraram que, quando relegadas ao final do curso
a obrigatoriedade de apresentagcdo das cargas horarias, tanto alunos quanto IES
acabavam passando por cima de regulamentos e fazendo dissonancias acerca da

razao da existéncia de tal componente curricular.

Desse modo, em termos de inovagdao, no CESBA as AC’s se constituirdo de

maneira semestral, como ocorre com outros componentes curriculares, com
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obrigatoriedade de efetivacdo de uma determinada carga horaria semestral para que

se possa ascender ao proximo semestre.

Com isso, a IES tera a obrigagéo de ofertar mais eventos de extensao e pesquisa,
bem como os alunos deverdo frequentar com maior assiduidade e desempenho

essas atividades diversas.

Outrossim, antes mesmo de iniciar o curso, ja ocorreu um planejamento das AC’s
iniciais a serem ofertadas aos alunos, atividades estas que vao desde a semana

académica de enfermagem, até cursos de formacao especifica.

Em termos de gestédo, deve-se destacar também que o curso devera ter uma
coordenacgao especifica para as AC’s. que devera formar uma comissao formada,
semestralmente (ao final de cada semestre), para organizar e publicar o edital que
orienta os alunos quanto aos prazos, critérios de avaliacdo e demais aspectos
relacionados a apresentacdo dos documentos comprobatérios. Esta mesma
comissao ficara responsavel pela avaliagcdo das Atividades de Complementagao
Profissional apresentadas pelos discentes e, em seguida, submete os resultados

para homologacao pelo colegiado.

Essa Comissdo de Analise de Atividades de Complementacao Profissional tera

como atribuicdes:

| — Elaborar e orientar os alunos sobre os critérios para pedidos de aproveitamento

de estudos;

I — Divulgar, apdés deliberagdo do colegiado, as atividades aceitas como
complementares e as respectivas cargas horarias para aproveitamento de estudos,

entre os alunos e professores;

[l — Estabelecer e divulgar o cronograma de aproveitamento das atividades e tabela

de pontuacgao, para atribuicdo de carga horaria;
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IV- Receber e analisar os pedidos com a documentacdo comprobatéria pertinente do

aluno na Secretaria Académica;

V — Definir a concessao de aproveitamento de estudos e respectivas
cargas-horarias; e encaminhar o resultado para as instancias académicas devidas

até o registro de validagao no semestre letivo;

VI — Supervisionar o desenvolvimento das Atividades de Complementagao

Profissional em consonancia com o Projeto Politico Pedagdégico do Curso;

VIl — Fazer cumprir o calendario de Atividades de Complementacao Profissional do

Curso de Enfermagem;

VIl — Julgar as solicitagcdes ndo contempladas no regulamento, apds deliberagéo o

Colegiado do Curso.

4.11. TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - TCC

Conforme ja apontamos em outros capitulos deste Projeto de Curso, o
Trabalho de Conclusdo de Curso no CESBA sera estabelecido a partir da
constituicio e defesa publica de um escrito monografico versando sobre

tema/problema relacionado a area do curso escolhido.

O trabalho sera feito em duas fases precisas: TCC | em que os alunos devem
fazer um projeto definindo tema, problema, método, referencial etc.; e o TCC Il em
que os alunos desenvolvem o projeto de pesquisa e constituem um trabalho
monografico defendendo-o publicamente com banca formado por, no minimo, 3

docentes.

No CESBA os alunos tém a possibilidade de desenvolver seus temas com
antecedéncia nos cursos, afinal todos eles possuem em suas matrizes curriculares

disciplinas com projetos integradores em que os alunos pesquisam problemas de
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suas areas ja no inicio dos cursos. Isso é fundamental para que se chegue ao final

do curso com capacidade de sintese e raciocinio académico ja bem concretizado.

O NDE do curso tem plena convicgdo da suma importancia que possui o TCC
para a formacao académica, afinal € nesse trabalho que o académico mostrara para
a instituicdo o que aprendeu no decorrer do curso. Além disso, contribuira para o
avanco cientifico e tecnolégico ndo sé do seu curso, mas também da profissdo que
escolheu. E através desse trabalho que o CESBA conseguira detectar algumas
qualidades que fardao do académico um bom profissional, dentre elas medir o
conhecimento especifico, autonomia, capacidade e senso investigativo, bem como a
flexibilidade de um candidato a vaga de emprego ou para um curso de

pos-graduagao.

O TCC é de fato importante, pois nele estara presente um trabalho unico, que
mostra um conteudo aprofundado, capaz de mostrar problemas e apresentar
solugdes, como também o desenvolvimento de novas abordagens, a fim de
contribuir para o desenvolvimento e crescimento da area estudada, da profissdo

escolhida e até mesmo o desenvolvimento da sociedade.

4.11.1. O Repositorio para os Trabalhos de Conclusao de Curso - TCC

E fato que uma instituicdo de Ensino Superior estabelece seu crescimento e
qualidade académica a partir de uma longa trajetéria e esta se faz mediante a

construcao e arquivamento de sua historia.

Desse modo, é de suma importancia que os Trabalhos de Conclusdo de Curso
sejam guardados sistematicamente em um repositério fisico e digital na IES, afinal
eles contardo a histéria do curso e a trajetdria qualitativa da IES com o passar dos

anos a partir das trocas de conhecimento e disseminagao cientifica académica.

Além disso, € de suma importancia que os proprios alunos tenham os seus

trabalhos divulgados digitalmente para consulta por outras IES e alunos, afinal a
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ciéncia e a construgdo do conhecimento se da a partir do diadlogo e ndo a partir da

investigacao e solugao solitarias de problemas.

Desse modo, sera pratica e obrigatdrio que os alunos aprovados no TCC tenham
seus trabalhos fisicos depositados na biblioteca da IES, em local apropriado e

digitalmente a partir de um repositorio de TCC's no site institucional.

OBS* VIDE AS REGRAS NO REGULAMENTO DO TCC.

4.12. APOIO AO DISCENTE

Uma vez que se contemple a importancia, na missao do CESBA, da formacao
de cidadaos éticos capazes de intervir positivamente na sociedade, € l6gico que se
passe a pensar em termos de acesso e permanéncia dos egressos da educacgao

basica na Instituigéo.

Todas as politicas institucionais de apoio ao discente advém da concepgao
explicitada no documento publico e politico da IES, ou seja, no seu PPl — Projeto
Pedagogico Institucional. No entanto, dadas as mudangas advindas do
desenvolvimento da sociedade, tais politicas ndao podem ficar presas e fixas em um
unico mote, mas sim repensadas a cada dia, inerentes a flexibilidade que a IES deve
ter em todos os ambitos para se adaptar as movimentagdes sociais e econdmicas

que, consequentemente, irdo refletir na vida de toda a comunidade académica.

Conforme o artigo 26, paragrafo 1°, da Declaragao Universal de Direitos
Humanos, o acesso a Educacao Superior deve ser baseado no mérito, capacidade,
esforcos, perseveranga e determinacdo mostradas pelos que a buscam. A Educacao
Superior deve ser oferecida em qualquer idade e para quaisquer pessoas, com base
nas competéncias adquiridas anteriormente. A igualdade de acesso, pois, nao
admite qualquer discriminagcdo em termos de raga, sexo, idioma, religido, ou de

condicdes sociais e de deficiéncias fisicas.
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Por outro lado, o CESBA tem a consciéncia de que além do acesso € preciso
pensar na permanéncia dos alunos no Ensino Superior. Para tanto entra em pauta o
desenvolvimento de solugbes educacionais que minimizem as variaveis que

interferem nas condi¢cdes de permanéncia.

Tanto a atencédo dispensada ao binbmio acesso/permanéncia, como as
definicdes da Politica Institucional para o Ensino, no que se refere a formagao dos
académicos, implica a superacdo dos obstaculos enfrentados pelos mesmos. Isso
deu origem ao Programa Institucional de Apoio aos Discentes de forma a contribuir

tanto em termos de acesso, como de permanéncia dos alunos na IES.

O Programa Institucional de Apoio ao Discente é constituido e organizado a
partir do Centro de Apoio ao Estudante — CAE. Essa coordenacao € a responsavel
pela gestdo de nucleos que se responsabilizam pela viabilizacdo de agdes voltadas

as politicas institucionais de apoio ao estudante da IES.

Estabelecido a partir do PPl — Projeto Pedagdgico Institucional, o Programa
Institucional de Apoio ao Discente € constituido e organizado a partir da
Coordenacéao de Apoio ao Estudante — CAE. Essa coordenagao sera a responsavel
pela gestdo de nucleos que se responsabilizam pela viabilizagdo de ag¢des voltadas

as politicas institucionais de apoio ao estudante do CESBA .

4.12.1. Centro de Apoio ao Estudante — CAE

O Centro de Apoio ao Estudante tem por missdo acolher o aluno em suas
expectativas e necessidades psicossociais, socioecondmicas, de integragédo, de
convivéncia e de sociabilidade no CESBA . Desenvolve politicas, promove acdes e
presta servigos de apoio que contribuem para a consolidagdo do seu vinculo, de

percursos formativos e de permanéncia na Faculdade.

Em suma, o trabalho do CAE se constitui no procedimento de intervir em
problemas resultantes de varias ordens entre o estudante e a Faculdade. Sempre

que o estudante sente dificuldades de ordem académica ou financeira que venham a
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dificultar a sua permanéncia no CESBA, antes de solicitar o trancamento,
cancelamento ou outro tipo de interrupcdo do curso, ele é orientado a procurar o
Centro de Apoio ao Estudante para um dialogo franco e aberto, com o objetivo de
encontrar meios para manter-se estudando. No mesmo mote, faz-se a constante
analise do desempenho académico dos estudantes, momento em que se torna
possivel auxilia-los também na adaptacao a vida académica ou no sentido de dirimir

possiveis deficiéncias advindas do ensino basico.

Para tornar possivel esse apoio ao Estudante, o CAE é constituido por um
Coordenador geral responsavel pela gestdo dos varios 6rgados envolvidos no
programa de apoio ao estudante, dentre eles, além do apoio psicopedagodgico e da
ouvidoria, se constituem os Nucleos, a saber:

a) Ouvidoria;
b) Nucleo de Atendimento Psicopedagdgico;
c) Nucleo de Integracao Estudantil e Nivelamento;

d) Nucleo de Estagio e Carreira;

e) Nucleo de Apoio Financeiro e Monitoria.
f) Centro Académico.
g) PAE — Programa de Acompanhamento ao Egresso.

h) Nucleo de Retencao.

4.12.2. Ouvidoria

A Ouvidoria do CESBA foi criada para ser um canal de comunicagédo entre os

académicos, professores, funcionarios, e a comunidade em geral. E também o local
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onde o cidadao pode manifestar democraticamente sua opinido sobre os servigcos

prestados pela Instituicao.

Trata-se de um 6rgao democratico e independente que ndo pode e ndo deve
receber quaisquer influéncias ou intervencdo da Mantenedora, Diretoria ou de

quaisquer membros que constituem a comunidade académica.

Dado o aspecto democratico e a necessidade de adaptacao e sensibilizagdo ao
uso das novas tecnologias de informacgéo, ha cerca de dois anos, por decisao
colegiada, o 6rgado passou a ter o acesso unica e exclusivamente em meio
eletrbnico. Tudo com o objetivo de evitar constrangimentos e preservar o sigilo das
informacdes e das pessoas envolvidas. Constitui-se entdo, em um canal direto para
recebimento e tratamento de reclamagdes e/ou criticas, denuncias, sugestbes e/ou
elogios, com o propésito de qualificar a prestagdao de servigos. O contato pode ser

feito pelo site www.cesba.com.br ou pelo e-mail ouvidoria@cesba.com.br .

O ouvidor recebe as informagdes e as repassa aos O6rgaos responsaveis que
darao pareceres acerca do caso, devolvendo-as ao ouvidor que, em seguida, entra
em contato com o interessado. Constitui-se assim, um processo de lisura e de
democracia frente a instituicdo. Nenhuma mensagem da ouvidoria deixa de ser
respondida e ao final de cada semestre, faz-se o levantamento dos tipos de
solicitagdes que se fizeram presentes no 6rgao. Dessa forma, constitui-se além de
um o6rgao de apoio ao Estudante e a Comunidade, uma excelente ferramenta de

gestao administrativo-académica.

4.12.3. Nucleo de Atendimento Psicopedagégico

O CESBA conta com um Setor de Apoio Psicopedagdgico, coordenado por um
profissional formado em Psicologia. Trata-se do 6rgdo de apoio ao Estudante
responsavel por intervir, a partir de ferramentas da psicologia, em todo e qualquer
problema de ordem de aprendizado, interacional ou afetiva enfrentados por alguns

académicos em sua vida na IES. Além de o proprio aluno poder diretamente buscar
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o auxilio do nucleo, o encaminhamento pode ser indicado por qualquer membro da
comunidade académica. No entanto, a maior responsabilidade de vislumbre dos
possiveis atendidos pelo apoio psicopedagogico fica a cargo da Coordenacao de
Curso e do CAE — Centro de Apoio ao Estudante.

O estudante, enquanto ser principal no processo educativo vé-se confrontado no
percurso universitario por um conjunto de desafios e obstaculos inerentes a esta
etapa de transigcdo para a vida profissional. Por essa razdao, o Nucleo de Apoio
Psicopedagdgico se propde a realizar um trabalho amplo, procurando construir um
espaco de identificagdo daquelas dificuldades, sejam de ordem institucional ou
pessoal do discente, para Ihe possibilitar ultrapassar de forma eficaz as tarefas

resultantes da vida académica.

No atendimento sdo acolhidas situagcdes onde o processo de aprendizagem pode
ser maximizado, através da ressignificagdo das interagbées do aluno com seus

grupos, com a familia e com a Faculdade.

O trabalho do Nucleo deve estar em consonancia com os propositos da
Instituicdo de Ensino visto que a reconstrugcdo da identidade e descoberta de
potencialidades dos alunos resulta no seu reconhecimento como pessoa integrada,
cognitiva e emocionalmente, o que possibilitara um equilibrio no processo de sua

formacgao profissional.
Sao objetivos do Nucleo de Apoio Psicopedagdgico:

. Atender as demandas dos alunos do CESBA, buscando solugbes para

problemas presentes nas relagdes do processo ensino-aprendizagem;

. Avaliar as situagdes relacionadas com problemas e dificuldades de

aprendizagem;
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. Promover a elevagao da autoestima do aluno, da autoconfianga e maturidade
necessarias a autorregulagdo do processo ensino-aprendizagem, fazendo-o

perceber suas potencialidades;

. Auxiliar na recuperacdo de seus processos internos de apreensado da

realidade nos aspectos cognitivo, afetivo-emocional e dos conteludos académicos;

. Despertar o potencial criativo, cooperativo e motivacional dos alunos da

Instituicdo, durante o tempo em que permanecerem na Faculdade;

. Apoiar o estabelecimento de relagbes de convivio salutar no ambiente
académico, oportunizando o desenvolvimento de solugcbes através de acdes

participativas no processo ensino-aprendizagem;

. Atender e encaminhar a psicoterapias em outras instituicdes, alunos e ou
seus familiares, bem como professores que necessitem destes servicos, através da
indicacédo de clinicas ou Postos da rede estadual e municipal e outros servigos de

saude;

. Subsidiar a gestado universitaria do CESBA sobre a adogdao de medidas
administrativas e ou realizagdo de eventos que contribuam para a solugdo de
problemas pertinentes a relacdo ensino — aprendizagem e potencializem valores e

competéncias discentes e docentes.

Dentre as atividades do Nucleo Psicopedagogico destacam-se:

. Acolhimento do novo aluno e do novo professor (diferenciando da aula
inaugural, com a contribuicdo de representantes do administrativo e das
coordenagdes — manuais do aluno e do professor, aspectos legais relativos ao Reg.

Interno, frequéncia, relagao professor-aluno, avaliagdes, entre outros.)

. Apoio psicopedagogico a alunos e professores, objetivando a intervengao nas
dificuldades referentes ao processo educativo, através do debate sobre a condugao
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didatico-metodoldgica, a relagao professor-aluno ou a relagdo interpessoal entre

colegas;

. Encaminhamento de alunos a Psicologos e clinicas quando diagnosticada a
necessidade de acompanhamento psicoterapéutico prolongado (problemas de
ordem afetiva, luto, isolamento social, desenraizamento geografico, transicéo para o

ensino superior, ansiedade, depressao, panico, entre outros);

. Orientagao aos pais e ou docentes envolvidos no processo de ressignificagao

da aprendizagem,;

. Contribuicdo para o aumento do nivel de informacédo sobre meios e recursos
a disposicao do estudante, quer ao nivel da comunidade universitaria, quer no

aspecto da sociedade civil e em geral;

. Implementacao de palestras, analises filmicas e debates para desenvolver no
aluno posturas proativas que favorecem o encontro consigo mesmo, bem como o
estabelecimento de metas, propésitos de vida e definicdo de objetivos
profissionais.(temas previstos: Principios éticos, importancia da familia na busca da

autorrealizagdo, Saude Mental e Trabalho, entre outros);

O Nducleo de Apoio Psicopedagogico do CESBA se constitui como um espago
por exceléncia de contato e debate, com um Psicélogo, em seguranga e num
contexto de confidencialidade. O servigo € mantido gratuitamente pela Faculdade e,
a partir do acolhimento e queixa inicial do aluno ou do professor, o psicologo devera
orientar de acordo com a necessidade do usuario e ou encaminhar questdes a
Coordenacéo de Curso ou Diregdo Académica para resolucédo de problemas dessa
ordem. O atendimento podera ser individualizado ou em grupo. A demanda podera

ser espontanea ou encaminhada pelos dirigentes e ou docentes da faculdade.

Os atendimentos sdo realizados em pré-aula ou durante o expediente da

Faculdade em local especifico e divulgado semestralmente aos alunos. Cada sesséo
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de apoio deve durar no maximo uma hora, realizadas com regularidade ou nao, de

acordo com a especificidade de cada area de intervengdo em que se enquadre.

O servico de apoio deve contribuir para a melhoria das relacées dos alunos e
professores com a academia, despertando-lhes para a importdncia da sua
participacdo no processo ensino-aprendizagem, bem como do equilibrio
intrapsiquico e desenvolvimento de competéncias individuais para a exceléncia

profissional.

Ha que se destacar que a partir dos relatérios do Nucleo de Apoio Psicopedagdgico

enviados semestralmente a Direcdo Académica da IES, faz-se possivel a

constituicdo de uma excelente ferramenta de gestado administrativo-académica.

4.12.4. Nucleo de Integragao Estudantil e Nivelamento

As experiéncias durante os primeiros dias na Faculdade s&o muito importantes
para a permanéncia no ensino superior € para 0 sucesso académico dos
estudantes. O modo como os alunos se integram ao contexto do ensino superior faz
com que eles possam aproveitar melhor (ou ndo) as oportunidades oferecidas pela
instituicdo, tanto para sua formagao profissional quanto para seu desenvolvimento

psicossocial.

Estudantes que se integram académica e socialmente desde o inicio de seus
cursos tém possivelmente mais chances de crescerem intelectual e pessoalmente

do que aqueles que enfrentam mais dificuldades na transicao ao Ensino Superior.

Ha que se destacar que a experiéncia universitaria ndo se resume a formacéao
profissional e para aqueles jovens que concluem o ensino médio e ingressam logo
em seguida em um curso superior, a vida académica tem um impacto que vai além
da profissionalizagdo, pois o0 ingresso em uma Faculdade é, ao menos
potencialmente, uma experiéncia estressora para o0s jovens estudantes,

principalmente por ser hoje o ingresso no Ensino Superior uma tarefa de
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desenvolvimento tipica da transicdo para a vida adulta, dentre outros anseios que

dificultam a sua adaptagao.

Sabedora dessa problematica e ciente da sua responsabilidade, a Coordenacao
de Apoio ao Estudante — CAE estabeleceu um nucleo responsavel unica e
exclusivamente para fornecer apoio ao ingressante na IES. Trata-se do Nucleo de
Integracdo Estudantil e Nivelamento, responsavel por promover a interlocugao inicial
entre a Faculdade e o estudante, principalmente no que diz respeito a sua

adaptacao a nova realidade educacional em que se insere.

Além das informag¢des prestadas nos primeiros dias da vida académica, dentre as
ferramentas constituidas para esse apoio, destaca-se a Semana de Ambientacio

Académica que acontece durante os primeiros dias do periodo letivo.

Os alunos ingressantes participam de uma série de eventos a fim de integra-los ja
de inicio a CESBA , desde as “boas-vindas” nos portdes da IES, o encaminhamento
as salas de aula, até a explicitagdo dos aspectos que sdo inerentes ao ensino

superior e que dificultam a adaptagao dos alunos no ambiente académico.

Dentre as agdes inerentes a Semana de Ambientagdo Académica, destacam-se:

. Indicagdes das salas de aula.

. Visita aos 6rgados da Faculdade, desde a biblioteca até as coordenacgdes de
Ccurso.

. Palestras magnas com professores e profissionais das areas publica e

privada que transmitem um pouco da experiéncia e da motivacdo de escolha

profissional de cada um.

. Leitura e indicagdo do Manual do aluno para os novos alunos da graduacgao.

. Explanagbes acerca das normas académicas.

. Apresentagao do video institucional.

. Apresentagdo dos gestores dos 6rgdos como a Coordenagédo de Pesquisa,

Extens3o, etc.
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. Explanagdes acerca do Programa de Nivelamento pelos Coordenadores.
. Apresentacao dos Praticas Interdisciplinares.

. Apresentagao do site da IES.

. Exposicado acerca do AVA.

. Atividades de Complementacgao Profissional.

Este Nucleo também sera o responsavel por administrar e auxiliar as coordenagdes

de curso no que diz respeito ao Nivelamento Académico.

Além disso, o Nucleo de Relacionamento Estudantil e Nivelamento ira fornecer

dados para constituir o processo ou politica de retengao da IES.

4.12.5. Nucleo de Estagio e Carreira

Trata-se do o6rgdo de apoio responsavel por promover a articulagdo e
negociagao entre empresas, instituicdes, coordenagdes de curso e alunos na busca

de vagas e condigdes para a realizagao de estagio obrigatorio e n&o obrigatdrio.

Além disso, divulga vagas, organiza e executa a inscricdo de candidatos de
estagio e vagas de trabalho, bem como informa e orienta sobre os requisitos e
condicbes legais para a realizagdo de estagios e realizagcdo do programa de

voluntariado académico.

O CESBA tem feito um excelente trabalho de convénios com as mais variadas
empresas da sua regidao de insercdo, dessa forma sdo muitas as vagas ja
disponibilizadas para estagios em empresas e prestadoras de servigo. A partir disso,
o Nucleo de Estagio se responsabiliza pela divulgagdo das vagas a partir do site da

IES ou dos murais espalhados pela Faculdade.

De extrema importancia é o trabalho conjunto entre o Nucleo de Retencéo,
Nucleo de Apoio Financeiro e Monitoria e o Nucleo de Estagio, afinal com a

deteccdo de um problema, faz-se relevante a possibilidade de intervengdo ao ponto
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de soluciona-la, sempre que possivel, para que o aluno ndo abandone a Faculdade

por questdes financeiras.

Vale ressalta que o Nucleo buscara constantemente firmar convénios com
orgaos e empresas da regido de insergao de cada um dos polos de apoio presencial
da IES.

4.12.6. Nucleo de Apoio Financeiro e Monitoria

Trata-se do setor responsavel pelo acompanhamento e distribuicdo dos

programas de bolsas estudantis, programas de incentivo e descontos.
Dentre os varios programas utilizados pelo CESBA podemos citar:
a) Bolsa de Monitoria

. Como contraprestacdo pelo numero de horas dedicadas as atividades de
monitoria remunerada (15 ou 20 horas/atividades semanais), 0 monitor recebera, a
titulo de bolsa-auxilio, um desconto incidente sobre as mensalidades escolares.

. A funcdo de monitoria visa despertar, no corpo discente, o interesse pela
carreira de magistério, além de colaborar para a integracdo os corpos discente e
docente, concretizando os objetivos educacionais estabelecidos pelo PPl do
CESBA.

. E compromisso do monitor realizar um plano de estudos e atividades, em
conjunto com o professor orientador, que o capacite ao aprimoramento de sua
formagao académica e Ihe dé condi¢des de auxiliar o professor no planejamento das
aulas e trabalhos, bem como na orientacdo de alunos para o bom desenvolvimento
da atividade educacional.

. O acesso a monitoria ocorrera apos publicacao de edital especifico destinado
aos alunos que tenham aprovacgao na disciplina em que pretendem ser monitores e

que nao tenham ocorréncia de penalidade disciplinar.
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. Findo o prazo de exercicio da monitoria, os monitores poderdo retornar a

monitoria mediante novo concurso, para nova disciplina.

. O monitor exercera suas atividades durante o semestre letivo em que foi
classificado.
. A monitoria ndo implica vinculo empregaticio, e suas atividades sao regidas

por contrato especifico a ser celebrado com a instituicao.
. As atividades de monitoria poderdao ser validadas como atividades

académicas complementares nos cursos de graduagéo.

b) Bolsa de Iniciagao Cientifica

O Programa de Iniciagao Cientifica tem por finalidade:

. Incentivar a participacao dos estudantes de cursos de graduagao do CESBA
no Programa Institucional de Iniciacdo Cientifica, para que desenvolvam o
pensamento e a pratica cientifica sob a orientacdo de Professores Pesquisadores;

. Estimular pesquisadores produtivos a envolverem estudantes dos cursos de
graduacéao nas atividades de iniciacao cientifica;

. Qualificar recursos humanos para os programas de pos-graduagdo e
aprimorar o processo de formacao de profissionais para o setor produtivo;

. Estimular o incremento da produgao cientifica institucionalizada;

. Despertar no académico a vocagao para a pesquisa.

As bolsas de iniciacdo cientifica sdo concedidas aos alunos que satisfizerem os

requisitos:
. Estar regularmente matriculado em curso de graduacéo do CESBA.
. Ter sido aprovado integralmente no primeiro periodo do curso de graduagéao e

nao estar no ultimo periodo, exceto nos casos de renovagao de bolsa;

. Apresentar bom desempenho académico, ndo tendo reprovagdes nas
disciplinas correlatas as areas do projeto de pesquisa;

. Anexar declaragao informando nao ter vinculo empregaticio;
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. Anexar declaracdo informando nao ter concluido qualquer outro curso de
graduacéo;
. Anexar declaracado informando nao ser bolsista de qualquer outro programa

remunerado.

Cada aluno selecionado devera assumir os compromissos de:

. Executar, individualmente, o plano de trabalho aprovado, dedicando 10 (dez)
horas semanais (no caso de bolsa parcial) ou 20 (vinte) horas semanais (no caso de
bolsa integral) ao desenvolvimento da pesquisa;

. Apresentar, para apreciacdo da Coordenacdo de Iniciagao Cientifica os
resultados parciais e finais da pesquisa;

. Fazer referéncia a sua condi¢gdo de integrante do Programa Institucional de
Iniciacao Cientifica do CESBA nas publicagdes e trabalhos apresentados;

. Apresentar relatorio técnico-cientifico semestral e relatério final dos resultados
obtidos, bem como o de Atividades Tedrico-Pratica de Aprofundamento/Atividades
Tedrico-Praticas de Aprofundamento;

. Entregar resumo e/ou artigo para ser publicado nos anais do Simpédsio de
Desenvolvimento Regional do CESBA, contendo os principais resultados da

pesquisa.
C) Bolsa de Trabalho CESBA

. A Faculdade, dentre outros atendimentos ao aluno, possui um programa de
bolsa de trabalho administrativo interno, vinculado a coordenacédo de Estagios e o
departamento de Recursos Humanos da IES.

. Todos os alunos regularmente matriculados em cursos de graduagéo
ofertados pelo CESBA podem candidatar-se a uma bolsa de trabalho administrativo
interno (estagio), observando os prazos e critérios publicados em Edital.

. O aluno que fizer jus a bolsa, através de selegao, devera assinar um contrato,
conforme modelo padrdao da Coordenacédo de Estagios nos mesmos moldes e

prerrogativas instituidas para o estagio nao curricular.
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. A carga-horaria a cumprir pelo aluno estagiario-bolsista sera de, no minimo,
20h semanais, de acordo com o horario estipulado pela Instituigdo, com vistas a sua
necessidade.

. O aluno tera direito a uma bolsa de desconto do valor da mensalidade,
descontados més a més, a partir do més subsequente ao inicio da atividade como
bolsista.

. O contrato podera ser renovado a cada semestre, tendo como referéncia a
avaliacdo semestral da atuagéo do estagiario-bolsista.

. O contrato podera ser cancelado por ambas as partes, desde que

comunicado com o minimo de 30 (trinta) dias de antecedéncia.
d) Programa Universidade Para Todos — PROUNI

Programa Universidade para Todos PROUNI € um programa do Ministério da
Educacao, criado pelo Governo Federal em 2004, que destina a concessao de
bolsas de estudo integrais e bolsas de estudo parciais (meia-bolsa) para os cursos
de graduagao, em instituigbes privadas de ensino superior, com ou sem fins
lucrativos. E um beneficio concedido ao estudante, na forma de desconto parcial ou
integral sobre os valores cobrados pelas instituicdes de ensino privadas. O CESBA

optara pelo Programa PROUNI e oferece bolsas de estudo integrais e Parciais.
e) FIES

O Programa de Financiamento Estudantil - FIES é destinado a financiar a
graduacédo no Ensino Superior de estudantes que nao tém condigbes de arcar com
os custos de sua formacgao e estejam regularmente matriculados em instituicdbes nao
gratuitas, cadastradas no Programa e com avaliagdo positiva nos processos

conduzidos pelo MEC.

O programa foi criado em 1999 para substituir o Programa de Crédito
Educativo PCE/CREDUC. A unica forma de ingresso no Programa €& mediante
participacdo em Processo Seletivo de candidatos ao financiamento através do Site
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da Caixa Econbmica Federal (www.caixa.gov.br), de modo a garantir a

democratizagao do acesso ao FIES e, consequentemente, ao ensino superior.

Os critérios de selegao, impessoais e objetivos, tém como premissa atender a
populagdo com efetividade, destinando e distribuindo os recursos de forma justa e
igualitaria, garantindo a prioridade no atendimento aos estudantes em situacao
econdmica menos privilegiada. Os financiamentos do FIES sao concedidos somente
para estudantes regularmente matriculados em curso de graduagao que tenha sido
positivamente avaliado pelo Ministério da Educacdo MEC. Até 70% do valor do
curso podera ser financiado, podendo o estudante optar por um percentual menor ou

reduzir o mesmo apos a contratagao.

Os critérios de selegdo, impessoais e objetivos, trouxeram transparéncia ao
Programa, que tem como premissa atender a populagdo com efetividade, destinando

e distribuindo os recursos de forma justa e igualitaria.

4.12.7. Da Acessibilidade Metodolégica e Instrumental

Conforme ja apontamos em outros capitulos deste Projeto de Curso, a IES definiu
em suas politicas que o Nucleo de Relacionamento Estudantil e Nivelamento e o
Nucleo de Tecnologia e Inovagao Pedagadgica, junto com as coordenacgdes de curso
e colegiados, serédo os responsaveis por propor agdes de intervengao e solugao para
o atendimento pleno de pessoas com necessidades especiais no ambito dos cursos

de graduagao e pds-graduacgao.

Assim, a partir da solicitagdo de atendimento pelas coordenagdes e colegiados, o
Nucleo de Relacionamento Estudantil e Nivelamento, junto com o Nucleo de
Tecnologia e Inovagdo Pedagodgica buscardo atender todas as prerrogativas de

inclusao e acesso ao ensino superior, conforme segue:

a) Busca de métodos para a apreensao dos conteudos curriculares por todos os

alunos;
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b) Insercdo de tecnologias como tradutores de telas, tradutores de LIBRAS,
transcricbes de Braille etc para todos os alunos que necessitem de atendimento

especial,

c) Gravagao de conteudos curriculares em audio para alunos que possuem

limitagcdes visuais;
d) Dentre outras.

4.12.8. Nucleo de retengao

Preencher as vagas dos cursos de graduacédo é condicdo fundamental para a
sustentabilidade do Plano de Desenvolvimento Institucional, no entanto € preciso ir
além e buscar o melhor aluno possivel, aquele mais preparado para aprender e para

contribuir como discente, envolvendo-se com a sua formacéao até o final, sem evadir.

Da mesma forma, € necessario que se estabelecam meios de mapear a evasao
escolar e constituir ferramentas que possibilitem a formagao integral dos alunos nos

Cursos.

Sabedores dessas nuances do Ensino Superior, os responsaveis pelo Nucleo de
Relacionamento Estudantil e Nivelamento serdo responsaveis por constituir os
dados, politicas e praticas de retengdo na IES. O 6rgao ira desenvolver estudos,
analises e compor diagndsticos da evasdao nos diferentes cursos, programas e
atividades do CESBA, com base na identificacdo de fatores internos e externos de

maior impacto.

Além disso, o Nucleo acompanhara e ira monitorar, de forma sistematica, o
comportamento da evasao na Faculdade, com base em instrumentos e indicadores
estabelecidos para esse fim, fornecendo dados aos varios Nucleos e Coordenacdes
Académicas para que se possam intervir positivamente no anseio dos alunos em

terminar os seus cursos de graduacao.
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4.12.9. PAE - Programa de Acompanhamento do Egresso

O Programa de Acompanhamento do Egresso — PAE, anexado a este PPC, é um
instrumento que possibilitara a avaliagdo continuada do CESBA, por meio do
desempenho profissional dos ex-alunos e do seu desenvolvimento na educagao

continuada.

Trata-se de um importante passo no sentido de incorporar ao processo de
ensino-aprendizagem elementos da realidade externa a instituicdo que apenas o
diplomado esta em condi¢des de oferecer, ja que é ele quem experimentara
pessoalmente as consequéncias dos aspectos positivos e negativos vivenciados

durante sua graduacao.
Sendo assim, estabeleceram-se os seguintes objetivos do Programa:

e Avaliar o desempenho da instituigdo, por meio do acompanhamento do
desenvolvimento profissional dos ex-alunos;

e Manter registros atualizados de alunos egressos;

e Promover intercambio entre ex-alunos;

e Promover a realizacdo de atividades extracurriculares, de cunho
técnico-profissional, como complemento a formacao do ex-aluno, e que, pela
prépria natureza do mundo moderno, esta em constante aperfeicoamento;

e Promover a realizacdo de eventos direcionados a profissionais formados pela
instituicio;

e Fornecer ferramentas de reavaliagdo dos curriculos dos cursos e dos
programas e politicas da IES;

e Divulgar permanentemente a insercdo dos alunos formados no mercado de
trabalho e acompanhar sua vida profissional como forma de atualizagdo do
PPC;

e Identificar junto as empresas seus critérios de selegdo e contratagcdo dando

énfase as capacitacdes dos profissionais da area buscados pela mesma;
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e Incentivar a leitura de acervos especializados, disponiveis na biblioteca, bem
como a utilizagao de laboratorios, cujo acesso as dependéncias da instituicao

acontece por meio de documento expedido pela instituig&o.

Além disso, a instituicdo pretende lidar com as dificuldades de seus egressos e
colher informacdes de mercado visando formar profissionais cada vez mais

qualificados para o exercicio de suas atribuigdes.

Sendo assim, o programa se constituira como um 6rgao responsavel pelos
egressos na instituicdo, juntamente com o Colegiado de Curso, Nucleo Docente
Estruturante e Comissao Propria de Avaliacdo, intensificando acgdes para
acompanhar os egressos dos cursos e fornecendo um espacgo de troca de saberes,

de vida e de experiéncias.

Dessa forma, o PAE se estabelecera como um instrumento para a necessaria

interacao instituicido-empresa-sociedade.

4.12.10. Incentivo Institucional a Formagdao de Diretérios ou Centros
Académicos

Conforme pode ser vislumbrado no regimento geral da IES, ha o incentivo
para a formacao de centros ou diretorios para a representacdo estudantil no ambito

da IES, conforme segue:

Art. 141° - Por sua vontade e necessidade, o corpo discente
podera constituir como 6rgao representativo os Diretorios
Académicos, regidos por Estatutos por eles elaborados, de
acordo com a legislagao vigente.

Paragrafo Unico - O Diretério Académico somente pode

exercer suas fungdes quando registrado, na forma da lei, e em
regular funcionamento.
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Desse modo, a partir de oficio formalizado de solicitacdo de espacos na IES e
suporte técnico, os estudantes poderao formar centros ou diretérios académicos no
ambito do CESBA que os incentivara para tal acao a partir de banners explicativos

sobre a sua importancia e/ou artigos no site institucional.

O CESBA tem plena consciéncia de que a representagao estudantil dentro da
Instituicio de Ensino Superior esta voltada para a necessidade de jovens
construirem sua participacdo na politica estudantil, que contribuira para sua
identificacdo de necessidades junto aos processos de formagado, auxiliando a
qualifica-los através de uma participagao ativa junto aos segmentos das diversas
instancias da instituicdo educativa, tendo como meta a formacgao alicercada em
valores sdlidos, conforme se apregoa a propria missdo da IES voltada ao

desenvolvimento social e académico.

O estimulo a formacao de representagdes estudantis € imprescindivel no
CESBA, haja vista a construgdo politica de seus estudantes recair sobre a propria
qualidade dos servigos prestados na IES. Logo, os centros ou diretérios académicos
sao, também, ferramentas de gestao para a IES, afinal a constru¢éo de uma IES se
da a partir do dialogo politico de suas instancias, seja em IES privadas ou publicas,

afinal a finalidade de ambas esta centrada no ambito publico.

4.13. GESTAO DO CURSO E OS PROCESSOS DE AVALIAGAO INTERNA E
EXTERNA

O processo de avaliagao institucional sera consolidado no CESBA a partir do
semestre subsequente ao primeiro vestibular. A avaliacio institucional sera firmada
no ambito do SINAES, com uma CPA — Comissao Propria de Avaliagao plenamente
constituida como um érgao independente, democratico e estabelecido como a mais

importante ferramenta de gestao participativa da IES.
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As avaliacbes da CPA ocorrerdao semestralmente no que diz respeito a
autoavaliacdo dos cursos de graduacdo e serdo centradas em 03 escopos:
Organizacao Didatico-Pedagogica, Corpo Docente e Infraestrutura. No entanto, uma
vez ao ano, geralmente no segundo semestre letivo, realizar-se-a o processo de
Avaliacdo Institucional, mais abrangente, em conformidade com as dez dimensdes
da Lei.

A Metodologia detalhada do Processo de Avaliagéo Institucional no CESBA
tera inicio com a Campanha de Sensibilizagdo, para estimular os corpos docente,
discente e técnico-administrativo, a partir da construgdo da credibilidade da

mudanca e do comprometimento de todos com o futuro da Instituigao.

Para essa etapa, essencial no processo, serdo impressos e distribuidos
cartazes, banners e folders, divulgando a campanha. Além disso, o site institucional

sera um dos meios para divulgar e sensibilizar os envolvidos no processo.

Em seguida, constituir-se-a a fase de avaliagado em si, a partir da aplicagcao de

questionarios on-line.

Auxiliados pelo departamento de informatica da IES, todos os dados serdo
coletados pela propria CPA, de modo isolado e sigiloso, objetivando garantir a

fidedignidade do processo.

Apés a coleta e estatistica dos resultados, serao elaborados relatérios que,
em momento especifico, serdo entregues a Diregdo Académica e aos gestores de
curso, além da Diretoria Administrativo-Financeira para informacgdes sobre o corpo
técnico-administrativo. Os resultados serdo consolidados em formas de fragilidades
e potencialidades e, em conjunto, por meio de reunides, sera feita a apreciagéao e
discussao sobre os mesmos, tomando-se como base os relatérios da autoavaliagao
interna. Nesta ocasidao, serdo estudados os mecanismos para o saneamento das
deficiéncias apontadas, o que gerara a constituicdo de outro documento chamado de
“Projeto de agdes”, cujo objetivo serda o acompanhamento das a¢des que podem ser
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executadas em curto, médio ou longo prazo. Adotar-se-a, ainda, como parametro, os
relatorios da avaliagdo de autorizagdo e reconhecimento dos cursos, pois, assim,
sera possivel cruzar informagdes, observando a evolugao das agdes desenvolvidas

e a redugao dos pontos avaliados como negativos.

Posteriormente, sera feita a divulgagcdo dos resultados a comunidade
académica, atividade realizada pelo setor de marketing, que uma vez acionado pela
CPA e pela Diregao, viabilizara, democraticamente, a disseminagéo dos resultados
por meio de cartazes ou informativos, anuncios que especificardo os pontos fortes e
fracos, e informarao, a exemplo dos pontos fracos, quais ja foram reparados e como

a instituicao estara trabalhando para extinguir os que ainda nao foram.

Através dos formularios se conseguira perceber se a IES e os cursos atendem
as demandas necessarias nao s6 para a satisfagdo dos seus alunos, mas para
alcancgar resultados satisfatérios sobre o nivel de aprendizado, uma vez que pelo
processo de autoavaliagdo se podera identificar a qualidade e entrega dos planos de
ensino, o grau de exigéncia das avaliagdes, a articulagdo das disciplinas com outras
(interdisciplinaridade), dentre outras informacdées que auxiliam no alcance de

resultados positivos no ambitos dos cursos de graduacgao.

4.13.1. As Avaliagoes Internas como Insumo para a Gestdo do Curso e a
Apropriagcao dos Resultados pela Comunidade Académica

A partir dos resultados das avaliagcbes internas (CPA e Coordenacado de
Curso), serédo considerados o desenvolvimento das atividades de Ensino, Pesquisa

e Extensao em nivel do Curso.

Ha que se considerar que serdo levados em consideragdao ndo apenas 0s
resultados advindos da CPA, mas as percepg¢des do Colegiado do Curso, da

Coordenacéao de Curso e do Centro de Apoio ao Estudante — CAE.

Todos esses elementos resultardo em um diagnostico global e apds a sua
sistematizacao, serao trabalhados em diferentes etapas, a saber:
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reunides de trabalho do Colegiado do Curso para elaboragdo do
planejamento semestral;

reunides especificas para conhecimento detalhado das informagdes e
dos dados apresentados pelo diagnostico da situagédo real do curso:
pontos fortes e pontos fracos (incluem-se aqui dados e informagdes
coletados pelo proprio curso e pela CPA);

reunides conjuntas entre a coordenacdo de curso e a Diretoria
Académica para a analise conjunta das variaveis e indicadores
contemplados no diagnéstico dos diferentes componentes curriculares
do curso com o objetivo de intervir positivamente na formagao dos
alunos;

reunides colegiadas para a identificagdo de variaveis e indicadores
especificos, que porventura ndo sejam contemplados pelo Sistema de
Avaliacao Institucional interna;

desenvolvimento e avaliacdo continua dos Planos de Ensino para a
melhoria permanente do curso e sua capacidade de inovacédo e de
reflexao critica; e

reunides conjuntas, envolvendo o corpo docente, o corpo discente e a
equipe de suporte técnico-administrativo, para proceder, por meio de
uma atitude critica e auto reflexiva, a avaliagdo do processo de

autoavaliacdo empregado pelo curso no periodo letivo correspondente.

Numa perspectiva processual, essas atividades e reunides de trabalho seréo

realizadas no transcorrer do semestre letivo, cujo cronograma de atividades sera

estabelecido no inicio de cada semestre e de maneira extraordinaria conforme as

resolugcdes de problemas emergenciais ou aplicagdo de novos indicadores e/ou

procedimentos no ambito do curso.

Dessa forma, o projeto de autoavaliagdo a ser empregado no Curso

caracteriza-se, assim, como um ciclo que toma corpo e se justifica como um

processo conjuntivo-formativo que visa implementar medidas concretas para o
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constante aperfeicoamento da organizagédo didatico-pedagdgica, corpo docente e

infraestrutura do curso.

4.13.2. As Avaliagoes Externas como Insumo para a Gestao do Curso e a
Apropriagao dos Resultados pela Comunidade Académica

Sao entendidas como avaliagdes internas pela gestdo do curso: as avaliagcbes
in loco promovidas nas autorizagdes e reconhecimentos dos cursos por equipes de
avaliadores do INEP e o ENADE - Exame Nacional de Desempenho dos

Estudantes.

Os resultados advindos das avaliagdes in loco se constituem de relatérios que
analisam a organizagao didatico-pedagogica, o corpo docente e a infraestrutura do
curso. Neste sentido, o CESBA entende que esses documentos ndo podem ser
relegados unicamente a mantenedora ou gestao superior da IES, mas para toda a

comunidade académica.

Assim, sempre que ocorrer uma avaliacdo in loco e a disponibilizagao dos
respectivos relatoérios, a gestdo do curso devera divulgar amplamente esse

documento junto a toda a comunidade académica.

De posse de tais resultados, reunides colegiadas deverédo ser estabelecidas
de modo a suplantar as deficiéncias apontadas nos relatorios, bem como a
disseminagdo junto a comunidade académica das agbes estabelecidas em razao

dos relatorios.

No que concerne ao ENADE, o curso devera divulgar amplamente os
resultados junto a comunidade académica de modo que alunos, professores e
funcionarios, por meio de reunides colegiadas, apontem solu¢des para melhoria da

qualidade do curso e da IES.
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Ao final, a apropriacdo desses resultados por todos, é constituida como uma
ferramenta imprescindivel e eficaz de gestdo em que todos participam e séo

responsaveis pelas suas vidas académicas e de outrem.

4.14. TECNOLOGIAS DE INFORMAGAO - TIC’s — NO PROCESSO DE ENSINO
APRENDIZAGEM

Sabedora da necessidade da incluséo digital em razdo das necessidades da
sociedade globalizada, o curso de Enfermagem oferecera aos seus alunos diversos
servicos voltados a inclusdo digital e ao acesso as TICs — Tecnologias de

Informacao.

Primeiramente, sera disponibilizada rede wi-fi em toda a extensdo da
Faculdade de modo que alunos, professores, funcionarios e comunidade em geral
possam usufruir dos servicos de internet de maneira gratuita no ambito da

comunidade académica.
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E certo que a IES ja possui um sistema académico que permite o acesso,
inclusive remoto a partir do site da IES de todas as necessidades da vida
académica, porém, com o decorrer do curso, devera ser criado um app da IES na
qual todos os académicos, funcionarios e professores possam acessar 0S Seus
canais (canal do aluno, biblioteca, administrativo etc) a partir de seus celulares ou
tablets, tendo acesso continuo as suas vidas na instituicado de modo mais sintético e

objetivo do que o0 acesso ao sistema como um todo.

No decorrer do curso deverdo também ser criados ou disponibilizados
algumas TIC’s essenciais para a area da saude, como no caso o Laboratério Virtual

de Anatomia, o Laboratério 3D de Anatomia e o Laboratério Virtual de Microscopia.

Além disso, a IES deve constituir um ambiente virtual de aprendizagem que
podera ser utilizado tanto para a constituicao de atividades de extenséo, necessarias
para o cumprimento das Atividades de Complementagdo Profissional, como nas

disciplinas do curso como ferramenta de ensino-aprendizagem.

Para atender a essas agdes, o CESBA disponibilizara recursos de informatica

aos seus discentes em laboratdérios de informatica e na biblioteca.

As necessidades de recursos de hardware e software serdo implementadas

de acordo com as necessidades de cada curso.

Todos os laboratorios atenderdo as aulas e também as atividades de
monitorias. Os alunos terdo acesso aos laboratérios também fora dos horarios de

aulas, com acompanhamento de monitores (estagiarios alunos).

Vale destacar que no que concerne as acessibilidades metodologica e
instrumental, foram disponibilizados varios programas no laboratério da IES para a

inclusdo de alunos com limitagées de estudo, como o VLIBRAS e o VOXI.
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4.15. PROCEDIMENTOS DE ACOMPANHAMENTO E DE AVALIAGAO DOS
PROCESSOS DE ENSINO-APRENDIZAGEM

Além das auto avaliagcbes do curso que possibilitam conhecer a percepgao
dos alunos acerca do ensino-aprendizagem, o CESBA optou pela avaliagdo do

ensino-aprendizagem por disciplina.

A avaliagdo formal do ensino-aprendizagem, por disciplina, é realizada
bimestralmente, por todos os alunos, cabendo a cada professor identificar e aplicar
as melhores sistematicas de avaliagdo conhecidas, que sejam adequadas ao
conhecimento e as caracteristicas das turmas que estdo sendo avaliadas. O que se
estimula é que as avaliagbes constituam mais uma oportunidade de crescimento do

conhecimento, ao invés de momentos de repeticoes de informagdes decoradas.

Vale ressaltar que o Curso estara sempre atento aos procedimentos de
avaliagdo externos, como o Exame Nacional de Avaliagdo do Desempenho dos
Estudantes (ENADE). Para tanto, o curso indicara aos professores que sejam
contemplados os conteudos nas avaliagdes no formato semelhante ao exigido pelo
ENADE.

A avaliagado da aprendizagem obedece a normas especificas, estabelecidas
pelo Regimento Geral do CESBA (Disponivel no site www.cesba.com.br), de acordo

com a forma de organizacao dos cursos, ou seja, neste caso, por disciplinas.

A avaliagédo do rendimento escolar do aluno sera realizada em cada disciplina
ou atividade académica, no decurso do periodo letivo, abrangendo diferentes agdes
ou iniciativas didatico-pedagogicas sendo 60% a partir de provas bimestrais € 40%
do rendimento avaliado a partir de exercicios, trabalhos, holismo ou outros

instrumentos e procedimentos definidos pelo professor.

O Sistema de avaliacdo do rendimento escolar estabelece duas avaliagbes
semestrais, que podem ser compostas por provas, trabalhos, seminarios, resenhas
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criticas, positions papers, one minute paper, entre outras avaliacbes que em

conjunto ou isoladamente construirdo a avaliagao bimestral.

Para o primeiro bimestre, a avaliagao total importara em 40% do peso total da
média final, enquanto que a avaliagdo do segundo bimestre representara 60% da
avaliagcdo total, constituida por uma média ponderada das duas avaliacbes

bimestrais.

O aluno que nao alcangar média final minima para a aprovacao, podera se
submeter ao Exame Final, desde que sua média geral no semestre, ndo tenha sido

inferior a 4,0 (quatro).

Assim, para a aprovagao sem exame o aluno devera perfazer média final 7,0
(sete) e, com exame final 5,0 (cinco), como condi¢do minima para seguir adiante no

Curso.

Apesar de se tratar de um componente curricular com status de disciplina, as
Atividade de Complementagao Profissional ndo serdo avaliadas da mesma maneira
que as outras disciplinas do curriculo: as horas sao validadas pela Coordenacgao de
responsavel e, posteriormente, langados os aproveitamentos no histérico do aluno,
devendo o mesmo constituir um numero x de atividades no semestre, para poder

galgar de periodo.

Vale destacar também que disciplinas como os Praticas Interdisciplinares,
TCC e Estagio Supervisionado possuem caracteristicas proprias de configuragéo

avaliativa.

4.15.1. A Avaliacao e a Autonomia do Aluno

Conforme especificado acima, 40% do peso avaliativo de cada semestre sera
estabelecido a livre escolha do professor que € o gestor da disciplina ou componente
curricular. Neste sentido, ha consideravel espago nas regras estabelecidas pela IES

para que o professor possa desenvolver procedimentos avaliativos em que coexista
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a participacao ativa dos alunos no processo, como seminarios e apresentacido de

trabalhos.

Além disso, deve-se considerar que o NDE do curso tem plena consciéncia de
que nao deve ser dissociada a metodologia de aprendizado do processo avaliativo.
Com isso, a regra ja apresentada no capitulo sobre a metodologia configurada a
partir das aulas invertidas ou flipped classroom sao essencialmente interligadas: no
momento em que o professor determina o estudo individual pelo aluno antes da
explicitagcdo ou exposicao dos conteudos pelo docente, ja se configura ali uma

abertura para que a avaliagao possua um nivel satisfatorio de autonomia do aluno.

O NDE parte do principio de que a palavra autonomia significa faculdade de
se governar, caminhar por sua propria vontade, o que nos leva a pensar num modelo
de administracdo do aprender por parte do aluno, do tempo e espacgo (autogestao)
durante a vida académica dos estudantes, e quando se refere ao aprender pelo
sistema de aulas invertidas, o0 sujeito que possui autossuficiéncia tem mais

possibilidade de lograr éxito.

O aluno enquanto gestor dos seus estudos caminha sozinho, com seus
préprios pés, enfrentando os desafios e descobertas que estdo ali diante de si, 0 que
nao significa deixa-los sentirem-se abandonados pelo professor ou incapazes de
seguir a frente, esse poder de gerir seu proprio estudo € um fator preponderante,
posto que, a avaliagao deve ser vista e colocada em pratica como uma ferramenta
que visa o avango e o melhoramento do processo ensino e aprendizagem, e para
isso deve-se dar relevancia para as atividades que apontam e exercitam para a
conquista da autonomia, permitindo aos envolvidos neste artificio uma postura

proativa.

A avaliagdo e a disponibilizacdao de informagdes aos discentes e o

Planejamento de Agdes Concretas para a Melhoria da Aprendizagem
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Para que os alunos possuam a autonomia avaliativa citada na secao anterior,
faz-se necessario que exista, por parte dele, um entendimento pleno acerca dos
objetivos das aulas invertidas, dos trabalhos diferenciados de avaliagdo como

seminarios, pesquisas etc.

Nesse sentido, o NDE estabelece que a obrigatoriedade no curso de entrega
e discussdao do plano de ensino para os alunos, afinal somente a partir de tal

prerrogativa poder-se-a constituir uma relagéo de autonomia avaliativa plena.

Ademais, essa perspectiva se estabelece como a concretizagdo do que
inferimos em outros momentos do Projeto Pedagdgico: a necessidade de

indissociabilidade entre a metodologia e o processo avaliativo.

7

Da mesma forma, € necessario que a cada trabalho realizado em sala de
aula, os alunos sejam informados sobre os objetivos da sua aplicagdo, bem como de
ampla discussao individual, quando necessario, do conceito inferido pelo professor

ou medi¢ao do conhecimento atingido pelo aluno.

Somente desse modo, a avaliacdo saira do papel de ser simplesmente um
mediador da aquisicdo de competéncias e habilidades do aluno, para ser uma

ferramenta de ensino-aprendizagem.

Nesse contexto, um plano de ensino também n&o pode ser completamente
engessado, mas dar vazao para que os professores possam durante o semestre
letivo reavaliar suas agdes de modo a planejarem e replanejarem a eficacia ou nao

das ferramentas avaliativas e poder modifica-las sempre que necessario.

4.16. NUMERO DE VAGAS

Serdo ofertadas 90 vagas anuais do Curso de Enfermagem, nos turnos

matutino, vespertino e noturno. Destaque-se que devido a qualidade do curso, da
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rapida insergdo no mercado de trabalho e dada a demanda reprimida na regiao do
municipio de Bacabeira, no Estado de Maranhdo no que tange ao profissional
egresso do Curso de Enfermagem a gestdo da IES prevé o preenchimento total das

vagas ofertadas para os proximos 05 anos.

4.16.1. Os Estudos Quantitativos e Qualitativos para Adequagao das Vagas em
Relagao ao Corpo Docente

Para a captacédo e adequacgao das vagas ao corpo docente disponivel, o NDE
e a gestao do CESBA estabeleceu os seguintes procedimentos:
ALIDADE E PERFIL D RPO DOCENTE:

a) Estudo do perfil de professores de areas diversas (saude, ciéncias sociais,

ciéncias humanas, ciéncias exatas) disponivel em Bacabeira e regiao;
- Professores que ja ministraram em outras IES;

- Professores que possuam titulagcdo minima de especializacao;

- Professores inseridos no mercado de trabalho.

b) Preferéncia por professores que unam a academia ao mercado de trabalho, ou
seja, professores que tenham experiéncia pratica em suas profissdées, no que

concerne ao componente curricular a ser ministrado no curso;

c) Preferéncia por professores que tenham total aderéncia em suas formagdes no

que diz respeito aos componentes curriculares que ministrarao no curso;

d) Preferéncia por professores que unam os itens a e b com uma titulagdo stricto

Sensu,
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e) Professores que tenham carga horaria disponivel acima das horas de suas
disciplinas para a ocupag¢ao de afazeres extra aulas como a gestdo de nucleos e

coordenagdes como estagio, TCC, Atividades de Complementagao Profissional etc;
f) Professores com experiéncia de magistério superior em outras IES;

g) Professores que tenham carga horaria disponivel para assumir disciplinas com o

crescimento do curso e a relagao de vagas anuais.

QUANTIDADE

a) Numero de professores que além de possibilidade de disciplinas do curso em tela,
também possam assumir disciplinas em outros cursos da IES. Essa agao é
imprescindivel para que o professor tenha um salario maior no CESBA do que em
outras IES que venha a ofertar seus servicos e assumir relativa quantidade de

vagas.

b) Numero de professores suficiente para atender ao NDE do curso e ao Colegiado,

indiferente ao numero de vagas a ser ofertado.

c) Numero de professores suficiente para atender aos dois primeiros anos do curso,
considerando o numero de vagas e o numero de professores disponiveis no

mercado.

by

d) Numero de professores suficiente para atender a oferta semestral de suas
disciplinas, dada a perspectiva de vagas com duas entradas anuais via processo
seletivo. Por exemplo, se o professor ministra uma disciplina no primeiro semestre,
a mesma disciplina sera ofertada no segundo semestre com uma nova entrada de

turmas.

e) Numero de professores suficiente para atender as cargas horarias parcial e

integral para formagao de NDE's, atendimento de nucleos etc.
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De posse dos dados acima, o NDE determinou a possibilidade de oferta de 90
vagas anuais no curso, considerando o numero de professores disponiveis em
Bacabeira. Essas perspectivas aqui discriminadas estdo disponiveis no relatério do

NDE acerca da adequagao do corpo docente para o curso.

Deve-se ressaltar que os estudos tiveram a participagdo da comunidade académica

limitada ao processo autorizativo (coordenadores de curso, gestores e funcionarios)

4.16.2. Os Estudos Quantitativos e Qualitativos para adequagao das vagas a
Infraestrutura Fisica e Tecnolégica

Para determinar as 90 vagas estipuladas para o curso, o NDE constitui o

seguinte processo:

QUANTIDADE E QUALIDADE

a) Conforme a necessidade de laboratérios, foi-se definindo a qualidade das salas

de aula e dimensdes capazes de atender as vagas do curso.

b) A disponibilidade de espago da biblioteca e a quantidade de bancadas e

computadores também determinou 0 numero de vagas passiveis de ser solicitadas.

c) A quantidade de livros passivel de ser adquirida pelo orgamento da mantenedora

também influenciou o numero de vagas a ser solicitado.

d) As dimensbes do prédio no que tange a circulacdo de alunos determinou o

numero de vagas solicitadas.

e) O numero de salas de aula disponibilizadas para o curso, considerando os dois

primeiros anos de oferta determinaram o numero de vagas solicitada.

f) A relagdo entre o espago do terreno e a necessaria ampliagdo para os anos
seguintes do curso (apds o quarto semestre de oferta) impactaram também sobre a

escolha do numero de vagas ofertada.
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Deve-se destacar que o estudo acima sé se tornou possivel a partir da
projecdo da mantenedora para todos os espacos da IES, tanto no projeto do prédio,

quanto do orgcamento passivel de ser investido no curso.

4.17. INTEGRAGAO DO CURSO COM OS SISTEMAS LOCAL E REGIONAL DE
SAUDE/SUS

Por se tratar de um curso em fase de autorizacdo, neste momento a
formalizagdo de integracao tratar-se-a de um processo de intengdes de busca por
firmar convénios junto ao SUS para possibilitar a insergdo dos alunos no que
concerne ao Estagio Supervisionado e outras atividades, afinal, em se tratando do
Estado de Maranhdo ha regras diferenciadas de outros estados brasileiros para se

firmar convénios.

Outro fato que dificulta neste momento se firmar convénios é o fato do curso
estar em fase de autorizagdo e, logo, os 6rgdos publicos apontam que ha
possibilidade de o mesmo, hipoteticamente, ser reprovado junto ao MEC, o que
configuraria a ilegalidade de se firmar um convénio com uma mantenedora que

sequer atua na area da saude.

Mesmo assim, a IES tem buscado insistentemente solugdes para tal e até o

momento da avaliagao in loco, apresentara termos ou intengdes de convénios.

Igualmente, destaque-se, a partir da publicacdo da portaria de autorizagao do
curso, a IES buscara efetivamente firmar convénios junto ao SUS para que seus
alunos possam ter uma visdo precisa acerca da saude, bem como auxiliar na
melhoria dos atendimentos em Enfermagem pelo 6rgdo. Nesse contexto, a Insergao
dos Alunos em Equipes Multidisciplinares e Multiprofissionais sera realizada pela
gestdo do estagio do curso de Enfermagem, considerando, inclusive, os diferentes

cenarios do SUS, com niveis de complexidade crescente.
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Vale destacar que a localizagdo geografica da IES permite a insergao facil os
alunos a varios hospitais que fazem parte do SUS, pois ha muitas instituicdes de

saude tanto no municipio de Bacabeira quanto nas cidades vizinhas.

Quanto a relacdo docente/n° de alunos, ha que se destacar que o
regulamento de Estagio Curricular Supervisionado prevé o maximo de 04 (quatro)
alunos para cada professor responsavel ou preceptor (VIDE REGULAMENTO DO
ESTAGIO).

No que diz respeito aos usuarios, a IES é ciente da necessidade de busca
constante pela qualidade na formacao de profissionais de Enfermagem no Brasil,
desse modo a IES buscara estabelecer parametros de atendimento a usuarios que
garantam a ética no atendimento e a atuagéo profissional considerada ideal sob os

principios do atendimento em saude.

Desse modo, tanto no ambito do atendimento aos usuarios em sua Clinica
Escola, quanto no que diz respeito aos convénios constituidos junto ao SUS ou
outros 6rgaos de saude, a IES determinara regimentalmente que a quantidade
maxima de alunos por usuario ndo podera ultrapassar o numero de 02 (dois)

discentes.

Da mesma forma, cada professor, tanto no &mbito do ensino ou da assisténcia

envolvendo usuarios, néo podera se responsabilizar por mais do que 04 (quatro).

Tal expectativa, mesmo onerosa para as IES, é fundamental para a seguranga
e o bom atendimento dos pacientes/usuarios e para a formagao dos alunos em

Enfermagem.

Quanto ao Sistema Unico de Saude (SUS) o NDE do curso e a |IES tém plena
consciéncia de que o sistema vem passando ao longo do tempo por grandes
transformacdes e conquistas, acompanhadas por algumas dificuldades na

consolidacdo dos seus principios. O funcionamento do sistema de referéncia e
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contra referéncia em saude, proposto para contribuir com a garantia dos principios
de integralidade, equidade e universalidade, é um desafio que vem sendo
enfrentado no pais. Faz-se necessario um sistema de referéncia e contra referéncia
que funcione de forma a promover a integragao entre os servigos, para que em rede

possam oferecer uma assisténcia de qualidade ao usuario.

z

E certo que em nivel regional, ha acbes emergenciais a serem desenvolvidas
para a melhoria das condi¢cdes de saude da populagdo, em especial na formulagdo

de duas diretrizes essenciais:

1) Estruturar o atendimento em atengéo primaria a saude com énfase na estratégia
saude da familia, garantindo a universalidade do acesso aos servigos de saude e a
equidade no atendimento das necessidades da populacdo com vista a promogao da

saude e a melhoria da qualidade de vida;

2) Promover a ampliacdo do acesso a atencédo especializada de média e alta
complexidade com foco em linhas de cuidado prioritarias, com o propdsito de
proporcionar assisténcia especializada organizando fluxos e adequando o sistema a
finalidade de promover o acesso integral aos servigos hospitalares e ambulatoriais

no ambito de Bacabeira.

Dessa forma, ha plena ciéncia da IES da necessidade e do desafio da gestédo
publica na (re) organizagao de fluxos/sistema de referéncia e contrarreferéncia entre
os diferentes componentes da rede hospitalar municipal e estadual de Bacabeira e
regiao, permitindo a participagdo do estudante nos hospitais conveniados, assim
como nas Unidades de Saude, de maneira suficiente, no atendimento nos diferentes

niveis de complexidade.

Da mesma maneira, a constituicdo da Clinica Escola do CESBA sera ao
mesmo tempo uma possibilidade de auxiliar na saude da populacdo e um desafio a

mais para o curso de Enfermagem.
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4.18. ATIVIDADES PRATICAS DE ENSINO PARA AREAS DA SAUDE

Durante o processo de formacao inicial de profissionais para as areas de
saude, a Pratica de Ensino tem um lugar e uma importancia especial e unica, afinal
€ no decorrer de suas atividades que os estudos realizados podem ser relacionados
e criticados a partir da observacao e vivéncia de experiéncias significativas acerca

da pratica profissional.

Trata-se de momentos para a realizacdo do movimento acgao-teoria-agao,
tendo o profissional em formagao oportunidade para debater as nuances da sua
area com profissionais ja inseridos no mercado de trabalho, estabelecer parametros
e significados ao seu ambiente de trabalho, verificar as praticas e problemas
encontrados no dia a dia de sua profissao e o real significado da atencédo a saude
em ambientes simulados ou no proprio ambiente que ira estagiar e trabalhar no

futuro.

Em se tratando de Atencao a Saude preconizada especialmente pelo SUS, as
praticas de ensino devem fomentar a discussdo e a busca de reorientagcdo dos
modelos assistenciais existentes, conjugando, integralmente, as acdes de
promocao, protecao e recuperagao da saude, bem como formas de cuidado voltadas

para a qualidade de vida de todos os cidadaos.

Nesse sentido, ao estabelecer os parametros para este Projeto Pedagdgico
de Curso de Enfermagem, os responsaveis buscaram nao relegar as expectativas
das praticas de ensino apenas para os laboratoérios de atencéo a saude (Laboratério
de Cuidados de Enfermagem), tampouco para o periodo ja de maturidade do curso,

mas um percurso que advém no curriculo desde o inicio do curso, a saber:

=> Praticas Interdisciplinares: desde o primeiro Projeto Interdisciplinar, sob
orientagcdo docente, o curso buscara inserir o aluno no ambiente hospitalar e nas
singularidades regionais no que concerne tanto a observacao do funcionamento da

profissdo do (a) enfermeiro (a) e Atengcdo a Saude na regido , bem como o
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desenvolvimento e planejamento de carreira do profissional de enfermagem no local
de insercao e também em agdes que envolvam a busca de melhoria da sociedade a
partir de projetos orientados por docente voltados a qualidade de vida da populagao,
tanto na Clinica Escola de Enfermagem, quanto em projetos de ag¢des na

comunidade civil organizada (escolas, centros comunitarios etc.);

=> Disciplinas de Atencao a Saude: a partir do quinto semestre, apds percorrer as
disciplinas basicas como anatomia, microbiologia, imunologia etc., os alunos s&o
inseridos no Laboratoério de Cuidados de Enfermagem que simula elementos basicos
do ambiente hospitalar e, sob orientagao docente, estudam e praticam os elementos
praticos que compdem as atengdes as saudes do idoso, da mulher, da crianca e do
adolescente. Ademais, em termos de Atencdo Primaria em Saude, o aluno podera,
sob orientagcdo docente, vislumbrar e adentrar em praticas de Atencdo a Saude na

Clinica Escola de Enfermagem.

Vale destacar que além de promover as praticas de ensino, os Praticas
Interdisciplinares sdo imprescindiveis para estabelecer a necessaria
interdisciplinaridade no curso, bem como iniciar um percurso de investigacao e

iniciagao cientifica envolvendo alunos e professores.

4.18.1. Atividades Praticas de Ensino para Areas da Saude: A Clinica-Escola De
Enfermagem

A Clinica Escola do CESBA sera constituida até o quinto semestre da primeira
turma de ingressantes da IES e sera um espaco de aprendizagem em nivel pratico

localizado na proépria IES ou em ambiente proximo.

Trata-se de um Centro de Promocao e Prevencado de Saude e Atendimento

Psicossocial constituido, inicialmente, para atender ao curso de Enfermagem.

O espaco contara com estrutura que simula parte do atendimento médico

hospitalar.
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A Clinica contara também com uma enfermaria e uma sala reservada para o
atendimento em assisténcia social para auxiliar a comunidade mais carente do

entorno da clinica.

Junto a Clinica existirdao salas de aulas nas quais os alunos podem ter aulas
tedricas e, ao mesmo tempo, utilizar tais espacos para palestras de orientagao e

prevencao da saude voltada para a populagao do bairro.

MISSAO DA CLINICA ESCOLA

Contribuir para formacao de profissionais da area da saude e assisténcia
social comprometidos com as necessidades e anseios da populacdo, capaz de
desenvolver o ensino, a pesquisa e a extensdo, ao mesmo tempo em que auxilia na

atuacao ativa na melhoria das condi¢gdes de vida da comunidade.

OBJETIVOS DA CLINICA ESCOLA

=> Proporcionar aos alunos dos cursos de Enfermagem o necessario encontro com

a pratica profissional desde o inicio do curso.

=> Proporcionar um ambiente terapéutico adequado aos usuarios que buscam

assisténcia em atendimento a saude e assisténcia psicoldgica e social.

=> Manter um elevado padrao de qualidade no atendimento aos usuarios através do

planejamento, execugao e avaliagdo do processo de trabalho;

=> Atender a populagéo da regiao de inser¢ao do CESBA, seu publico alvo, com
relagbes humanizadas no trabalho, centradas no acolher, escutar, informar e atender
as necessidades primarias de saude e psicolégica de maneira satisfatoria, bem
como encaminhar e acompanhar os usuarios aos o0rgaos publicos de assisténcia

social proporcionando assim uma melhoria da qualidade de vida.
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=> QOferecer atendimento de saude e psicossocial aos membros da comunidade,
dentro das normas vigentes no pais para Clinicas Escola e de acordo com as

modalidades oferecidos segundo as suas possibilidades.

=> Ofertar palestras e campanhas nas areas de saude, direito e assisténcia social

para a comunidade interna e externa da IES.

CARACTERIZAGAO DOS SERVIGOS DA CLINICA ESCOLA

O curso de Enfermagem atuara com atividades educativas e palestras, além de
consulta de Enfermagem a crianga (Puericultura); consulta de Enfermagem
gineco-obstétrica; consulta de Enfermagem gerontolégica (idoso); consulta de

Enfermagem ao hipertenso e diabético e visita domiciliar (mulher, crianga e idoso).
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5. DIMENSAO: CORPO DOCENTE DO CURSO DE ENFERMAGEM
5.1. DIMENSAO 2: CORPO DOCENTE

5.1.2. Atuacao do Nucleo Docente Estruturante — NDE

O NDE - Nucleo Docente Estruturante inicial do Curso de Enfermagem foi
constituido por professores que serdo lotados no curso, todos com grande

experiéncia e titulagao.
As atribuigbes do NDE sao, entre outras:

e Atualizar periodicamente o Projeto Pedagdgico do Curso definindo sua
concepgao e fundamentos,

e Discutir e propor mecanismos de interdisciplinaridade;

e Acompanhar e propor mecanismos e a forma de integralizagcdo das
Atividades de Complementagao Profissional;

e Analisar e avaliar os Planos de Ensino dos componentes curriculares;

e Acompanhar as avaliagbes do corpo docente, por meio da Avaliagao
Institucional,

e Planejar mecanismos de preparagao para avaliagdes externas conduzidas no
sistema SINAES.

MEMBROS DO NDE - NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE

Obs* O NDE de Enfermagem atende ao que é preconizado pela Portaria
Normativa CONAES/MEC 01/2007=> Minimo de 05 docentes, minimo de
60% deles com formagao Stricto Sensu e minimo de 20% em regime

Integral.

Obs** Dado os dois primeiros anos do curso serem constituidos de
Nucleo Basico, optou-se por constituir um NDE de formagao

multidisciplinar.
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DOCENTE TITULAGAO
Cianna Nunes Rodrigues MESTRE

Aline Sharlon Maciel Batista Ramos | MESTRE

- Nesse
Emmanueli Iracema Farah MESTRE
sentido,
Nailde Melo Santos MESTRE
Viviane da Silva Braga Martins MESTRE

destaque-se que este PPC de Bacharelado em Enfermagem é fruto da gestado
articulada da Coordenacéo de Curso com o Nucleo Docente Estruturante (NDE),
contando com a colaboracdo dos docentes, dos discentes e de toda comunidade.
Foi elaborado adotando-se como referéncia o PPI, o PDI, as Leis de Diretrizes e
Bases da Educac&o Superior (Lei n° 9.394/96), as diretrizes curriculares nacionais
para a organizacao e funcionamento dos cursos superiores e demais normas legais

que regem a oferta da educagao superior.

Assim sendo, possui orientagcdes estratégicas para o planejamento e a
conducgao das atividades académicas do Curso, sempre referenciadas pela missao
da Instituicdo, por sua vocagao e objetivos, pela legislagao vigente, e pelo contexto

social, politico, econémico e cultural no qual esta inserida.

5.1.3. NDE: Os Estudos e a Atualizagao Periédica do PPC

Para compor o Projeto Pedagdgico do Curso de Enfermagem, o PPC
designado para o curso iniciou seus estudos a partir dos dados que foram

constituidos para a justificativa de oferta do curso de Enfermagem.

Conforme pode ser visto no inicio deste projeto, houve primeiro a
determinagcdo das necessidades sociorregionais que implicaram em um perfil de
egresso e objetivos do curso inter-relacionados, sempre tendo como norte, conforme
ja explicitado, em primeiro lugar as DCNs para o curso e as novas demandas do

mundo do trabalho, como aquelas que citamos em varias partes deste documento.
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Apo6s a construgao da matriz curricular e outros anseios do curso, o NDE
estabeleceu a metodologia de ensino e as formas de avaliagdo do
ensino-aprendizagem. Conforme ja foi explicado no capitulo relativo as ferramentas
de avaliagao e a perspectiva avaliativo-formativa do curso, houve uma preocupacao
tangivel no estudo empreendido para compor o PPC na verificagdo do impacto do
sistema de avaliagdo da aprendizagem sobre o cumprimento dos objetivos do

curso, bem como o estabelecimento do perfil do egresso.

Tais aspectos podem ser vislumbrados a partir de atas de reunides e em
varios topicos deste projeto que aponta para um estudo aprofundado acerca de
Bacabeira e da configuracdo de um publico-alvo para o curso compativel com a

regido.

No que diz respeito a atualizagdo periddica deste documento, faz-se
necessario que se explicite que, mesmo antes de receber a visita in loco para o
curso, o NDE ja efetivou mudangas no documento e no curso, inclusive aquelas que
buscam deixar o curso e este projeto mais préximo do que determina o novo

instrumento de avaliagao externa (autorizagéo) do INEP.

5.1.4. NDE: Os Procedimentos para Permanéncia dos Membros do NDE até o
Ato Regulatério Seguinte

Como primeira medida para concretizar a permanéncia dos membros do NDE
no acompanhamento e atualizagdo do PPC de forma a culminar até o
reconhecimento do curso, foi determinado pela IES que nenhum dos membros do
NDE sera contratado como horista, ou seja, todos terdo carga horaria no formato
integral ou parcial. Isso ira fazer com que se mantenha um maior vinculo com a |IES

€ ao curso.

Além disso, deve-se salientar o didlogo com os outros cursos da IES, sendo
que se dara preferéncia de disciplinas gerais para professores ja presentes no
CESBA. Esse procedimento de trabalhar em varios cursos, aumenta a carga horaria

do professor e faz com que ele mantenha vinculos somente com o CESBA , ndo
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necessitando empregar-se em outras IES e outras cidades, possibilitando maior

dedicacao ao curso.

Da mesma forma, destaquem-se programas da IES como o Programa de
Incentivo a producdo académica que possibilitara com que professores mestres e
doutores possam ter incentivos para a publicagdo e, logo, permanecer de forma

mais concreta nas atividades do CESBA .

Vale destacar também a necessidade de docentes para Nucleos como
Pesquisa, Extensdo, Pds-Graduacdo, Tecnologia e Inovagcdo Pedagogica. Esses
afazeres extra aulas sdo também formas de manter o professor na IES para que nao
necessite trabalhar em outras |IES, dedicando-se prioritariamente aos cursos e a
CESBA.

5.2. REGIME DE TRABALHO DO COORDENADOR DE CURSO

A Instituicdo reconhece a Coordenacdo do curso como uma lideranca
importante para a concepgdo, a execugdo e o aperfeicoamento do projeto

pedagogico dos cursos que oferece.

Desse modo, no caso do Curso de Enfermagem do CESBA, o coordenador de
curso possui o regime Integral para poder se dedicar aos afazeres de gestdo do

curso, ou seja, serao 40 horas/aula dedicadas ao curso.

Vale destacar que o coordenador foi inserido no NDE do curso, bem como no
colegiado de Enfermagem, tudo com o objetivo de possibilitar a gestdo e

acompanhamento de alunos, docentes e do PPC.

Da mesma forma, visando que as decisbes em nivel institucional ndo sejam

unilaterais, o coordenador de Enfermagem faz parte do Conselho Superior da
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Faculdade — CONSUP, conforme pode ser verificado a partir das portarias

institucionais.

5.2.1. Os Indicadores que Subsidiam a Gestao da Coordenacao de Curso de
Enfermagem do CESBA

O CESBA tem plena consciéncia de que nao basta fornecer apenas
horas/aula a um docente ou gestor para que a expectativas positivas de uma gestao

de curso seja efetivada.

Assim, sao prerrogativas da gestdo do curso de Enfermagem o
estabelecimento semestral de um plano de acédo subsidiado por indicadores que
advém tanto da avaliagdo da CPA, como do envolvimento de outros érgéos que

agem direta ou indiretamente com o curso em questao.

O CESBA parte da perspectiva que, da mesma forma que ocorrem em alguns
setores em que a gestdo pode ser concebida de forma mais processual e
mecanizada como na infraestrutura, contabilidade etc, na gestdo dos cursos de
graduacao muitas coisas também podem estabelecer um processo de formalizacao,
como no caso do sistema de aprovagcdo com base nas notas da avaliacdo de uma

disciplina e no cumprimento efetivo de conteudos programaticos.

Porém, ha aspectos e agbes que sdo mais subjetivos, como a questdo
motivacional dos alunos ou o0 acompanhamento do nivel de envolvimento do corpo
docente no curso. Justamente no lado mais académico é que se sente necessidade
de ferramentas de apoio (mas ndo de mecanizacdo) da gestdo do processo de

ensino-aprendizagem.

Este trabalho se foca no coordenador de curso por diversas razdes. Este € um
papel com diversas atribuigbes operacionais, como organizar horarios, contratar
professores e orientar a matricula dos alunos. Contudo, entende-se que sua maior
importancia é dar uma “identidade” para o curso, mantendo consistente sua linha de
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ensino e coerente com o Projeto Pedagodgico do mesmo. Juntam-se a isto diversas
obrigagdes ligadas as questbes econdmicas, como viabilizagdo de laboratdrios de
ensino e atingimento de metas de ocupacgao de salas de aula e agdes de integracao
das atividades de extensdo e pesquisa da IES, acompanhamento e evolugao do

Projeto Pedagdgico do curso e envolvimento com mecanismos de avaliagao externa.

Dada essa grande importancia da coordenacdo do curso, ha sempre um

esforgo de formar uma equipe de coordenadores respeitando os seguintes critérios:

° Professores com formagdo académica correspondente a
mestre/doutor e/ou, minimamente, cursando um programa Stricto
Sensu na area do curso;

° Professores com, pelo menos, 3 anos de experiéncia académica e

nao -académica;

° Professores com dedicagéo integral ao curso e a Instituicao (40
horas);
° Professores capazes de liderar processos académico-pedagdgicos

envolvendo professores e estudantes;

° Professores integrados a comunidade local ou que tenham um perfil
agregador, capazes de facilitar a localizagédo e a contratacdo de
bons profissionais, estabelecimento de convénios, fixagdo de
imagem institucional positiva da Instituicao etc.;

° Professores interessados em conhecer o projeto dos estudantes, as
demandas do mercado de trabalho e as necessidades da
comunidade para, de alguma forma, fortalecer os programas
educacionais que a Instituicao oferece;

° Professores aptos a selecionar, produzir ou a utilizar informagdes
que subsidiem os processos decisorios que envolvem sua fungao;

° Professores com boa capacidade de comunicacéao oral e escrita.
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Para o Curso de Graduagao em Enfermagem, bem como de outros cursos de
graduacéao da IES, serao constituidas atuacgdes e atribuicdes divididas em categorias
passiveis de conduzir positivamente o curso e a modernizagdo dos Projetos

Pedagogicos: fungdes de natureza Politica, Gerencial, Académica e Institucional.

a) Funcgoes de Natureza Politica:

° O Coordenador do Curso exercera o papel de grande divulgador do
curso tanto no plano interno — junto a estudantes e a professores —
quanto no plano externo — junto aos potenciais empregadores e a
comunidade/sociedade.

° Negociara com os dirigentes condigbes que multipliqguem as
possibilidades de execucdo de projetos capazes de ampliar a
aprendizagem do corpo discente.

° Motivara estudantes e professores para a busca de qualidade

académica.

b) Fun¢coes de Natureza Gerencial:

° Supervisionara a qualidade e a suficiéncia das instalagdes da IES
para o curso; dos equipamentos dos laboratorios; do acervo da
biblioteca e da adequacdo da politica de uso dos espacos e
equipamentos.

° Conhecera e contribui para os controles da Secretaria: registro de
faltas e de notas, matriculas, cumprimento de prazos etc.

° Formulara fluxos de comunicacao e de processos que contribuam

para a agilidade das agdes e a eficacia dos resultados.

¢) Fungoes de Natureza Académica:
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° Contribuira para a concepcéo, execucao e o aperfeicoamento do
projeto pedagogico do curso na diregao e sua explicita articulagao
com as atividades de ensino, pesquisa e extensao.

° Integrara os professores e estimula a articulagdo das disciplinas da
grade curricular — tanto no plano horizontal quanto vertical — e dos
programas curriculares e extracurriculares que, de alguma forma,
envolvam as atividades de ensino, pesquisa e extensao.

° Liderara o programa de avaliagdo com a preocupacéao de identificar
pontos frageis e de formular alternativas de superagdo de tais
debilidades.

° Estimulara os programas que reforcem os  projetos
académico/profissional dos estudantes, o projeto pedagogico do
curso e o PDI: programa de monitoria, programa de iniciagao
cientifica, execugéo dos Pls — Praticas Interdisciplinares, programas

de consultoria vinculados ao Nucleo de Praticas etc.

d) Fungoes de Natureza Institucional:

° Contribuira para a imagem interna e externa do curso e da
Instituicao.

° Encontrara meios de ampliar a empregabilidade dos egressos.

° Firmara contratos, convénios e parcerias que ampliem os espacgos

de aprendizagem dos estudantes, os espacos profissionais dos
egressos e a credibilidade da Instituicdo junto a sociedade.

° Procurara ser ativo em todos os processos que envolvam a
autorizagao, reconhecimento e avaliagdo periddica do curso que

coordena.

Dessa forma, ha que se destacar que o CENTRO DE ENSINO SUPERIOR
DE BACABEIRA — CESBA tera na sua organizagdo administrativa e académica um

coordenador responsavel pela articulagdo, formulagao, e execugao de cada projeto
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pedagogico de Curso. O coordenador escolhido para fazer a gestdo do Curso de
Bacharelado em Enfermagem do CESBA possuira uma formacao que lhe permite ter

dominio do desenvolvimento do projeto pedagogico do seu curso.

5.2.2. Experiéncia profissional, de magistério superior e de gestao académica
do Coordenador.

Para a Coordenacido do curso foi firmado compromisso com a professora
Cianna Nunes Rodrigues. A professora € Mestre em enfermagem e possui quase

duas décadas de experiéncia na educagao superior.

5.3. CORPO DOCENTE: TITULAGAO

Por se tratar de um curso em fase de autorizacao, os parametros relacionados
a adequacao da titulagao do corpo docente do curso em relagao ao perfil do egresso
ensejado em Enfermagem sao estabelecidos por meio de relatério constituido pela
coordenacao do curso em dialogo com as instancias académicas e administrativas
da IES.

Trata-se de relatorio que justifica a escolha do corpo docente inicial do curso,

considerando:

a) Formacdo aderente as disciplinas que serdo ministradas, sejam elas

propedéuticas ou especificas do curso;

b) Experiéncia no magistério superior, de modo que o docente possua capacidade
para analisar os conteudos curriculares do componente curricular a ele designado e
deste determinar os conteudos programaticos a serem utilizados, bem como ampliar

qualitativamente as bibliografias estabelecidas para a disciplina;

c) Preferéncia por docente com experiéncia pratica de mercado, de modo a precisar

positivamente o perfil do egresso ensejado para o curso;
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d) Formacéao preferencialmente stricto sensu, pois desse modo esses docentes
poderdo analisar com profundidade os conteudos curriculares a eles designados,
explicitando aos alunos a importancia destes para a suas formagdes profissionais,
académicas ou cidadas, bem como elevar o senso critico desses alunos em relagao
aos conhecimentos ministrados, proporcionando a eles literatura que ultrapasse os

limites daquelas designadas no PPC.

e) Professores com titulagdo constituida a partir de pesquisa académica para que
possam, ndo apenas “ensinar’ os conteudos curriculares, mas fomentar nos alunos
a “construcdo” dos conhecimentos. Para tal, adicional a qualidade das aulas
propostas, os professores podem e devem formar grupos de estudos e proporcionar

publicacbes no ambito das suas areas no CESBA .

Obs* Para proporcionar esse ambiente de construgdo de conhecimentos e
autonomia dos alunos, conforme ja fora explicitado em outras seg¢des deste PPC, o
CESBA estimulara as metodologias ativas para uso em todos os cursos de
graduagcdo, bem como fornecer subsidios institucionais para a publicagao

académica, como por exemplo as revista eletrénicas no site institucional.

Dessa forma, o corpo docente do Curso de Bacharelado em Enfermagem
sera constituido por docentes com formagao especifica e titulagdo compativel aos
conteudos ministrados, a natureza das atividades académicas que desenvolvera, as

caracteristicas do contexto da regi&do, e a concepgéo do curso.

Da mesma forma, os professores serdo estimulados a educagao continuada,
tanto pelo oferecimento, pelo CESBA , de cursos de pos-graduacao Lato Sensu, de
cursos de extensdo e pela facilitagdo e subsidio para a inscricdo em programas de
pos-graduacédo Stricto Sensu e, também para participacbes em eventos e

apresentacoes e publicagdes de trabalhos em geral.

A Instituicdo também oferecera apoio a pesquisa dos seus Docentes, através
da Coordenagao de Pesquisa que tem por objetivo promover o desenvolvimento de
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investigacdes cientificas e destina-se aos professores de todos os cursos do CESBA

Assim, pode-se determinar que séo atribuigdes do corpo docente:

. ministrar o ensino das disciplinas e assegurar a execucado da totalidade do

programa aprovado, de acordo com horario pré-estabelecido;
. registrar a matéria lecionada e controlar a frequéncia dos alunos;

. elaborar, para cada periodo letivo, os planos de ensino de sua disciplina e

submeté-los a Coordenacgao do curso e ao Colegiado de Curso;

. responder pela ordem nas salas de aula, pelo uso do material e pela sua
conservacao;
. cumprir e fazer cumprir as disposicoes referentes a verificacdo do

aproveitamento escolar dos alunos;

. fornecer a Coordenacado dos Professores as notas correspondentes aos

trabalhos, provas e exames, dentro dos prazos fixados pelo 6rgao competente;
. comparecer as reunides dos colegiados aos quais pertence;

. propor a Coordenagao do curso medidas para assegurar a eficacia do ensino

e da pesquisa; e

. realizar e orientar pesquisas, estudos e publicagdes, de acordo com o plano
aprovado pela Entidade Mantenedora e submeter-se periodicamente a avaliagdo da

Coordenacéo do curso e da Direcao Académica;

. analisar sistematicamente o componente curricular de modo a melhorar a sua
eficacia, inclusive com a indicacdo de novas bibliografias e meétodos de
ensino-aprendizagem.
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Para ingresso na Faculdade e no curso os professores seréo selecionados

pelo Coordenador.
Os requisitos exigidos para a docéncia sao:

a) Titulacdo académica=> Privilegia-se os candidatos com melhor titulacao,
compativel com as disciplinas a serem ministradas. A titulagdo minima

aceitavel é a de especialista.

b) Formacao nao académica=> Privilegia-se os candidatos com maior formacao,
ainda que nao académica (treinamentos empresariais, cursos de extenséo, cursos

de atualizacédo, entre outros).

c) Experiéncia académica=> Privilegia-se candidatos com maior e melhor

experiéncia académica.

d) Experiéncia profissional=> Para disciplinas mais especificas de Enfermagem o
requisito experiéncia € fundamental, ja para as disciplinas de formagao geral, a
experiéncia em Enfermagem ndo é um requisito eliminatorio, mas um requisito

desejado.

O perfil e a titulacdo do corpo docente do Curso de Graduagcdo em
Enfermagem do CESBA para os dois primeiros anos de funcionamento estdo

representados nas tabelas, a seguir:

LOTAGAO DOCENTES ENFERMAGEM CESBA

TITULAGAO QUANTIDADE PERCENTUAL
Doutorado 3 23.07%
Mestrado 9 69,23%
Especializagao 1 7.69%
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PROFESSORES COM 92,30%
FORMAGCAO STRICTO
SENSU
1° SEMESTRE
DISCIPLINA DOCENTE TITULAGAO
Michelle Russo DOUTORADO
Bioquimica Bendelak Uchba
Cianna Nunes MESTRE
Rodrigues
Histéria e Introducdo a Enfermagem
Viviane da Silva MESTRE
Anatomia Humana Braga Martins
Aline Sharlon MESTRE
Maciel Batista
Metodologia da Pesquisa Ramos
Tereza Cristina MESTRE
Mena Barreto de
Leitura e Producéo de Textos Azevedo
Emmanueli MESTRE
Praticas de Extensao Universitaria | Iracema Farah
2° SEMESTRE
DISCIPLINA DOCENTE TITULAGAO
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Paula de Lourdes | MESTRE
Fundamentos de Parasitologia Lauande Oliveira

Michelle Russo DOUTORADO
Microbiologia e Imunologia Bendelak Uchba

Marinete MESTRE

Rodrigues de
Citologia e Histologia Farias Diniz

Marinete MESTRE

Rodrigues de
Genética Humana e Embriologia Farias Diniz

Isabela Bastos MESTRE
SUS - Sistema Unico de Saude Jacome de Souza
Empreendedorismo e Inovacao: José Antonio MESTRE
Conceitos e Praticas Fecury

Nailde Melo MESTRE
Praticas de Extens&o Universitaria Il Santos

3° SEMESTRE

DISCIPLINA DOCENTE TITULAGAO

Viviane da Silva MESTRE
Fisiologia e Biofisica Braga Martins

Aline Sharlon MESTRE
Fundamentos de Direito e Direitos Maciel Batista
Humanos Ramos

Flor de Maria DOUTORADO

Fundamentos de Psicologia e Saude

Araujo Mendonca
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Ana Margarida ESPECIALIZACAO
Sociologia e Relagdes Etnicas Coelho Serra
Michelle Russo DOUTORADO
Epidemiologia Bendelak Uchba
Pratica Interdisciplinar | Isabela Bastos MESTRE
Jacome de Souza
Praticas de Extenséo Universitaria Il Viviane da Silva MESTRE
Braga Martins
4° SEMESTRE
DISCIPLINA DOCENTE TITULACAO
Ana Margarida ESPECIALIZACAO
Filosofia, Etica e Bioética Coelho Serra
Flor de Maria DOUTORADO
Bioestatistica Araujo Mendonga
Semiologia e Semiotécnica da Emmanueli MESTRE
Enfermagem Iracema Farah
Biosseguranga e Responsabilidade Nailde Melo MESTRE
Socioambiental Santos
Paula de Lourdes | MESTRE
Farmacologia Lauande Oliveira
Aline Sharlon MESTRE
Maciel Batista
Patologia Geral Ramos
Cianna Nunes MESTRE

Nutrigdo Em Enfermagem

Rodrigues
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Pratica Interdisciplinar Il Isabela Bastos MESTRE

Jacome de Souza

Praticas de Extensao Universitaria IV Tereza Cristina MESTRE
Mena Barreto de

Azevedo

5.3.1. Titulagdo do Corpo Docente do Curso — Percentual de Doutores

TITULAGAO QUANTIDADE PERCENTUAL

Doutorado 3 23.07%

5.3.2. Regime de Trabalho do Corpo Docente do Curso

Da mesma forma que se busca permitir uma maior dedicagcéo do coordenador

a IES, para o corpo docente é estipulada as mesmas prerrogativas.

Para tal, busca-se contratar, preferencialmente, os professores em regime

integral e parcial.

Tal distribuicdo é estabelecida de modo que o docente possa atender de
maneira plena aos seus alunos, participar de reunides colegiadas, planejar os
processos de ensino-aprendizagem e a avaliacdo dos alunos. Ademais, busca-se
fornecer aos professores atividades extra aulas de modo que se envolvam também
nas questdes institucionais como, por exemplo, o atendimento de nucleos como os
de pesquisa e extensdo, relacionamento estudantil e nivelamento, tecnologia e

inovacao pedagdgica ou a conducgao de laboratorios didaticos.

Essas expectativas sdo delineadas semestralmente a partir de planilha que

apresenta das atribui¢cdes individuais de cada professor para o semestre, documento
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descritivo disponivel para consulta por docentes e gestdo da IES na coordenagao de

Curso.

Os docentes contratados em regime de tempo parcial terdo 25% de sua carga
horaria dedicados a atividades extraclasse, atendimento aos alunos do curso,
planejamento didatico-pedagogico, desenvolvimento de atividades de extensao,

entre outras atividades, conforme ja destacamos.

O Regime de Trabalho do Corpo Docente do Curso Superior de Graduagéao

em Enfermagem da IES esta representado nas tabelas, a seguir:

REGIME QUANTIDADE PERCENTUAL
Parcial 10 76,92%
Integral 3 20,08%
Horista 0 0%
DOCENTE REGIME DE TRABALHO

Cianna Nunes Rodrigues Integral

Aline Sharlon Maciel Batista Ramos Integral

Emmanueli Iracema Farah Parcial

Flor De Maria Araujo Mendonca Parcial

Isabela Bastos Jacome de Souza Parcial

Nailde Melo Santos Parcial

Paula de Lourdes Lauande Oliveira Parcial

Tereza Cristina Mena Barreto de Azevedo Parcial

Ana Margarida Coelho Serra Parcial

Marinete Rodrigues de Farias Diniz Parcial

José Antonio Fecury Ferreira Parcial

Vivianne da Silva Braga Martins Integral

Michelle Russo Bendelak Ucho6a Parcial
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5.4. EXPERIENCIA PROFISSIONAL DO DOCENTE

Conforme ja fora destacado em outras partes deste PPC, além das
perspectivas relacionadas a qualidade do docente para acompanhamento das
questdes pedagdgicas, conteudistas e avaliativas dos alunos, da-se preferéncia na

IES a docentes que reunam a academia com a experiéncia de mercado.

Essas expectativas podem ser vislumbradas no mesmo relatério de
adequacao docente disponibilizado para consulta na coordenag¢do, bem como pelas

atas dos colegiados superiores e NDE.

No entanto, vale frisar que os dois primeiros anos de um curso de graduacgao
sdo constituidos de muitas disciplinas de conhecimento geral e basicas do curso,
desse modo, para essa primeira fase, serdo poucos os enfermeiros que sédo a base

da especificidade do curso a serem contratados.

Entdo, dado que nos casos de autorizagdo as questdes estdo relegadas a
ordem do “previsto para o curso”, no reconhecimento poder-se-a verificar de maneira

mais plena essa expectativa que ja é projetada pela IES.

5.4.1. Plano de Carreira Docente

A |IES tem implementado e homologara o seu Plano de Carreira Docente.
Entre os aspectos levados em consideragcdo quando da composi¢cao do Plano de
Carreira Docente — PCD destacam-se: titulagdo, regime de trabalho, substitui¢cdes,
experiéncia académica e experiéncia profissional ndo académica, mérito pelo

trabalho desenvolvido e continuidade do processo de atualizagéo.

A Instituicdo tem a titulagdo como principal critério para progressao na carreira
docente e, neste sentido, procura desenvolver uma politica de qualificagdo que

incentive o docente a continuar seus estudos de pos-graduagao.
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Outros importantes fatores que poderdo ser considerados para a progressao
na carreira docente sdo a produgcdo e a publicagdo de obras técnico-cientificas,

resultantes dos trabalhos de investigacado dos professores e estudantes.

5.4.2. Qualificagao do Corpo Docente

A IES tem delineado a partir do seu PDI a preocupacdo constante com
qualificacdo de seu corpo docente, afinal isso vai eclodir exatamente no objetivo
maior de promover a melhoria da qualidade das fungdes de ensino, pesquisa e

extens3do.

Dessa forma, o CESBA incentivara os seus professores a se qualificarem a
partir dos seus proprios cursos de pods-graduacgao, afinal ofertara especializacoes
lato sensu. Acrescente-se a essa expectativa, o apoio constante a capacitacdo a

partir de cursos stricto sensu.

5.5. EXPERIENCIA NO EXERCICIO DA DOCENCIA SUPERIOR

Primeiramente, ha que se destacar que o CESBA tem plena consciéncia de
que o exercicio da docéncia no ensino superior ndo deve ser compreendido apenas
como um ato de ministrar aula, pois diante das necessidades acerca da formacéao

profissional, o conceito vai muito além.

A mobilidade social e as mudangas emergentes do mercado de trabalho
exigem que o profissional docente no ensino superior esteja atento a tudo que

configura a formagéo do seu aluno.

Nesse contexto, o mesmo relatério que determina e justifica a escolha dos
docentes no curso de Enfermagem no que tange a titulagdo e experiéncia
profissional, também aponta as expectativas acerca da preferéncia do curso a

contratagao de docentes com experiéncia no magistério superior.
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Para adequacao do corpo docente, buscaram-se professores que em suas
experiéncias no ensino superior tivessem relacédo estreita com o perfil do egresso

ensejado na IES.

Além disso, questdes como a capacidade de analise das dificuldades dos
alunos, pratica didatica acessivel e sensibilidade na indicagdo de agdes que
promovam a melhoria da qualidade em se apreender os conteudos curriculares, bem
como caracteristicas como a habilidade de apresentar exemplos contextualizados,
foram perspectivas inerentes as entrevistas feitas com os professores escolhidos

para o curso.

As expectativas dos docentes foram estabelecidas também considerando o
conhecimento e pratica para lidar com avaliacbes formativas, tudo para que os
resultados advindos dos alunos possam servir como ferramenta para redefinir a

pratica docente.

Foram assertivas também na escolha dos professores a capacidade de

lideranca e as produg¢des académicas.

OBS* VIDE RELATORIO E ATAS DAS ENTREVISTAS COM DOCENTE.

5.6. ATUAGAO DO COLEGIADO DE CURSO OU EQUIVALENTE

A Coordenacdo do Curso de Enfermagem constituiu o regulamento que

estabelece as responsabilidades e a atuagéo do Colegiado do curso.
Dentre outras varias questdes, o regimento prevé:

a) Representatividade dos segmentos envolvidos no curso: professores, alunos e

corpo técnico-administrativo;

b) Reunides ordinarias com registro das decisbes colegiadas;
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c) Fluxo semestral que determina a avaliagdo do seu desempenho e praticas

sistematicas de gestao do curso.

Porém, dado ao fato de que se trata de um processo de autorizagao, nao se
faz possivel neste momento ter-se ampla representatividade, principalmente pela
auséncia de atores como os alunos. Assim, 0 colegiado sera instituido como
provisorio no processo autorizativo, estabelecido pelos mesmos membros do NDE e,
apos o inicio da primeira turma, sera eleito novo colegiado entdo com a presenga do

corpo técnico administrativo e alunos a ele incorporado.

Entdo, neste momento, o Colegiado do Curso de Graduagdo em Enfermagem
sera composto pelo Coordenador do Curso e por, pelo menos, 04 (quatro) docentes.

Ao Colegiado, na forma como ele sera instituido, competira o seguinte:

a) propor e executar atividades e promover a articulagdo em nivel interno e em nivel

das relacdes entre os cursos da mesma area da instituicao;

b) aprovar o plano de atividades de curso;

c) promover a articulagao e a integragao das atividades docentes;

d) propor providéncias de ordem didatica, cientifica e administrativa aos 6rgéos da

Administracdo Superior;

e) opinar sobre a realizagcao de programas de ensino, pesquisa e extensao;

f) responsabilizar-se pela elaboragado de projetos de pesquisa de extensdo na area

de competéncia, coordenar e supervisionar sua execugao;

g) desenvolver e aperfeigoar metodologias préprias para o ensino das disciplinas de

sua competéncia;
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h) distribuir aos membros do corpo docente encargos de ensino, pesquisa e

extensao;

i) responsabilizar-se pelo oferecimento das disciplinas relacionadas com o setor

especifico do saber que define o ambito de sua competéncia;

j) elaborar as ementas, os programas e os planos de ensino para as disciplinas de

sua competéncia;

k) avaliar o desempenho individual de cada docente;

l) participar de programa ou projetos de pesquisa e extensdo de natureza

interdisciplinar;

m) promover e coordenar seminarios, grupos de estudos e outros programas para o

aperfeicoamento docente e discente;

n) avaliar, ao final do semestre, os programas relativos ao curso;

0) constituir comissdes especiais para assuntos especificos;

p) acompanhar a expansédo do conhecimento nas areas de sua competéncia atraves
de intercambio com centros de pesquisadores que desenvolvam trabalhos
inovadores e através do incentivo a participagdo dos docentes em eventos

cientificos e culturais nas respectivas areas de especializagao;

q) exercer as demais atribuicdes que se incluam, de maneira expressa ou implicita,

no ambito de sua competéncia;

r) fazer indicagéo para admissao do pessoal docente.

O Colegiado de Curso, presidido pelo (a) Coordenador (a) de Curso,

reunir-se-a ordinariamente, no minimo, uma vez por semestre. As normas para
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funcionamento desses colegiados sdo as que estdo estabelecidas em Regimento

préprio do Colegiado do curso.

O colegiado do Curso de Graduagdo em Enfermagem sera constituido pelos

seguintes membros:

DOCENTE TITULAGAO
Cianna Nunes Rodrigues MESTRE
Aline Sharlon Maciel Batista Ramos MESTRE
Emmanueli Iracema Farah MESTRE
Nailde Melo Santos MESTRE
Vivianne da Silva Braga Martins MESTRE

5.7. PRODUGAO CIENTIFICA, CULTURAL, ARTISTICA OU TECNOLOGICA

Conforme pode ser verificado pelo relatério de escolha do corpo docente,
houve da parte da IES a preferéncia por professores com ampla producao

académica.

Porém, é sabido por todos (as) a dificuldade em se publicar trabalhos no
Brasil e no mundo, bem como unir as atividades de Ensino com as atividades de

Pesquisa.

Assim, apdés o inicio das aulas, a IES prevé a constituicdo de revistas
académicas nas areas dos seus cursos de modo que os docentes possam
aumentar os seus escores de publicagdes, bem como divulgar os trabalhos e os

conhecimentos produzidos nos cursos de graduacao.

Vale destacar também que a estrutura curricular do Curso de Bacharelado
em Enfermagem permitira que em varios semestres as areas e disciplinas realizem

Praticas Interdisciplinares cuja pesquisa permitira mobilizar o conjunto de saberes e
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experiéncias vividos a cada periodo, tanto por professores, quanto por alunos. Cada
disciplina sera aproveitada na medida em que o seu conjunto de teorias, conceitos e
instrumentais de analises fornegcam ferramentas para o desenvolvimento de uma
pesquisa comum em determinadas énfases. Dessa forma, somos sabedores que a
pesquisa, e a decorrente producgéao cientifica e tecnoldgica terdo um grande aumento

no decorrer dos semestres do curso.

Torna-se igualmente importante ressaltar que a pesquisa tem um papel

singular na formacéo dos docentes e discentes.

A Faculdade tem uma Coordenacido especifica de Pesquisa e Iniciagao
Cientifica, a qual publica semestralmente edital convocando para apresentacédo de

projetos.

Ha que se destacar que a IES desenvolvera uma revista/periodico para

publicacéo de trabalhos dos professores da area, apds a autorizacdo de curso.

6.DIMENSAO: INFRAESTRUTURA DO CURSO DE BACHARELADO EM
ENFERMAGEM

6.1. ESPACO DE TRABALHO PARA DOCENTES EM TEMPO INTEGRAL

O curso conta com gabinetes de trabalho para os professores que exercerao
atividades em Tempo Integral no curso e, assim, poderem ter condi¢des de

desenvolverem trabalhos em condi¢gdes de comodidade e privacidade.

Tais gabinetes estdo localizados préximos a sala de professores, tudo com
boas condigdes com relagdo ao mobiliario, acustica, iluminacao, ventilacido e

limpeza.

Assim, pode-se dizer que os gabinetes contam com os seguintes recursos:
. computadores com acesso a internet

. impressora ligada a rede

227



A 4

CESBA

CENTROD DE ENSING SUPERIGR DE BACABETRA

. armario para a guarda de materiais de expediente e utensilios
pessoais
. porta com chaves que garantem a privacidade no atendimento aos

alunos e no planejamento de suas atividades.

OBS: Todos os gabinetes sdo equipados com mesas cadeiras e utensilios de

escritorio.

6.2. ESPACO DE TRABALHO PARA O COORDENADOR DO CURSO

Na IES, ha o cuidado para que o coordenador de curso possa atender os
alunos e professores de maneira satisfatéria, bem como constituir os trabalhos

rotineiros de ordem da gestdo académica.

Por isso, o Curso de Enfermagem possui uma sala exclusiva para a
coordenacao de curso, com todo o material de escritério, ar condicionado,

computador, impressora e acesso a internet.

Além disso, o coordenador possui acesso diferenciado aos recursos de Tl da
IES, pois 0 mesmo possui acesso irrestrito ao sistema académico e ao banco de
dados, tudo com a perspectiva de gerenciar o curso a partir de dados advindos do

sistema como notas, desempenho, recursos etc.

Além disso, sabedora do volume de trabalho burocratico que incide sobre uma
coordenacao de curso, a IES fornecera uma secretaria académica para atender ao

Curso.

6.3. SALA COLETIVA DE PROFESSORES

Vaérios estudos ja constataram que a produtividade e a qualidade do trabalho
realizado estdo diretamente relacionadas com as boas condigdes do ambiente em

que se desenvolvem as atividades. Para que o trabalhador se sinta bem em seu
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ambiente de trabalho é preciso que ele usufrua de uma situagdo descrita como
Conforto Ambiental. Este conforto ambiental é relativo, pois cada pessoa reage de
forma diferente a estimulos externos. No entanto é possivel criar um ambiente de
trabalho que satisfagca as condi¢gdes de conforto da grande maioria das pessoas que

nele trabalham.

Nesse contexto, o CESBA tem plena consciéncia da necessidade de se
estabelecer um padrédo de conforto para o trabalho docente que se inicia antes de

entrar na sala de aula.

Assim, no CESBA ha um grande esmero pela sala dos professores, que esta

assim constituida:

. Mesa de Reunides para a interacao entre os docentes;
. Agua filtrada de qualidade excelente;

. Abastecimento continuo de café;

. Acesso a internet;

. Ar condicionado;

. Cadeiras confortaveis;

. Computadores para uso dos docentes;

. Armario para a guarda de materiais;

. Secretarias para auxiliar nas mais diversas atividades.

6.4. SALAS DE AULA

Uma boa qualidade de ensino ndo sO6 depende da capacitagcdo dos
professores, mas também das condi¢des fisicas das salas de aulas, ambientes em
gue os mesmos interagem com os alunos. Ja que existe relagao direta da qualidade
e da produtividade com o ambiente de trabalho, pode-se afirmar que as salas de
aulas precisam prover os alunos e professores de condigbes saudaveis, garantindo

a espontaneidade de uma das atividades mais importantes para a sociedade.
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Ciente dessa necessidade para alcangar os seus objetivos institucionais, o
CESBA constitui todas as instalagbes de forma que possuam espacgo fisico
adequado e estejam em boas condicdes com relagcdo ao mobiliario, acustica,

iluminacéao, ventilacdo e limpeza.
Abaixo estédo descritas algumas especificagdes como:

= ACUSTICA
Todas as salas de aula sdo dotadas de boa audicio interna.
» ILUMINACAO
Todas as salas de aula possuem iluminagao artificial.
» CLIMATIZACAO
Todas as salas de aulas sao climatizadas.
» MOBILIARIO
Todas as salas de aula possuem: Carteiras para alunos e mesas e cadeiras
para Professores.
= LIMPEZA

As salas de aulas e as areas livres dispdem de cestas para coleta de lixo e

sdo mantidas limpas.

> RECURSOS TECNOLOGICOS

As salas de aula possuem data-shows disponiveis (a partir de reserva na

coordenacao de TIl) e acesso a internet em todas as salas.

6.5. ACESSO DOS ALUNOS A EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

O acesso dos alunos a equipamentos de informatica é feito a partir de
laboratério especifico destinado as aulas praticas, conforme o cronograma
estabelecido e as necessidades dos professores dentro do horario de aula, podendo

ser reservado com antecipagao de, pelo menos, 24 horas.
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O Laboratdrio de Informatica se constitui para uso em aulas praticas e para
que os estudantes aprimorem seus conhecimentos técnicos e executem trabalhos
académicos. A permanéncia dos estudantes € acompanhada por monitores, em
tempo integral, com a finalidade de orienta-los, de acordo com as necessidades

instrucionais.

O acesso aos equipamentos do Laboratério de Informatica sera realizado por
ordem de chegada, enquanto houver disponibilidade desses. Cada estudante,
assim, pode ocupar um equipamento por 02 (duas) horas consecutivas, inclusive
para acessos aos servigos oferecidos pela Internet, podendo renova-las, caso nao

haja procura por outros estudantes.

Além disso, ha wi-fi disponivel em todos os espacos da IES.

6.6. LABORATORIOS DIDATICOS DE FORMAGCAO BASICA

Os laboratorios de formacgao basica atenderao aos quatro primeiros semestres

do curso.

Eles permitem a realizagdo de experiéncias praticas, projetos e pesquisas

orientadas aos alunos no curriculo inicial.

Afinal, é imperativo que alunos possam comprovar os resultados tedéricos

obtidos através de experiéncias praticas, inclusive nas fases iniciais do curso.

Esses laboratorios, além de bem equipados, estdo afinados com a proposta
base, ou seja, ambientes dedicados que permitem a concentragdo de ideias e
objetivos muito bem definidos para a produg¢do de conhecimento e pesquisa, pois a
utilizagcdo de equipamentos e tecnologias atuais nos procedimentos e na estrutura

traz como consequéncia um processo de aprendizado racional e rapido.

Além disso, esses laboratorios devem ainda ter como propdsito, contribuir

para a formacgao de individuos tecnologicamente atualizados e competentes.
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Para o curso de Bacharelado em Enfermagem estdo previstas atividades
académicas a serem desenvolvidas nos laboratorios, sempre sob a supervisao de
pessoal qualificado. A coordenacdao de curso encarrega-se de acordar com o0s
professores os horarios que devem utilizar o parque de equipamentos e desenvolver

praticas discentes.

6.6.1. Laboratorio de Anatomia

O Laboratdrio tem por objetivo o desenvolvimento de atividades académicas

que necessitem de estudos anatdbmicos acerca do corpo humano.
O Laboratério esta equipado com:
= Bancadas para manuseio;

2 Pecgas anatbmicas sintéticas.

6.6.2. Laboratério Multifuncional de Bases Biologicas

Trata-se do laboratério que sera utilizado para o atendimento de conteudos

como Citologia, Histologia, Bioquimica etc.

O Laboratdrio € dotado de equipamentos como estufa, microscopios, laminas

etc.

6.7. LABORATORIOS DIDATICOS DE FORMAGAO ESPECIFICA

Os laboratdrios de formacgao especifica sdo aqueles que serao utilizados em

conteudo que fazem parte do curriculo do curso apds o quarto semestre.
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Porém, antecipando-se a essas perspectivas nao obrigatorias (para
autorizacdo sao elementos de analise apenas aqueles que se configuram até o
quarto semestre do curso), ja no processo autorizativo a IES esta providenciando o
Laboratério Multifuncional de Enfermagem que sera utilizado para conteudo como

Cuidados de Enfermagem no atendimento aos adultos, criangas, mulheres etc.

6.7.1. Laboratério Multifuncional de Cuidados de Enfermagem

Visando atender ao curso de Enfermagem, o laboratério possui:

= Boneco Simulador de Paciente Adulto

= Boneco RCP

2 Boneco Simulador de Paciente Recém-Nascido
= Maca Hospitalar

= Cama Hospitalar

= Bergo Hospitalar

2 Armarios de Enfermaria

2 Instrumentos diversos

© Dentre outros.

6.7.2. Laboratério de Assisténcia Pratica em Enfermagem (Clinica de
Enfermagem)

Como parte das atividades fundamentais de ensino para cumprimento do
objetivo principal de formar profissionais em Enfermagem, o CESBA prestara

assisténcia em Enfermagem a populagao de Bacabeira.

Essa assisténcia acontecera em uma Clinica que sera constituida pela IES
até o quinto semestre da primeira turma de ingressantes do curso de Enfermagem,

tudo sob a supervisao de professores-enfermeiros devidamente habilitados para o
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atendimento, bem como a partir de um reduzido numero de alunos sob a égide de

docente responsavel no atendimento a pacientes.

A |IES tem o objetivo de realizar na Clinica atendimentos de atencdo e saude

em Enfermagem para idosos, criangas e adultos.

O numero de pessoas atendidas devera ser limitado, podendo ter o

encerramento de entrega das senhas bem antes dos términos dos plantdes.

Visando cumprir os seus objetivos institucionais, a IES buscara constituir a
Clinica de Assisténcia em Enfermagem na prépria IES ou em local proximo a ser

definido.

6.8. LABORATORIOS DE ENSINO PARA A AREA DA SAUDE

Os laboratérios para o ensino pratico das bases celulares e moleculares do
curso de Enfermagem sao especificos para Anatomia Humana, Bioquimica, Biofisica
e Biologia. Estes trés ultimos funcionam na modalidade multidisciplinar, dada a

natureza dos instrumentos e a abordagem das tematicas.

Os laboratérios de Ensino para a Area da Saude no CESBA seguem os
padrbées de seguranga para que possam oferecer apoio instrucional e técnico ao

Curso.

Ha um plano de manutencdo do patriménio do CESBA que contempla a
manutencdo peridodica que devera obedecer a disposicdo do calendario de
verificagcdo, analise e ponderagdes acerca da permanéncia da identidade laboratorial
ou de sua atualizagdo, a fim de acompanhar desde a modernizagdo do design de

ambiente, até a atualizagao tecnoldgica dos instrumentos de trabalho e pesquisa.

Os laboratérios possuem regulamentos proprios, que disponibilizam as

normas de funcionamento, manuseio e transito em suas instalagoes.
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Todos sao adequados ao quantitativo de alunos previstos e terdao o
funcionamento organizado através da implementacdo de cronograma de utilizagéo e

atividades a serem desenvolvidas.

Os equipamentos serdo avaliados periodicamente, objetivando sua
atualizacdo. Ao mesmo tempo, alguns insumos necessarios para o funcionamento
dos laboratérios e a consequente dinamica de aula, serdo adquiridos regularmente,
a partir da elaboracgédo de planilha de planejamento de alimentagdo e manutengao de

cada laboratério.

O acesso as suas dependéncias é facil e possivel mesmo para os que

apresentam algum tipo de dificuldade motora.

6.9. LABORATORIOS DE HABILIDADES

Visando atender aos componentes curriculares a partir do quinto semestre do
curso, o Curso de Enfermagem do CESBA ainda prevé dois laboratérios de praticas
em Enfermagem, espacos dedicados ao desenvolvimento de habilidades e
competéncias especificas para o académico de Enfermagem, atuando no suporte ao
processo ensino-aprendizagem teorico-pratico e capacitando o aluno a realizar

procedimentos junto a pessoa a ser cuidada.

Trata-se dos Laboratérios de Cuidados de Enfermagem que possui
equipamentos que simulam as varias situacdes hospitalares e a Clinica Escola do
CESBA que permitira que, acompanhados de um docente, os alunos iniciem o

atendimento a comunidade.

Neste sentido, sera permitido aos discentes uma maior vivéncia da realidade

clinica, dando maior seguranga quanto aos procedimentos a serem realizados.

Nos laboratérios, os alunos também desenvolverdo competéncias e

habilidades relacionadas a seguranga do paciente e a autoprotecao, aplicando as
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normas de biosseguranga. Assim, docentes e discentes que desenvolvem as
praticas nos laboratérios tém como normas a utilizagcdo de equipamentos de
protecao individual (EPI), como luvas, mascaras, aventais, sendo uso obrigatério

jaleco, sapato fechado e calga comprida.

Os ambientes possuem também descartes apropriados de material
contaminante e de perfuro-cortantes. As normas de utilizagado dos laboratorios estéo
no regulamento geral dos laboratérios didaticos de enfermagem, disponivel a todos

que terdo acesso a estes espacos.

6.10. UNIDADES HOSPITALARES E COMPLEXO ASSISTENCIAL CONVENIADO

Conforme ja explicitado em outras secbdes desse PPC, o CESBA ja esta em
busca de firmar convénios com hospitais da rede publica e particular de Bacabeira,
porém, ratifica-se que tais 6rgaos tém demonstrado que so6 firmam convénios apos a

devida autorizagdo dos cursos.

Dessa maneira, a IES inseriu nos seus regulamentos a obrigatoriedade de tais

convénios para o andamento do curso.

Nestes campos poderdo ser desenvolvidos, igualmente, estagios
extracurriculares, prestagdes de servigos, projetos de extensdo, projetos
comunitarios e estudos e pesquisas que atendam as demandas especificas da

Enfermagem nestes ambientes de trabalho.

Vale destacar que os hospitais de Bacabeira e regidao apresentam condigcdes

para a formacao dos alunos de Enfermagem e, inclusive, estabelecem sistema de
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referéncia e contrarreferéncia que favorecerdo as praticas interdisciplinares na

atencao a saude.

6.11. BIBLIOTECA

6.11.1. Do Funcionamento

A Biblioteca do CESBA em suma, é de facil acesso, inclusive para deficientes,
dispde de mesas para estudo, tanto em grupos quanto estudo individual; ainda,

possui um guarda - exemplares para controle do acesso dos discentes as pesquisas.

6.11.2. Acervo

O acervo da Biblioteca da IES é composto de livros, periddicos, multimidia,

revistas e jornais.

No que tange a Periddicos Especializados, o curso disponibiliza na biblioteca
e no site institucional uma lista de revistas indexadas para que os alunos de

Enfermagem possam pesquisar e se utilizarem do material.

6.11.3. Bibliografias Basica e Complementar por Unidade Curricular no Curso
de Enfermagem

Disponibilizado para consulta de toda a comunidade académica, o relatério de
adequacao da bibliografia basica e complementar foi constituido pelos NDE do curso
considerando as necessidades de cada uma das Unidades Curriculares ou

Disciplinas.
No que diz respeito aos livros fisicos, tanto a bibliografia basica quanto a

complementar estdo devidamente tombadas e as suas quantidades estdo de acordo

com o numero de vagas estipulado para o curso.
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O acervo do curso pode ser acessado por meio de sistema informatizado e ha
um plano de ampliagdo do acervo que € revisto semestralmente conforme a

demanda por titulos referendados pelos professores.

A |IES ja possui biblioteca virtual de modo a ampliar o acesso dos alunos aos

melhores titulos.

6.11.4. Os Periédicos Especializados na Area do Curso

Primeiramente, ha que se destacar que o curso de Enfermagem do CESBA é
ciente de que, atualmente, vivemos um periodo de uma espécie de “corrida” por

quais no que diz respeito aos periddicos especializados nas mais diversas areas.

Desse modo, em razdo da necessidade de leitura e de citagdes em trabalhos,
os melhores periddicos da area de Enfermagem sao hoje indexados por portais

gratuitos.

Assim, o CESBA criara em seu Portal Institucional, no Link Biblioteca, um
espago reservado para que os alunos acessem os melhores periddicos

especializados nas mais diversas areas.

Portanto, a partir dessa iniciativa, no que tange a Periddicos Especializados, o
curso disponibilizara na biblioteca e no site institucional uma lista de revistas
indexadas para que os alunos possam pesquisar e se utilizarem do material,

conforme segue:

PERIODICO DISPONIBILIZACAO ACESSO
Viva Saude Impressa Biblioteca CESBA
Revista Impressa Biblioteca CESBA
Nursing -
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Edicao
Brasileira
Ciéncia e | Impressa Biblioteca CESBA
Saude Coletiva
Revista Psique | Impressa Biblioteca CESBA
Escola  Anna | http://www.revistaenfermagem.eean.ed | Site Institucional
Nery — Revista | u.br/ CESBA
de Enfermagem
Acta Médica | http://www.actamedicaportuguesa.com/inde | Site Institucional
Portuguesa x.php CESBA
Adolescéncia & | http://www.adolescenciaesaude.com/default | Site  Institucional
Saude (UERJ) .asp CESBA
Alimentos e http://serv-bib.fcfar.unesp.br/seer/index.php/ | Site Institucional
Nutricao alimentos/index CESBA
(UNESP. Marilia)
Periddicos http://www.periodicos.capes.gov.br/ Site Institucional
CAPES CESBA
Arquivos http://www.nepas.org.br/abcs/index.html Site Institucional
Brasileiros de CESBA
Ciéncias da
Saude
Ciéncia & Saude | http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_s | Site Institucional
Coletiva (Online) erial&pid=1413-8123 CESBA
Ciéncia, Cuidado | http:/periodicos.uem.br/ojs/index.php/Cienc | Site Institucional
& Saude CuidSaude CESBA
Cogitare http://ojs.c3sl.ufpr.br/ojs2/index.php/cogitare | Site Institucional
Enfermagem CESBA
(UFPR)

239


http://www.actamedicaportuguesa.com/index.php
http://www.actamedicaportuguesa.com/index.php
http://www.adolescenciaesaude.com/default.asp
http://www.adolescenciaesaude.com/default.asp
http://serv-bib.fcfar.unesp.br/seer/index.php/alimentos/index
http://serv-bib.fcfar.unesp.br/seer/index.php/alimentos/index

A A 4
CESBA

CENTROD DE ENSING SUPERIGR DE BACABETRA

Dialogos & http://dialogos.ftc.br/index.php?option=com | Site Institucional
Ciéncia (Online) content&task=blogcategory&id=106&Itemi | CESBA
d=72
Enfermagem em | http:/revista.portalcofen.gov.br/index.php/e | Site Institucional
Foco nfermagem CESBA
Ensino, Saude e http://www.ensinosaudeambiente.com.br/ | Site Institucional
Ambiente CESBA
Escola Anna http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_s | Site Institucional
Nery erial&pid=1414-8145&Ing=pt&nrm=iso CESBA
Espaco para a http://www.ccs.uel.br I in Site Institucional
Saude (Online) ex.htm CESBA
Estudos e http://www.revispsi.uerj.br/ Site Institucional
Pesquisas em CESBA
Psicologia
(Online)
European http://www.sciencedirect.com/science/journ | Site Institucional
Journal of al/03012115 CESBA
Obstetrics,
Gynecology, and
Reproductive
Biology
Histéria da http://www.abennacional.org.br/centrodem Site Institucional
Enfermagem - moria/here/ CESBA
Revista
Eletrénica
(HERE)
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Interface http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci s | Site Institucional
(UNI/UNESP. erial&pid=1414-3283&Ing=pt&nrm=iso CESBA
Online)
Neurobiologia http://www.neurobiologia.org/ Site Institucional
(Online) CESBA
Pensar http://pensarenfermagem.esel.pt/ Site Institucional
Enfermagem CESBA
Psicologia para | http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script= | Site Institucional
América Latina sci_serial&pid=1870-350X&Ing=pt CESBA
(Online)
Pratica http://www. offi itora.com.br raticah | Site Institucional
Hospitalar ospitalar.html CESBA
(Online)
RBB. Revista http://www.rbbioetica.com.br/rbb/index.php/ | Site Institucional
Brasileira de a-revista CESBA
Bioética
REME. Revista http://www.enf.ufmg.br/site_novo/modules/ | Site Institucional
Mineira de mastop publish/?tac=134 CESBA
Enfermagem
Revista http: riodi .ufpb.br/ojs2/index.php/r Site Institucional
Brasileira index CESBA
Ciéncias da
Saude
Revista Baiana | http://www.portalseer.ufba.br/index.php/enfe | Site Institucional
de Enfermagem rmagem/about CESBA
Revista da http://www.ee.usp.br/reeusp/ Site Institucional
Escola de CESBA
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Enfermagem da

Online (REUOL)

USP (Online)
Revista da Rede | http://www.revistarene.ufc.br/revista/index.p | Site Institucional
de Enfermagem hp/revista CESBA
do Nordeste
Revista de http://serv-bib.fcfar.unesp.br/seer/index.php/ | Site  Institucional
Ciéncias Cien_Farm/ CESBA
Farmacéuticas
Basica e
Aplicada
Revista de http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci s | Site Institucional
Saude Publica erial&pid=0034-8910&Ing=pt&nrm=iso CESBA

(Online)

Revista do http://www.unip.br/comunicacao/publicacoe | Site Institucional
Instituto de slics/ CESBA
Ciéncias da

Saude (UNIP)

Revista http://www.fen.ufg.br/revista/ Site Institucional
Eletrénica de CESBA
Enfermagem

Revista de http://www.ufpe.br/revistaenfermagem/index.php/revi | Sjte  Institucional

Enfermagem UFPE sta/user CESBA

6.11.5. Politica de Aquisicao da IES

A selegdo e a aquisicdo do acervo bibliografico sdo feitas com base na

bibliografia arrolada nos planos de ensino dos projetos pedagdgicos de cada um dos
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cursos da Instituicdo, bem como pelas bibliografias recomendadas pelas Comissdes

de Especialistas do MEC.

Serdo consideradas, ainda, neste processo de selecdo e aquisicao, as
bibliografias encaminhadas semestralmente pelos docentes responsaveis pelas
Coordenadorias dos cursos do CESBA, sendo estas listas fruto de reunides

periddicas com professores e alunos dos Cursos de Graduacgao.

De forma geral, para assegurar a qualidade e atualizagdo do acervo

bibliografico e nao-bibliografico, os critérios de seleg¢ao e aquisicao adotados serao:

Adequacéao do material aos objetivos do curso e das disciplinas;
Autoridade do autor e editor;
Atualizacao e qualidade do material com idioma acessivel aos clientes;

Conhecimento do acervo;

I O O N

Uso de instrumentos auxiliares (catalogos de distribuidores de material

informacional).
6.11.6. Consulta

O sistema de consulta ao acervo esta disponivel em terminais, onde o usuario
realiza a consulta e esta totalmente automatizada e gerenciada por software de
tombamento e catalogo bibliotecario. A classificacdo adotada é a CDD -
Classificagdo Decimal Dewey, sendo que, para a notagdo de autor, é utilizada a

tabela de Cutter.

6.11.7. Empréstimo

O sistema de empréstimo domiciliar € exclusivo a comunidade universitaria do
CESBA e cada usuario recebe um ticket de confirmacdo de empréstimo, que é

impresso no ato.
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Toda a regulamentagdo de uso e empréstimos na biblioteca CESBA estéo

disponiveis no regulamento da Biblioteca, disponivel no site da IES.
6.11.8. Apoio na elaboragao de Trabalhos Académicos

A Biblioteca ira dispor de um acervo e de atendimento especifico por
profissional técnico em biblioteconomia para auxiliar os usuarios na elaboracédo de
trabalhos técnico-cientificos, fichas catalograficas, de acordo com as normas da
ABNT — Associacao Brasileira de Normas Técnicas e Manuais de Apresentagao de
Trabalhos Académicos do CESBA.

6.12. CONDIGOES DE ACESSO PARA PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS

Atenta ao disposto na Portaria n® 3.284, de 7 de novembro de 2003, sobre os
requisitos de acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncias fisicas as
dependéncias da IES, o CESBA constituiu politicas que visam a acessibilidade e

atendimento prioritario.

Trata-se de um Plano de Promocao de Acessibilidade e Atendimento
Prioritario que tem como objetivo promover a acessibilidade e inclusao de
académicos com necessidades especiais matriculados na institui¢ao,
assegurando-lhes o direito de compartilharem os espagos comuns de aprendizagem,
por meio da acessibilidade ao ambiente fisico, aos recursos didaticos e pedagodgicos
e as comunicagdes e informagdes, bem como oferecer o atendimento prioritario e
tratamento especial para académicos e usuarios em geral em situagdes que os

impossibilitem de frequentar as aulas ou de constituir processos dentro da IES.

Entende-se por académicos com necessidades especiais aqueles que
apresentam problemas de deficiéncia fisica/motora, sensorial visual e auditiva;

Atendimento Prioritario aquele dispensado as gestantes, aos idosos e pessoas com
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criangas no colo; Tratamento Especial aquele dispensado aos académicos que por

motivo de saude fica impossibilitado de frequentar as aulas.
INFRAESTRUTURA E SERVICOS OFERECIDOS

A instituicdo no que se refere a infraestrutura e servigos oferecidos,
considerando os dispositivos legais existentes, proporciona aos seus académicos a
utilizagdo com seguranga e autonomia, total ou assistida, dos espacgos, mobiliarios e

equipamentos académicos e das edificacdes, a saber:

Para Usuarios Com Deficiéncia Fisica/ Motora:

I. Eliminacado de barreiras arquitetdnicas para circulagdo do académico permitindo o
acesso aos espagos de uso coletivo, como: salas de aulas, laboratérios, sanitarios,
biblioteca, copiadora, cantina, servicos administrativos, coordenagdes e areas de
convivéncia.

Il. Acesso ao andares através de rampas ou elevadores.

[ll. Delimitagéo de vagas em estacionamento na porta da faculdade.

IV. Construcdo de rampas com corrimao, facilitando a circulagdo de cadeira de
rodas;

V. Adaptacao de portas e banheiros com espacgo suficiente para permitir o acesso de
cadeira de rodas, sinal de emergéncia, sanitario especial e barras de apoio.

VI. Colocagao de lavabos, bebedouros e telefones publicos em altura acessivel aos

usuarios de cadeira de rodas.

Para os usuarios com Deficiéncia Visual:

I. Mapeamento dos espacos de circulagdo — da entrada e calgada da faculdade até o
seu interior.

. Identificagdo dos espagos académicos em braile

lll. Colocacao de anel tatil nos corrimaos

IV. Placa de inicio e final de corrimaos.
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V. Compromisso formal da instituicdo de proporcionar, caso seja solicitada, desde o
acesso até a conclusao do curso, sala de apoio contendo:

a) Computador com teclado Braille, impressora Braille acoplada a computador,
sistema de sintese de voz;

b) Gravador e fotocopiadora que amplie textos;

c¢) Plano de aquisicdo gradual de acervo bibliografico em fitas de audio;

d) Software de ampliagado de tela do computador;

e) Equipamento para ampliacdo de textos para atendimento a aluno com viséo

subnormal;

f) Lupas, réguas de leitura;
g) Scanner acoplado a computador;
h) Plano de aquisicdo gradual de acervo bibliografico dos conteudos basicos em

Braille.
Para os usuarios com Deficiéncia Auditiva:

I. Compromisso formal da instituicdo de proporcionar, caso seja solicitada, desde o
acesso até a conclusao do curso, apoio aos académicos portadores de deficiéncia
auditiva.

Il. Havera servigos de tradutor e intérprete da LIBRAS, quando necessario e outras
iniciativas, como:

a) Colocacédo de LIBRAS como componente curricular obrigatorio;

b) Oferta de cursos de LIBRAS para docentes terem conhecimento acerca da
singularidade linguistica da pessoa surda, manifesta em sua produgéo escrita, e de
como deve considera-la em situagdes de avaliagao;

c) Flexibilidade na corregdo das provas escritas, valorizando-se o conteudo
semantico;

d) Aprendizado da lingua portuguesa, principalmente na modalidade escrita;

e) Presenca de profissional intérprete de LIBRAS em todas as reunides de que

participem surdos;
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f) Incentivo para que os bibliotecarios conhegam LIBRAS;
g) Garantia da divulgacdo de informagdes aos docentes para que se esclareca

especificidades linguisticas dos surdos.
Os Meios de Comunicagao e Informagao:

Sabe-se que os recursos tecnoldgicos, multimeios, multimidias, jornal, celular,
blogs, produgdes audiovisuais, leituras youtube, videos, radio, quadrinhos, livros
etc., estdo sendo utilizados com maior frequéncia nos espagos académicos, exigindo
da equipe pedagdgica capacitagbes que possibilitardo sua mediagcdo na

aprendizagem de forma mais segura e eficaz.

Para que todos tenham acesso as novas tecnologias de informacgéo e
comunicagao sera garantida a equipe pedagodgica capacitagdes frequentes e além
disso, outras agdes, tais como:

a) Disponibilizacdo de recursos visuais multimidias através da tecnologia da
informac&o e comunicacgao.

b) Atualizagdo do site institucional para atender condicbes de ampliacdo da tela e
texto, melhorando a acessibilidade do site.

c) Disponibilizagao de telefone com transmisséo de textos.

d) Implantacdo de sinalizacdo nas rotas de fuga e saidas de emergéncia com
informacgdes visuais e sonoras para pessoas com deficiéncia ou com mobilidade
reduzida.

e) Providéncias para manutencéo e sinalizagdo das vias de circulagdo interna da
instituicao.

f) Implantacao de sinalizacao, incluindo mapas tateis, para deficientes visuais.

Faz-se necessario oportunizar momentos de ajuda técnica especializada a
equipe pedagodgica quanto as orientagbes para o uso de multimeios e midias

adaptadas na didatica docente para o académico com surdez que acessibilizarao o

conteudo curricular, em nome da educacgao de qualidade para todos.
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A faculdade se compromete a organizar sala com recursos multifuncionais
que se constitui como espago de promocado da acessibilidade curricular aos
discentes dos cursos da instituicdo, onde se realizardo atividades da parte
diversificada, como o uso e ensino de cddigos, linguagens, tecnologias e outros
aspectos complementares a escolarizagdo, visando eliminar barreiras pedagdgicas,

fisicas e de comunicacao.

Nessas salas, os discentes poderdo ser atendidos individualmente ou em
pequenos grupos, sendo que o numero de académicos por docente no atendimento
educacional especializado deve ser definido, levando-se em conta,
fundamentalmente, o tipo de necessidade educacional que os académicos

apresentam.

ATENDIMENTO PRIORITARIO

Fica garantido atendimento prioritario, conforme dispositivos legais, as

gestantes e idosos. Essa pratica inclui:

a) Divulgagao, em lugar visivel, do direito ao atendimento prioritario.
b) Disponibilidade de assentos de uso preferencial sinalizados.

c) Preferéncia no atendimento.

TRATAMENTO ESPECIAL

Existem casos excepcionais em que o académico incapacitado de frequentar
os trabalhos escolares, nos termos da Lei, para resguardar o seu direito a Educacao,
tera assegurado um regime de exercicios domiciliares. Esse tratamento especial
consiste na atribuicdo, ao académico, de exercicios domiciliares, com indicacao e
acompanhamento docente, para compensar sua auséncia as aulas. lgualmente, a
critério da Coordenagao do Curso o académico podera prestar, em outra época, 0s

exames que ocorrerem no periodo de afastamento.
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Podem se beneficiar deste regime de tratamento especial:

a) académicos portadores de afecgdes congénitas ou adquiridas, doengas
infectocontagiosas, traumatismos ou outras condigbes morbidas que impegam,
temporariamente, a frequéncia as aulas, “desde que se verifique a conservacao das
condic¢des intelectuais e emocionais necessarias para o prosseguimento da atividade
escolar em novos moldes” e que “a duragcdo ndo ultrapasse o maximo ainda
admissivel, em cada caso, para a continuidade do processo pedagdgico”, incluindo,
entre outros, os quadros de “sindromes hemorragicas, asma, cardites, pericardites,
afecgbes osteoarticulares submetidas a corre¢des ortopédicas, nefropatias agudas
ou subagudas, afec¢des reumaticas etc. (Decreto-Lei n. 1.044, de 21 de outubro de
1969, convalidado pelo Parecer CNE/CEB n. 6, de 7 de abril de 1988;

b) alunas gravidas, a partir do 8° (oitavo) més de gestagao e durante 3 (trés) meses.
O inicio e o fim do periodo permitido para o afastamento sera determinado por
atestado médico apresentado a instituicho. Em casos excepcionais mediante
comprovacao também por atestado médico, podera ser aumentado o periodo de
afastamento, antes e depois do parto. Sera sempre assegurado, a essas
académicas, o direito de prestar os exames finais (Lei n. 6.202, de 17 de abril de
1975).

6.13. RESPONSABILIDADE SOCIAL
6.13.1. Visao da IES quanto a sua Responsabilidade Social

A responsabilidade social da Instituicdo traduz-se pela busca da compreensao
das reais necessidades e potencialidades da regido, assim como dos caminhos para

que seu desenvolvimento ocorra.
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A IES, por meio das suas coordenagdes de curso, orienta seus docentes para
que ao longo do desenvolvimento dos conteudos das disciplinas valorizem os
aspectos relacionados a responsabilidade social e o desenvolvimento regional e do

Pais.

Além disso, a presente proposta pedagdgica prevé disciplinas voltadas ao
desenvolvimento da compreensdo dos impactos sociais e/ou econémicos e/ou
ambientais, e ao desenvolvimento da capacidade de acompanhar e implementar

mudancas nas condi¢des de trabalho.

O CESBA prima pela inclusdo social de seus alunos e egressos,
desenvolvendo atividades educacionais de nivel superior condizentes com o que se
espera de uma Instituicdo cujos principios, embora sélidos, a permitam responder
com prontidao e eficiéncia aos muitos desafios de uma sociedade em constante
transformagdo. Os cursos superiores de Licenciatura e de Bacharelado da
Instituicdo, conforme se afirmou nos primeiros itens deste projeto, materializam

estes principios.

Em outras palavras, busca-se a exceléncia educacional e a melhoria continua,

tendo como foco o aluno e o desenvolvimento da regiéo.

Em suas relagcbes com a comunidade, especialmente quando esta se
materializa na forma de associagcdes de classe, empresas, instituicoes financeiras,
organizagbes sem fins lucrativos etc., a IES tem como responsabilidade, entre

outras:

e Atuar junto a essas entidades, construindo uma imagem favoravel de si
mesma;
e Promover seminarios e cursos de interesse da comunidade e da Instituicao

seja por iniciativa propria ou em parceria € apoio com outras institui¢des;
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Identificar na comunidade académica e empresarial professores e outros
profissionais que tenham potencial para prestar servigos relevantes a
Instituicao;

Identificar necessidades nao satisfeitas no mercado e viabiliza-las em cursos
de graduagao, extensao e pés-graduacgao;

Atuar junto a escolas e entidades carentes, ministrando cursos sem qualquer
remuneracgao financeira; e

Avaliar semestralmente seu proprio desempenho, principalmente no tocante
aos seus cursos de graduacao e, quando houver, pos-graduagao e extensao,
por meio do Plano de Auto Avaliagédo Institucional, desenvolvido de acordo

com os principios estabelecidos na Lei dos SINAES.

Esse intercambio com a comunidade contribui para o desenvolvimento da

regido, gerando mais empregos, capacitando profissionais para atender as

necessidades das empresas e da comunidade em geral e formando cidadaos

dotados de principios éticos e responsabilidade social.

A IES desenvolve também uma politica de apoio aos alunos carentes. Um

exemplo é o Programa de Bolsas de Estagio, que tem como objetivos:

Possibilitar, mediante recursos préprios, a concessao de Bolsas de Estagio a
alunos de comprovada caréncia socioecondmica, matriculados nesta
Instituicdo, visando o incentivo aos estudos e possibilitando o ingresso na
carreira profissional,

Incentivar a participagdo dos alunos em atividades que possibilitem a
complementagcdo da aprendizagem, através do engajamento em projetos
especificos; e

Proporcionar ao aluno bolsista atividades que possibilitem o seu crescimento
pessoal e profissional, estimulando o desenvolvimento de competéncias e

habilidades voltadas para o mundo do trabalho e da pesquisa.

251



N

A 4

CESBA

CENTROD DE ENSING SUPERIGR DE BACABETRA

Pode ser implementado, quando detectada a necessidade, o programa de
“Bolsas-Incentivo”, que proporcionara uma mensalidade mais acessivel aos alunos,

bem como as bolsas mérito.

7. ANEXOS

7.1. Regulamento dos Praticas Interdisciplinares do Curso de Graduagdo em
Enfermagem.

1. DAS CARACTERISTICAS DO PROJETO INTERDISCIPLINAR
Trata-se de unidade curricular que compde o processo curricular do Curso de
Enfermagem do CESBA .
Por suas especificidades e caracteristicas, a elaboragdao do Pratica
Interdisciplinar reger-se-a por este regulamento especifico.
1.1. Da Carga — Horaria do Projeto Interdisciplinar
No curso de graduagdo em Enfermagem, a carga horaria semestral do Pratica
Interdisciplinar constituir-se-a de 60 (sessenta) horas/aula divididas e previstas da
seguinte maneira:
a) 30 (trinta) horas/aula semestrais para orientagao dos grupos de alunos

por professores designados para o semestre.

b) 30 (trinta) horas/aula semestrais pertencentes ao aluno para a
constituicao do Projeto, execugdo do Projeto, composi¢ao do relatério e
socializagao do trabalho, tudo organizado pelo professor e definidas as

fase e prazos em calendario escolar no inicio do semestre.

Obs* Ao final do semestre o aluno devera expor o trabalho nas
dependéncias do CESBA na semana dos Praticas Interdisciplinares,
devidamente constituida em calendario escolar no inicio do semestre

letivo.
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Obs** O professor dos Praticas Interdisciplinares sera responsavel por
coordenar e constituir o cronograma e horarios das aulas dos Praticas

Interdisciplinares.

DO OBJETIVO GERAL

O Projeto Interdisciplinar, em cada um dos periodos oferecidos na estrutura

curricular do Curso de Enfermagem, tem por objetivo geral: Possibilitar ao discente a

intercomunicacdo entre as disciplinas estudadas aplicando e traduzindo os

conhecimentos tedricos, técnicos e praticos, adquiridos durante sua formacgao

académica, traduzindo-os de forma concreta na elaboragdo de um projeto especifico

para melhor compreensao da realidade em que se insere social e profissionalmente.

3.

DOS OBJETIVOS ESPECIFICOS

Desenvolver uma proposta de intercomunicacdo entre as disciplinas
estudadas, numa perspectiva curricular horizontal e vertical,

Promover atividades extra sala, para que se possa investigar e colher
informacoes;

Despertar nos discentes o gosto e a pratica da investigagao cientifica;
Orientar o desenvolvimento de trabalhos seguindo normas especificas;
Oportunizar aos alunos atividades praticas nas quais possam vivenciar 0s
conteudos trabalhados em sala de aula;

Registrar as conclusdes dos participantes do projeto por meio de banner,
artigos, exposicao dos resultados em mural e do projeto nos meios de
comunicagdo como internet e jornal, tudo com o norte de disseminar o

conhecimento e a pratica autbnoma de estudos e tomada de decisao.
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Possibilitar a aplicacdo dos conhecimentos tedricos, técnicos e praticos dos
fundamentos da ética e da responsabilidade social no contexto organizacional
contemporaneo;

Compreender a natureza e a forma da pratica da ética nas organizagdes,
bem como da condugao de seus processos;

Estudar e entender a responsabilidade social do ponto de vista pessoal e
organizacional;

Reconhecer na pratica, a diferenga entre agcdo responsavel e obrigagbes
sociais;

Fomentar o desenvolvimento da pratica socialmente responsavel adquirida
durante sua formagado académica, traduzindo-a de forma concreta na
elaboracdo de um projeto especifico para melhor compreenséo da realidade;
Exercitar o trabalho em equipe, divisdo de tarefas, bem como das

responsabilidades assumidas;

m) Vivenciar o ambiente corporativo, bem como seu vocabulario especifico.

DAS NORMAS PARA ELABORAGAO E CONSTITUICAO DAS EQUIPES

4.1 — Para a realizagao do Projeto Interdisciplinar, o aluno devera estar regularmente
matriculado na disciplina de mesmo nome.

4.2 - O Pratica Interdisciplinar devera ser elaborado em equipe, entre 05 (cinco) no
minimo e 08 (oito) integrantes no maximo.

PARAGRAFO UNICO: A composicdo dos grupos sera definida pelos alunos em
formulario anexo a este regulamento, bem como a indicacdo do professor
tutor/responsavel (determinado e nao ultrapassado o numero de vagas para cada
docente).

4.3 - As equipes formadas serao orientadas pelos professores tutores das

respectivas turmas, ou ainda pelos professores das disciplinas ministradas nos
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periodos onde os alunos se encontram matriculados, a desenvolverem um trabalho
voltado para o tema ou titulo do projeto.

4.4 - O tema proposto pelo grupo devera ser entregue em tempo habil ao tutor do
periodo, assim como o objetivo das disciplinas em cumprir o tema proposto. Os
temas / titulos deverédo ser escolhidos pelo grupo ou definidos pelos professores
tutores; ou, ainda, poderdao ser estabelecidos antecipadamente no ementario do
Projeto Pedagogico do Curso, ou pela Coordenacao do Curso a critério desta ultima.
4.5 O trabalho também podera ter como parametro, desde que devidamente
autorizado pelo professor tutor ou pré-determinado no Projeto Pedagdgico do Curso,
um estudo de caso real, a partir de dados reais, identificados em 6rgaos de saude
devidamente credenciados para isso, consoante Termo de Autorizagcdo e Convénio
previamente celebrados entre a Instituicdo e a organizagdo/ empresa governamental
ou ndo-governamental cedente.

4.6 — Para a elaboragao do trabalho, os alunos deverado seguir as orientagdes de
cada um dos professores que compdéem o semestre em curso, bem como se
comprometer a entregar os relatorios em data previamente estabelecida pelo
professor orientador responsavel.

4.7 — Os trabalhos (em conformidade com o roteiro anexo) deverao ser entregues de
acordo com as normas da ABNT (Associacao Brasileira de Normas Técnicas)
atualizadas, em versao espiralada para apreciacdo e avaliacdo de Banca
examinadora e em apresentacado no formato Péster.

4.8 — O Professor da disciplina sera o responsavel por avaliar projeto, relatério e
poster.

4.9 — As notas atribuidas serao de responsabilidade do professor.

4.10 — Cabera a apresentagdo do projeto a todos os integrantes do grupo, sem
excegao, na forma de poster, painel e/ou artigo publicado em revista da area
tomando-se por base a média geral para o desempenho individual de cada
integrante.

Paragrafo primeiro — Caso algum integrante ndo venha a participar de forma

concreta do trabalho (apresentado no rodapé do objeto) e, quando necessario na
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forma de apresentacao oral acerca do painel ou banner, a nota atribuida a ele sera
zero, nao prejudicando os demais do grupo.

Paragrafo segundo — O tempo destinado a apresentagcao sera o tempo cabivel de
exposicdo do material em lugares especificos da IES, na forma de mostra e/ou
exposicao.

4.11 Os melhores trabalhos poderdo ser reapresentados em data estabelecida
pela coordenagdo do curso e pelo professor orientador responsavel, em outros

eventos internos e/ou externos.
5. DA ATRIBUI(}AO DOS PROFESSORES DO PERIODO (SEMESTRE)

51 - Cabera a um ou mais professores que compdéem cada um dos
periodos/semestres do Curso de Enfermagem, a orientacdo dos Praticas
Interdisciplinares a todos os grupos dos quais a sua disciplina seja parte integrante
como area de concentracao, constituindo as suas horas/aula conforme o regime a
que fora contratado pela IES.

5.2 — Cabera a Coordenagao de Curso o numero de vagas destinadas para cada
professor/tutor, sendo que o numero de orientagdes nao devera ultrapassar 05
(cinco) equipes orientadas para cada professor do semestre/periodo.

5.3 - Os professores deverao estimular a contemplagdo da unidade curricular sob
sua responsabilidade, evidenciando o trabalho interdisciplinar, como é reconhecido
no mercado de trabalho, prevalecendo a visao sistémica por parte dos alunos.

5.4 — Cabera ao professor designado garantir a interdisciplinaridade dos trabalhos,
bem como da orientagdo das normas junto aos professores/tutores e alunos.

5.5 — Cabera aos professores designados como responsaveis pela Unidade
Curricular — Projeto Interdisciplinar, a solicitagdo junto ao Nucleo de Estagio para a
celebracédo de convénios e emissao do Termo de Autorizagao para essa finalidade,

guando necessarios.

6. DOS CRITERIOS DE ENTREGA E AVALIAGAO
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6.1 — Os Praticas Interdisciplinares deverdo ser entregues em data previamente
estabelecida em calendario proprio e local especificado pelo professor orientador
responsavel, e nao serdo aceitos protocolos posteriores, remanejamento,
substituicdo ou troca de integrantes apds o protocolo, sob nenhuma hipotese.
6.2 - Caso seja detectado que o trabalho ndo é inédito, ndo tenha sido feito pelos
integrantes da equipe ou em concordancia com as normas descritas nesse
Regulamento, o mesmo podera ser recusado pelos professores/tutores e a equipe
ficara com nota (0,0) zero na avaliagao, sem direito a novo protocolo.
6.3 - Os integrantes das equipes que ndo conseguirem nota minima 7,0 (sete)
estardo automaticamente reprovados na disciplina de Projeto Interdisciplinar,
devendo os mesmos a cumprirem no regime de dependéncia no periodo letivo
seguinte.
6.4 O sistema de avaliagdo obedecera ao seguinte critério de pontuacgao:

a. Parte escrita (Avaliagdo da Banca examinadora) - (NP1): 5 pontos. Avaliagao

do Professor/Tutor — (NP1): 5 pontos.
b. Parte de péster e apresentagao do grupo (NP2): 10 pontos

PARAGRAFO UNICO: NP1 + NP2 / 2= MEDIA FINAL
7. DA ORGANIZAGAO E DA AVALIAGAO DOS PROFESSORES/TUTORES

PARAGRAFO UNICO: As equipes deverdo cumprir as atividades nas datas e
horarios previstos. Este critério sera avaliado durante o periodo letivo pelo
professor/tutor, que observara itens como a formagéo do grupo, a participagado de
todos os componentes no projeto (avaliada por meio de entrevista individual, ou por
informacgdes repassadas pelos lideres de equipe) e a apresentagado dos trabalhos
tedricos e praticos. Atas de reunides para o desenvolvimento do trabalho deverao
ser anexadas no relatério final (um minimo de 02 reunides deverdo ser

comprovadas), a critério do professor (a) tutor (a).
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8. DO POSTER

8.1 - A apresentacédo tedrica devera ser feita por meio de péster (dimensoées de
800 mm de largura por 1200 mm de altura) e valera 50% da nota final da
disciplina (Conforme Cap. 6). A equipe devera montar o painel em material
sintético préprio para banner ou, quando autorizado pela coordenagao de curso, em

papel cartdo ou cartolina, e fixar no espacgo reservado para essa finalidade.

8.2 - O Pdster devera conter todas as informacgdes inerentes ao trabalho, dispostas
na forma de introdugao, desenvolvimento, conclusao e bibliografia.
8.3 - A avaliagao do péster sera feita por equipe/banca de professores do periodo,
sendo considerada no final a média das notas, observando:

a. as respostas as questdes formuladas nas varias disciplinas.

Interdisciplinaridade das observagodes, calculos, conclusdes e respostas;

b. discussao das questdes envolvidas;
C. criatividade e metodologia cientifica;
d. a escrita: planejamento, organizacéo, estilo e qualidade geral do texto.

Este regulamento entrara em vigor a partir do primeiro semestre de funcionamento

do Curso.

ANEXO |

258



N

b A 4

CESBA

CENTROD DE ENSING SUPERIGR DE BACABETRA

FORMULARIO DE COMPOSIGCAO DE GRUPOS DO PROJETO
INTERDISCIPLINAR

Curso Enfermagem
Periodo Turma
Professor/Tutor

COMPONENTES/EQUIPE DO PROJETO

| N @f g B W N =

LIDER DA EQUIPE

Nome

Contato/e-mail

TiTULO DO TRABALHO
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ANEXO I - ROTEIRO DO TRABALHO ESCRITO - PRATICAS
INTERDISCIPLINARES

- CAPA (elemento obrigatério)

- FOLHA DE ROSTO (elemento obrigatorio)

- FOLHA DE APROVAGAO (elemento obrigatorio)

- DEDICATORIA (elemento opcional)

- AGRADECIMENTOS (elemento opcional)

- LISTA DE ILUSTRAGOES (se necessario)

- LISTA DE TABELAS (se necessario)

- SUMARIO (elemento obrigatério)

- INTRODUGAO (elemento obrigatério): Apresentagdo do tema (énfase na
interdisciplinaridade), Objetivos (pretensdes do projeto), Justificativa (relevancia
do estudo), Objeto de Pesquisa (formulacdo de um problema/pergunta que se
pretende resolver/esclarecer por intermédio da pesquisa), Metodologia (caminho
adotado para elaboragdo do projeto, como por exemplo, pesquisa bibliografica e

visita técnica) e Nome da Instituicido Estudada/Pesquisada.

1 DESCRIGAO DO RAMO DE ATUAGAO DA INSTITUICAO PESQUISADA E/OU
ATIVIDADE SOCIAL* (elemento obrigatorio):

Ha necessidade de embasamento bibliografico.

Fazer uma analise descritiva sobre a area pesquisada, profissional pesquisado,
instituicdo ou 6rgdo.. Pode ser uma Instituicdo Publica, Empresa Publica, Empresa
Privada, Organizagdo Ndo Governamental.

2 DESCRIGAO DA INSTITUIGAO PESQUISADA* (elemento obrigatério):

Ha necessidade de embasamento bibliografico.

2.1 BREVE HISTORICO:

Processo de formagao dos profissionais, da instituicdo/organizagao, porte, numero

de colaboradores e outros aspectos importantes.
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2.2 MISSAO/VALORES: Objetivos da instituicio/organizagéo, valores abrangidos
(sociais, politicos, econémicos, outros) e metas.

2.3 NATUREZA DA ATIVIDADE: PRODUTOS E SERVICOS: Fazer uma analise
caracterizada e detalhada dos servigos oferecidos e se atende ao SUS.

2.4 PRINCIPAIS USUARIOS: Caracterizar o publico-alvo.

2.5 ESTRUTURA DA ORGANIZACAO/INSTITUICAO: Descrever quais setores.

3. DIAGNOSTICO E PROGNOSTICO* (elementos obrigatérios):

- Diagnéstico: Analisar a instituicdo, area ou problema com foco da pesquisa
identificando as fragilidades e potencialidades, os acertos e os conflitos levando em
consideragao os cenarios passados e presentes com base em analise do grupo e
levantamento bibliografico sobre o assunto.

- Prognéstico: Avaliagdo da situagdo futura (consequéncias) por meio da
construgdo de cenarios obtidos no diagndstico. Ha necessidade de embasamento

bibliografico.

4 PROPOSICAO DE SOLUGAO E/OU TOMADA DE DECISAO* (elemento
obrigatério): Identificagdo do problema da area ou da organizagdo e solugao e/ou
melhoria do processo, com base nos diagnosticos e prognosticos levantados. Ha
necessidade de embasamento bibliografico.

- CONCLUSAO (elemento obrigatério): Resumo completo e sistematizado das
argumentagdes apresentadas no desenvolvimento do trabalho, isto é, do projeto
interdisciplinar. (Descrever as conclusdes identificadas pelo grupo. As dificuldades
encontradas no Projeto também podem ser destacadas).

- REFERENCIAS (elemento obrigatério): Descrever as Referéncias Bibliograficas
(relacdo das obras consultadas) utilizadas durante o desenvolvimento do Projeto
Interdisciplinar.

- APENDICE (elemento obrigatério): Apresentagéo do Relatério de Visita Técnica.
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- ANEXO (se necessario): Inclusdo de documentos nao elaborados pelos autores do

projeto interdisciplinar, objetivando a compreensdo e clareza de alguns pontos

elucidados no corpo do trabalho.
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7.2. ANEXO: Normas para Atividades de Complementagao Profissional

| - Disposigoes Preliminares

A Coordenagdo do Curso de Enfermagem do CESBA , no uso de suas atribuigdes,
divulgam as Normas de Funcionamento das Atividades de Complementagao
Profissional, destinadas ao curso de graduagdo em Enfermagem.

Art. 1° Estas normas disciplinam o planejamento, a oferta, o funcionamento e o
registro académico das Atividades de Complementagao Profissional que compdéem o
curriculo do curso de graduagcdo em Enfermagem do CESBA , em sua sede e
demais unidades académicas, sendo o seu integral cumprimento indispensavel para
a total aprovagcdo nos modulos que constituem o curriculo do curso, bem como a
obtencgao do grau correspondente.

Il - Das Atividades de Complementagao Profissional

Art. 2° Entende-se por Atividades de Complementacdo Profissional aquelas de
carater extracurricular que possibilitam ao aluno adquirir conhecimentos importantes
para sua formacgao pessoal e profissional, e cujo planejamento, oferta, organizacéo e
avaliacdo devem levar em conta os objetivos definidos pelo Projeto Pedagdgico de
cada curso.

Art. 3° As Atividades de Complementacdo Profissional, doravante denominadas
simplesmente como “ACs”, compdem o curriculo minimo do curso de graduagao em

Enfermagem do CESBA , como se segue:

Curso Carga Horaria Total das Carga Horaria
ACs Semestral das
ACs
Enfermagem 120 horas devidamente 20 horas
comprovadas devidamente
comprovadas

Art. 4° Sao consideradas para efeito de Atividade de Complementagao Profissional:
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I- Atividades de pesquisa:

a) iniciacao cientifica sob tutoria de docentes;

b) pesquisa realizada sob orientagao de docentes;

c) publicacéo de resenhas ou resumos de artigos que resultem em pesquisa;

d) assisténcia a defesa de monografias ou projetos finais de curso.

ll- Atividades de extensao:

a) atividades de disseminagao de conhecimentos (seminarios, conferéncias, ciclo de
palestras, oficinas, visitas técnicas, entre outras);

b) atividades de prestagdo de servigos (assisténcias, assessorias, estagio néo
obrigatério e consultorias);

lll- Atividades de ensino:

a) disciplinas ndo previstas na organizagao curricular do curso, desde que alinhadas

ao perfil de formagéo do egresso;

TIPO DE ATIVIDADE Carga horaria | Carga horaria
Minima por maxima por
periodo periodo
PESQUISA 0 25
Iniciagao cientifica 0 25
Pesquisa 0 25
Publicacbes 0 25
Assisténcia a monografias, dissertagdes e 0 25
teses
ENSINO
Disciplinas nao previstas 0 25
Monitoria 5 25
Estagio Extracurricular 10 25
EXTENSAO
Seminarios, conferéncias, palestras, 2 10
oficinas e visitas técnicas

264



b A 4

CESBA

CENTROD DE ENSING SUPERIGR DE BACABETRA

Assisténcia, assessoria ou consultoria 2 10
técnica
Eventos 2 10

b) monitoria em disciplinas constantes da organizacao curricular;

Paragrafo Unico Os critérios para validacdo das Atividades de Complementagao
Profissional encontram-se no Anexo | deste documento.

Art. 5° O cumprimento da carga horaria de Atividades de Complementagao
Profissional dar-se-a a partir da apresentacdao de certificados na Secretaria
Académica em horarios e datas a serem disponibilizados semestralmente no
calendario académico da IES.

Art. 6° O curso podera optar por constituir um local especifico para organizar, avaliar
e validar as Atividades de Complementacao Profissional na coordenacéo de curso.
Neste caso, o aluno deve protocolar na Coordenagao de Curso o comprovante de
cumprimento de cada atividade, com a especificagdo da entidade emissora do
certificado, o nome do curso e sua carga horaria.

Paragrafo Unico A Coordenacdo de Curso deve, até a data limite para o
encerramento do semestre letivo, emitir parecer sobre a atividade, com respectivo

registro no historico escolar do aluno, no caso de deferimento do pedido.
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ANEXO |
CRITERIOS PARA VALIDAGAO DE ATIVIDADES DE COMPLEMENTAGAO
PROFISSIONAL
NA GRADUAGAO EM ENFERMAGEM

CRITERIO GERAL: O registro académico das Atividades de Complementacéo
Profissional, bem como a validacdo do médulo ao qual se referem as horas, estao
condicionados a apresentagao, pelo aluno, de documento comprobatério (original e
cbépia) da atividade realizada ao Coordenador do Curso, e estard sujeito a

aprovagao.

ATIVIDADES DE ENSINO:

1. Disciplinas nao Previstas:

a. Cursadas no CESBA :

i. O aluno devera se inscrever na disciplina ndo prevista na matriz curricular de
origem durante o periodo normal de matricula e/ou inscrigdo em disciplinas isoladas.
ii. A confirmagéo da inscricao dar-se-a respeitando-se o numero de vagas ofertado e
estara sujeita a aprovagao das Coordenagdes dos Cursos, respeitando o Projeto
Pedagdgico de cada curso.

iii. O aluno inscrito na disciplina como Atividade de Complementacao Profissional
sera submetido aos mesmos critérios de frequéncia e avaliagdo que os alunos
regulares.

iv. O documento comprobatdério para o registro da Atividade de Complementacgao
Profissional € o Histérico Escolar atualizado do aluno contendo a aprovagéo na
referida disciplina.

v. A carga horaria atribuida a uma disciplina ndo prevista como Atividade de

Complementacéao Profissional obedece ao anexo |l.

b. Cursadas fora do CESBA :
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i. Considera-se como Atividade de Complementagao Profissional do tipo disciplina
nao prevista, e que tenha sido cursada em outra Instituigdo de Ensino, aquela que
nao seja objeto de processo de pedido de isengdo em qualquer tempo, desde que
alinhada com o Projeto Pedagdgico do Curso, e sujeita a aprovagdo da
Coordenacéo de Curso.

ii. Os documentos comprobatérios para o registro da Atividade de Complementacéao
Profissional sdo o Historico Escolar e o Plano de Ensino Oficial da Disciplina
(originais e copias) da Instituicdo de Ensino de origem.

iii. O registro da Atividade de Complementagao Profissional esta sujeito a aprovagao
da Coordenacéo de Curso, que realizard a comparagao entre o Projeto Pedagogico
do curso de graduacdo em que o aluno encontra-se matriculado e o Conteudo
Programatico da disciplina cursada.

iv. A carga horaria atribuida a uma disciplina ndo prevista como Atividade de

Complementacao Profissional obedece ao anexo Il.
ATIVIDADES DE PESQUISA

1. Iniciagao Cientifica sob Tutoria de Docentes

a. Sera realizado processo seletivo interno para Iniciagao Cientifica de acordo
com as necessidades especificas do Nucleo de Pesquisa e Iniciagao
Cientifica do CESBA ..

b. A divulgagcdo das vagas, o processo seletivo e seus respectivos critérios
sdo responsabilidade exclusiva do referido nucleo, cabendo a Coordenacgao
do Curso de Enfermagem prestar suporte sempre que solicitada.

c. Compete ao professor orientador encaminhar semestralmente a
Coordenacdo do Curso um relatério sobre o aluno orientado constando de
frequéncia, descricdo das atividades realizadas e avaliagcdo de desempenho.
Este documento funcionara como comprovagao para o registro da Monitoria

como Atividade de Complementacéo Profissional.
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d. O registro da carga horaria atribuida a Iniciagdo Cientifica como Atividade

de Complementacgao Profissional obedece ao anexo 2.

2, Pesquisa Realizada sob Orientagao de Docentes
a. Considera-se como pesquisa orientada por docente aquela em que o
orientador seja professor atuante no Curso de Enfermagem do CESBA e cujo
conteudo esteja de acordo com o Projeto Pedagdgico do referido curso.
b. Nao serdo aceitas pesquisas realizadas antes do ingresso do aluno no
curso de graduagédo do CESBA .
c. O aluno pode participar de projetos de pesquisa fora do ambito da
Instituicdo, desde que devidamente autorizado pelo Coordenador de Curso e
validada a sua participacao junto ao Nucleo de Pesquisa do CESBA .
d. Cabe ao professor orientador encaminhar semestralmente a Coordenagao
de curso, para efeito de registro:
i. Identificacdo completa do professor e do aluno orientado.
ii. Identificacdo completa da Instituicdo de Ensino mantenedora da pesquisa
(se houver).
iii. Copia da pesquisa:
o Monografia sobre o “estado da arte”; ou
2 Projeto aprovado.
e. O registro da carga horaria atribuida a Pesquisa como Atividade de
Complementacao Profissional obedece ao anexo 2.
3. Publicacao de Resenhas ou Resumos de Artigos que Resultem em
Pesquisa

a. Sao consideradas para efeito de Atividade de Complementacéo Profissional
as publicagdes:

i. Registradas pelo ISSN no caso de periddicos.

ii. Registradas no ISBN no caso de livros.

iii. Constantes dos anais de Congressos Cientificos na area de

Enfermagem ou afins.
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b. Somente serdo aceitos como Atividade de Complementacgéo Profissional os
trabalhos publicados no periodo em que o aluno encontrar-se regularmente
matriculado no CESBA e que possuam pertinéncia com o Projeto Pedagdgico

da graduagao em curso.

c. As publicagdes devem ser apresentadas a Coordenacao de Curso (original
e copia) para fins de comprovacéo.
d. O registro da carga horaria atribuida a Publicagdo como Atividade de

Complementacao Profissional obedece ao anexo 2.

4. Assisténcia a Defesa de Monografias ou Projetos de Finais de Curso
a. Sao considerados Assistentes, para efeito de Atividades de
Complementacéo Profissional, os alunos que atuarem diretamente no apoio a
projetos de Monografias, Dissertagcbes de Mestrado ou Teses de Doutorado
dentro ou fora do CESBA , desde que a assisténcia tenha ocorrido durante o
periodo em que o aluno esteja regularmente matriculado e cujo tema seja
pertinente ao Projeto Pedagdgico de seu curso.
b. Cabe ao aluno apresentar a Coordenagao de Curso um relatério emanado
do autor principal e/ou da Instituicido de Ensino onde ocorreu a assisténcia
contendo:
i. ldentificacdo completa do aluno, do autor principal e da Instituicdo de
Ensino.
ii. Data da defesa, titulo e categoria do trabalho (Monografia,
Dissertacao ou Tese).
iii. Relato sobre a participacédo do aluno no trabalho.
iv. Cépia do trabalho.
c. O registro da carga horaria atribuida a Assisténcia como Atividade de

Complementacao Profissional obedece ao anexo 2.

ATIVIDADES DE EXTENSAO
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Disseminagao de Conhecimentos

a. As atividades de disseminacdo de conhecimentos validadas como
Atividades de Complementagao Profissional, seus requisitos e carga horaria

atribuida obedecem ao quadro abaixo:

Tipo de Atividade Requisitos
Defesa de Participacdo de defesa de Monografia ou Projeto
Monografia ou de Final de Curso do curso de graduagao em que
Projeto de Final se encontra regularmente matriculado no CESBA ,
de Curso exceto quando mencionado como autor.

Apresentacao de documento assinado pela banca
examinadora ou professor orientador do trabalho

atestando a presenca do aluno no evento.

Cursos de Cursos realizados dentro ou fora do CESBA cujo
Atualizacao tema seja pertinente ao Projeto Pedagogico do
curso de Graduacdo em que o aluno encontra-se
matriculado e cuja carga horaria total seja inferior a
30 (trinta) horas.
Apresentacdo de documento comprobatorio
constando identificacdo completa do aluno e da
Instituicdo que promoveu o curso, além de carga
horaria total e tema abordado (ou programa, se
houver).

Validade do documento comprobatério (para
atividades realizadas fora do CESBA ): 01 (um)

ano, a contar da data de apresentagdo do mesmo.
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Validade do documento comprobatério (para
atividades realizadas no CESBA ): enquanto o
aluno encontrar-se devidamente matriculado no
curso de Graduacgao objeto do registro da Atividade

de Complementacéao Profissional.

Cursos de Cursos realizados dentro ou fora do CESBA cujo
Qualificagao tema seja pertinente ao Projeto Pedagogico do
curso de Graduacdo em que o aluno encontra-se
matriculado e cuja carga horaria total seja igual ou
superior a 30 (trinta) horas.

Apresentacdo de documento comprobatério
constando identificacdo completa do aluno e da

Instituicido que promoveu o curso, além de carga
horaria total e tema abordado (ou programa, se
houver).

Validade do documento comprobatério (para
atividades realizadas fora do CESBA ): 01 (um)
ano, a contar da data de apresentacdo do mesmo.
Validade do documento comprobatério (para
atividades realizadas no CESBA ): enquanto o
aluno encontrar-se devidamente matriculado no
curso de Graduacgao objeto do registro da Atividade

de Complementacéo Profissional.

Cursos de Cursos preparatérios aos exames de qualificagao
Certificagao para Certificagcdo Tecnoldgica realizados dentro ou
Tecnoldgica fora do CESBA .

Apresentacdo de documento comprobatério
constando identificacdo completa do aluno e da
Instituicdo que promoveu o curso, além de carga

horaria total e Certificagcdo Tecnoldgica abordada,
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ou documento oficial de Certificagdo Tecnoldgica

dentro do prazo de validade.

Cursos de Cursos realizados dentro ou fora do CESBA cujo
Extensdo em tema seja pertinente ao Projeto Pedagogico do
areas afins a curso de Graduagdao em que o aluno encontra-se
Enfermagem matriculado.

Apresentacdo de documento comprobatorio
constando identificacdo completa do aluno e da
Instituicdo que promoveu o curso, além de carga
horaria total e tema abordado (ou programa, se
houver).

Validade do documento comprobatério (para
atividades realizadas fora do CESBA ): 01 (um)
ano, a contar da data de apresentagcdo do mesmo.
Validade do documento comprobatério (para
atividades realizadas no CESBA ): enquanto o
aluno encontrar-se devidamente matriculado no
curso de Graduacgao objeto do registro da Atividade

de Complementacéo Profissional.

Cursos de Lingua | Cursos de lingua Inglesa realizados dentro ou fora
Inglesa do CESBA.

Apresentacdo de documento comprobatorio
constando identificacdo completa do aluno e da
Instituicdo que promoveu o curso, além de carga
horaria semestral total, ou documento oficial de
Proficiéncia Lingua Inglesa.

Validade do documento comprobatério (para
atividades realizadas fora do CESBA ): 02 (dois)

anos, a contar da data de apresentagao do mesmo.

272



A 4

CESBA

CENTROD DE ENSING SUPERIGR DE BACABETRA

Validade do documento comprobatério (para
atividades realizadas no CESBA ): enquanto o
aluno encontrar-se devidamente matriculado no

curso de Graduacgao objeto do registro da Atividade

de Complementacéao Profissional.

6. Assisténcia, Assessoria ou Consultoria Técnica

i. S&o considerados para efeito de Atividade de Complementagao Profissional
as atividades de assisténcia, assessoria ou consultoria técnica realizadas no
ambito do CESBA.
ii. A selegao, ingresso e avaliagao do desempenho do aluno na Clinica Escola
obedecera aos dispositivos da mesma, sem qualquer interferéncia da
Coordenacéo de Curso.
iii. Cabe ao professor orientador apresentar a Coordenagdo de Curso,
enquanto durar sua atuacéao Clinica Escola, relatério contendo:
1. Identificagdo completa do aluno.
2. Cargo que ocupa no Nucleo.
3. Descricdo sumaria das atividades realizadas.
4. Data, carimbo e assinatura do(s) professor(es) orientador(es).
iv. O registro da carga horaria atribuida as atividades de prestagéo de servigos
no Nucleo de Praticas obedece ao anexo 2.
a. Atividades de Monitoria:
i. Sera realizado processo seletivo interno para Monitoria em disciplinas
especificas do Curso de Enfermagem do CESBA de acordo com as

necessidades apontadas pelos respectivos Coordenadores de Curso.
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ii. A divulgagdo das disciplinas e do processo seletivo, bem como a
operacionalizacdo da Monitoria constara em regulamento proprio da
Coordenacéao Geral de Cursos.

iii. Compete ao professor orientador do Monitor encaminhar semestralmente a
Coordenacédo de Curso um relatério sobre o Monitor orientado constando de
frequéncia, descricdo das atividades realizadas e avaliagdo de desempenho.
Este documento funcionara como comprovagao para o registro da Monitoria
como Atividade de Complementacéo Profissional.

iv. O registro da carga horaria atribuida a Monitoria como Atividade de

Complementacéao Profissional obedece ao anexo 2.

. Extensdao Comunitaria

i. Sdo consideradas como Atividades de Complementacdo Profissional de
Extensdo Comunitaria aquelas realizadas pelo aluno em trabalho voluntario
pertinente ao Projeto Pedagdgico de seu curso de Graduagao, amparadas por
projetos sociais mantidos ou n&o pelo CESBA .
ii. Compete ao aluno encaminhar a Coordenacgéo de Curso, para fins de registro,
documento contendo:
1. Identificagdo completa do aluno.
2. ldentificagdo completa da instituicdo de saude e da Instituicdo
mantenedora.
3. Relatorio de atividades realizadas.
4. Periodo em que o aluno esteve engajado no projeto.
5. Data e assinatura de representante da Instituicio mantenedora,
devidamente identificado.
iii. O registro da carga horaria atribuida a Extensdo Comunitaria como

Atividade de Complementacgao Profissional obedece ao anexo 2.
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,ANEXO I - QUADRO DE REGISTRO DE ATIVIDADES DE
COMPLEMENTAGAO PROFISSIONAL

EM ENFERMAGEM

CATEGORIA TIPO C.H. MAXIMA
DE ATIVIDADE
Iniciacado Cientifica Até 15 (quinze) horas por
sob Tutoria de semestre letivo de atuagao,
Docentes podendo chegar ao total de 30
horas.

Pesquisa Realizada | Monografia sobre o estado da

sob Orientagao de arte
Docentes - Até 12 (doze) horas. Projeto
aprovado
- Até 18 (dezoito) horas.
PESQUISA Publicagao de Relatério Técnico
resenhas ou - Até 15 (quinze) horas por
Resumos de Artigos trabalho, podendo chegar ao
que Resultem em total de 30 horas.
Pesquisa (OBS: O relatorio deve ser

validado pelo NUPAC)

Publicacdes em Ambito

Nacional
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- De 05 (cinco) até 30 (trinta)
horas, dependendo da
qualificacéo do evento,
Segundo classificagédo

CAPES/CNPq.
Publicagdes em Ambito
Internacional
- 10 (dez) até 30 (trinta)horas,
dependendo da qualificagao do
evento, segundo classificacao
CAPES/CNPq.
Publicagdo em anais | - 10 (dez) horas, dependendo
de congressos e da qualificagao do evento,
afins. segundo classificagcao
CAPES/CNPq.
Seminarios, De 01 (zero) até 20 (vinte)
Conferéncias, horas.
Palestras e Visitas
Técnicas
EXTENSAO Defesa de De 2 (duas) a 6 (seis) horas,
Monografia ou sendo
Projeto de Final de 2 (duas) horas por evento.
Curso
Cursos de Até 30 (trinta) horas
Atualizacao
Cursos de Até 30 (trinta) horas
Qualificagao

276



N

b A 4

CESBA

CENTROD DE ENSING SUPERIGR DE BACABETRA

Cursos de
Certificacao

Tecnoldgica

Até 30 (trinta) horas, calculadas
como a carga horaria total do
curso acrescida de 20% (vinte
por cento)aos que obtiverem a

certificagao correspondente.

Cursos de Extensao
em areas afins a
area de

Enfermagem

Até 30 (trinta) horas.

Cursos de Lingua

Inglesa

Até 16 (dezesseis) horas,
calculadas como 80% (oitenta
por cento) da carga horaria
semestral total do curso, ou
100% das horas aos que
apresentarem certificagao de

proficiéncia.

Assisténcias,
Assessorias e
Consultorias

Técnicas.

Sob o Amparo da Clinica
Escola
- 20 (vinte) horas por semestre
de atuacao.

Tutoria

20 (vinte) horas por semestre
de atuacao.
Extensdo Comunitaria
- 20 (vinte) horas por semestre

de atuacao.

ENSINO

Disciplinas Nao
Previstas na
Organizacao

Curricular do Curso

60 (sessenta) horas por

semestre letivo de atuagao
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Monitoria em 15 (quinze) horas por semestre
Disciplinas por semestre letivo de atuacao

Constantes da
Organizagao

Curricular

7.3. REGULAMENTO DO ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO EM
ENFERMAGEM

Capitulo |

Da Defini¢ao e Finalidade

Art. 1° Entende-se como Estagio Supervisionado o conjunto de atividades praticas
direcionadas para o aprendizado e o desenvolvimento de competéncias e
habilidades atinentes as respectivas profissoes, realizadas por alunos em empresas,
instituicdes publicas ou privadas e nos nucleos ou laboratérios praticos. As
atividades deverdo ser acompanhadas pela faculdade, correspondendo ao curso
que contemple em sua estrutura curricular o Estagio Supervisionado a que o aluno
estiver regularmente matriculado, obedecendo ao disposto na legislagéo vigente.
Art. 2° Este regulamento tem por finalidade explicitar as normas que regem o
Estagio Supervisionado do Curso de Graduagdo em Enfermagem e definir
atribuicdes, normas e procedimentos.

Paragrafo Unico: A partir da autorizagdao do curso, dada a expectativa de ser
um curso da area da saude, a IES devera, OBRIGATORIAMENTE, firmar
convénio com os sistemas publicos e privados de saude, em especial o SUS —

Sistema unico de Saude.

Capitulo Il
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Dos Objetivos
Art. 3° Sao seus objetivos:
| - oferecer ao aluno a oportunidade de desenvolver experiéncias praticas na area de
Enfermagem, de acordo com a estrutura curricular, tendo como base os
conhecimentos tedricos vistos em sala de aula e demais formas de estudo, a fim de
prepara-lo para o exercicio da profisséo.

Il - incentivar a analise de casos e situacdes reais.

lll - proporcionar ao aluno a oportunidade de propor melhorias no que concerne a
saude em instituicbes publicas e privadas e, principalmente, na regido de inser¢ao

do curso de Enfermagem do CESBA .

Capitulo 1l

Das Condicoes para Realizagao do Estagio
Art. 4° Sao condicbes para a realizagao do Estagio Supervisionado que:
| - 0 aluno esteja regularmente matriculado;
Il - a organizagéo escolhida pelo aluno atenda aos requisitos exigidos pelo curso;
lll- a organizagdo esteja apta a realizagdo do Estagio Supervisionado, tenha um
responsavel técnico que sera a ligacdo entre a organizagcdo e a faculdade. O
responsavel técnico deve ser da area de formacao profissional do curso;
IV - n&o tenha duragado inferior ao numero de horas praticas estabelecidas na
Estrutura Curricular especifica do curso;
V - ndo possa exceder a 40 (quarenta) horas semanais, ou 08 (oito) horas diarias;
VI — tenha acompanhamento direto de um Professor Orientador, a fim de facilitar o

desempenho do aluno, obedecendo todas as etapas do Estagio.

Capitulo IV
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Do Acompanhamento do Estagiario

Art. 5° O acompanhamento tera como responsaveis:

| — o Coordenador do curso.

Il — o responsavel pelo Nucleo ou Coordenador de Estagio.

[l — um professor orientador.

IV — supervisor técnico da instituicdo concedente.

Paragrafo Unico. Compete ao Coordenador de curso determinar quem sera o
professor orientador, visando ao acompanhamento do estagio supervisionado, com
anuéncia do Diretor Académico, limitado a 04 (quatro) orientandos para 1 (um)

orientador.

Art. 6° Compete ao responsavel pelo nucleo de estagio da IES:

| - observar os procedimentos de legalizagdo dos documentos que regularizem a
atividade de estagio curricular, a saber, convénio e termo de compromisso, segundo
disposto na lei 6 494, de 7/12/1977, decreto n°87.497, de 18/8/1982 e Lei 11.788 de
25 de setembro de 2008.

Il - assessorar o professor de estagio na orientagdo pedagdgica das atividades do
estagio supervisionado.

[l - oficializar os documentos que regulamentam a atividade de estagio curricular, a
saber, convénio e termo de compromisso.

IV — administrar as relagdes entre as IES e os concedentes, informando a Dire¢cao
Académica sobre todas as expectativas de ambas as partes, através de relatérios
periodicos.

V - manter o canal de comunicagao efetiva com os érgaos/instituicbes que compdem
os locais de oferta de estagio, mediante a realizagdo de programa de parcerias,
visando ao fechamento de convénios e a intermediacdo de vagas de estagio

curricular para os alunos.
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VI - prezar pelo cumprimento dos objetivos do Estagio Supervisionado, no que se
refere a aspectos didatico-pedagdgicos definidos pela coordenacao de cursos e que
norteiam a atividade.

VII - aplicar metodologia de organizagdo e acompanhamento de estagio, incluindo
atividades de superviséo visita e avaliagdo de Estagio Supervisionado, juntamente
com a CPA.

Art. 7° Compete ao Professor Orientador:

| - orientar o aluno na elaboragdo do seu plano de estagio;

Il — apresentar instru¢des para a realizagao do estagio, no primeiro encontro entre o
professor orientador e seus alunos. Os encontros deverao ser individualizados e
obedecer o horario e o local estabelecido em pauta;

[l - preencher relatério especifico de acompanhamento do aluno;

V- utilizar o manual de estagio supervisionado como fonte de apoio as atividades de
estagio;

V - receber relatérios parciais e devolver ao aluno. O relatério final devera ser

entregue na Secretaria Académica, para arquivamento na pasta do aluno.

Art. 8° Compete ao supervisor técnico da concedente:

| - observar os procedimentos de legalizagdo dos documentos que regularizem a
atividade de estagio curricular, a saber, convénio e termo de compromisso, segundo
disposto na lei 6 494, de 7/12/1977, decreto n°87.497, de 18/8/1982 e Lei 11.788 de
25 de setembro de 2008.

Il — acompanhar o desenvolvimento do estagio, prezando pelo cumprimento das
atividades acertadas no plano de estagio.

[l — acompanhar o preenchimento do relatério de estagio.

Art. 9° Compete ao aluno:
| - estar devidamente matriculado;
Il - escolher o local de estagio auxiliado pelo Professor Orientador ou por iniciativa

propria;
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[l - elaborar o plano de estagio juntamente com o Professor Orientador;

IV - providenciar a documentacdo necessaria para comprovagédo de sua situagao
enquanto estagiario, sendo estes o Termo de Convénio e o Termo de Compromisso
de Estagio entre o estudante e a instituicao prestadora de servicos em saude. Esses
documentos constituirdo comprovantes exigiveis pela autoridade competente da
inexisténcia de vinculo empregaticio do estagiario;

V - comprovar condi¢ao de acesso a instituicdo, através da apresentacdo do Termo
de Convénio e do Termo de Compromisso, devidamente assinados e carimbados
pelo representante legal da organizagéo e do Nucleo de Estagio em até 15 dias apos
o inicio do estagio;

VIl - elaborar projeto relacionado com a area de conhecimento do curso de
Enfermagem.

§ 1° O aluno funcionario de instituicdo prestadora de servigos em saude, publica ou
privada, devera providenciar a fotocopia da carteira de trabalho, comprovando seu
vinculo, funcéo e area de conhecimento compativel com o curso de Enfermagem.

§ 2° A copia desses documentos devera ser anexada ao relatério final de estagio,

que ficara arquivada na Secretaria Académica,;

§ 3° E necessario que a instituicdo prestadora de servicos em saide com o qual o
estagiario assinou o termo de compromisso seja constituida, esteja em
funcionamento e ofereca condi¢cdes esséncias que permitam ao aluno aplicar seus

conhecimentos;

Art. 10° Cada aluno tera um unico professor orientador, que sera o responsavel
pelas instrucbes necessarias para o desenvolvimento das atividades de estagio
supervisionado, acompanhamento e lancamento das notas no sistema.
Paragrafo unico. A formatacdo dos relatorios devera obedecer ao manual de
normas para a elaboragao formal de trabalhos cientificos, disponivel para alunos e
professores respectivamente na biblioteca da instituicéo.

Capitulo V
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Do Seguro Obrigatério

Art. 11° E responsabilidade da faculdade a insercdo de estagiario, devidamente
matriculado e com Termo de Compromisso regularizado, na apdlice de seguro de
acidentes pessoais, segundo disposto no decreto n°87.497, de 1982 e na Lei 11.788
de 25 de setembro de 2008.

Capitulo VI

Das Disposig¢oes Finais.

Art. 12° O presente regulamento esta sujeito a alteragbes que se fizerem
necessarias para uma manutencdo atualizada e coerente com solicitagdes do
mercado e uma adequacdo do perfil profissional dos cursos, submetidos a

apreciacao do Conselho Superior.
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FICHA DE ACOMPANHAMENTO DE ESTAGIO
SUPERVISOR TECNICO /ORIENTADOR / COORDENADOR DE ESTAGIO

Esta ficha devera ser preenchida pelo Supervisor Técnico do Estagio na
Empresa, Instituigao Publica ou outra Concedente, na primeira metade do
estagio e/ ou concluido, devendo ser avaliado por ocasiao da supervisao do
estagio feita pelo Professor Orientador e Coordenador de Estagios do
CESBA.

1 | CONCEDENT
- E

SUPERVISOR DO ESTAGIO

CARGO/FUNGAO

TELEFONE P/ CONTATO

CPF: E-MAIL.:

2 | ESTAGIARIO:
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CURSO:
TELEFONE P/
CONTATO:
ENDERECO COMPLETO
N° BAIRRO: CEP:
CIDADE: E-MAIL:
C.l: ORGAO EMISSOR:
CPF:
3 - DECLARAGAO DE FREQUENCIA
Declaro para os devidos fins que o(a)
aluno(a) ,RG , cumpriu
horas de estagio supervisionado nesta Instituicdo no periodo
de
Bacabeira-MA, de de
Instituicdo Concedente
4 - ACOMPANHAMENTO DO ESTAGIARIO:

4.1 - O estagiario ajustou-se as condi¢coes de estagio?

1 MUITO
BEM

 BEM

1 COM

DIFICULDADE

7 NAO

4.2 — A concedente fez acompanhamento supervisionado/orientado do

estagiario?

I FREQUENTEMENTE

I ALGUMAS VEZES

I NUNCA
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4.3 — No encerramento do estagio, o estagiario sera admitido pela

empresal\ instituicao? Se afirmativo, em que fungao?

JSIMCNAO FUNGAO:

5 — COMENTARIOS OU SUGESTOES DO SUPERVISOR DE ESTAGIO

6- AVALIAGAO:(EXC)EXCELENTE; (BOM) BOM; (REG) REGULAR =; (INS)

TRABALHO

INSUFICIENTE.
(8a10) (7 a8) 5a7) (abaixo de 5)
EX BO RE
ASPECTOS COMPORTAMENTAIS C M G
e Cumprimento do horario de trabalho
1 — ASSIDUIDADE (] ] O
determinado pela concedente
e Observancia das normas e regulamentos
2 — DISCIPLINA O O O
internos da concedente
¢ Predisposicao para se integrar, cooperar e se
3 - SOCIABILIDADE . . O O O
relacionar com supervisores, chefes e colegas.
4 - e Eficiéncia e eficacia na execucéao de tarefas e
RESPONSABILIDAD zelo pelos equipamentos e bens da [] [] (]
E concedente que Ihe sdo confiados no trabalho
5 - SEGURANCA DO . ]
e Cumprimento das normas de biosseguranga [] [] []
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e Empenho em realizar as tarefas solicitadas e

6 — INTERESSE O O O
em aprimorar a vida profissional
EX RE
ASPECTOS PROFISSIONAIS BOM
C G
1- RENDIMENTO ¢ Qualidade de trabalho, tendo em vista o padrao - - .
DE TRABALHO exigido do estagiario.
e Dominio demonstrado no desempenho das
2 — CONHECIMENTO O O O
atividades pela concedente
e Seguranga, precisao e diligéncia na execugao
3- CUMPRIMENTO
dos atendimentos de servigos de U U O
DAS TAREFAS
enfermagemenserprogramados.
e Capacidade para assimilar novos
4 — APRENDIZAGEM conhecimentos, necessarios ao desempenho 0 0 O
dos atendimentos de servicos de enfermagem
¢ Facilidade para encontrar solugdes
5 — INICIATIVA necessarias ao bom desenvolvimento dos L L 0

atendimentos servigos de enfermagem

CONCEDENTE DO ESTAGIO

Local / Data:

/ /

Assinatura do Supervisor Técnico

INTERVENIENTE DO ESTAGIO
AVALIAMOS O PRESENTE ESTAGIO

() RAZOAVEL ( )BOM

ATESTAMOS O PRESENTE
ESTAGIO CURRICULAR
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( )REGULAR () EXCELENTE

() INCOMPLETO

Local / Data:
Local / Data: / /
/ /
Assinatura do Professor Orientador Assinatura do Coordenador
do Curso

AUTORIZAMOS A EMISSAO DO ATESTADO DE ESTAGIO CURRICULAR, DEPOIS DE
ATENDIDAS AS DISPOSICOES LEGAIS, CONFORME AVALIAGOES CONTIDAS NA
FICHA DE ACOMPANHAMENTO DE ESTAGIO.

Local / Data: / /

COORDENADOR

7.4. Regulamento do Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC

Este regulamento tem por finalidade orientar o processo de desenvolvimento dos
Trabalhos de Conclusdo de Curso — TCC dos cursos de Graduagdo nas
modalidades Bacharelado e Licenciatura do CESBA , estabelecendo critérios e
procedimentos gerais a serem adotados quando a atividade se encontrar prevista na

Matriz Curricular do curso.

CAPITULO 1 - Das Disposigdes Preliminares
Art. 1° O presente regulamento disciplina o processo de elaboragéo, apresentagao e
avaliacao de Trabalho de Conclusao dos Cursos de Graduacao do CESBA .
Paragrafo Unico: Os cursos de graduagdo do CESBA , obedecidas as normas gerais
deste regulamento, poderao constituir regulamentos préprios nos quais explicitem as

normas e singularidades/especificidades de suas areas e/ou cursos. No entanto, tal
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decisdo devera ter sua génese a partir de decisdes colegiadas e o aval da Diregao
Académica.

Art. 2° O Trabalho de Conclusdo de Curso - TCC é realizado individualmente, por
académicos devidamente matriculados na disciplina em questdo podendo abordar
tema tedrico ou tedrico-pratico, com orientacdo dos docentes dos Cursos de
Graduacao do CESBA e relatado sob a forma de uma MONOGRAFIA.

Paragrafo Unico: Os cursos de graduagdo terdo autonomia para optar por outro
formato de Trabalho de Conclusdo de Curso, desde que tal decisao tenha a sua
génese advinda de discussdes e acordos colegiados e 0 aval em ultima instancia da

Direcdo Académica.

Art. 3° O Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC deve propiciar aos alunos a
oportunidade de demonstrar as competéncias adquiridas para resolver problemas
complexos das areas em que se estabelecem ou convergem os seus respectivos

cursos de Graduacao.

CAPITULO 2 - Do Trabalho de Concluséo de Curso - TCC

Art. 4° O processo do Trabalho de Conclusdo de Curso - TCC compreende etapas
sucessivas, a serem desenvolvidas ao longo dos semestres letivos em que o aluno
estiver matriculado no Curso.

Paragrafo Primeiro: nos cursos de graduagao do CESBA , o Trabalho de Conclusao
de Curso — TCC se constitui a partir de dois momentos (semestres) especificos: no
penultimo periodo/semestre na disciplina Trabalho de Conclusdo de Curso |
(constituicdo do projeto de pesquisa) e no ultimo periodo/semestre na disciplina
Trabalho de Conclusao de Curso |l (elaboragao e defesa do TCC);

Paragrafo Segundo: para os transferidos de outras IES que ja cumpriram e foram
aprovados na primeira fase (TCC 1), ou seja, na elaboragédo do projeto de pesquisa,

o formato Monografia devera ser substituido pelo formato Artigo Cientifico, ndo
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sendo necessaria a defesa publica em banca examinadora e a sua aprovacao estara
sujeita ao julgamento do professor orientador e coordenador de TCC.

Paragrafo Terceiro: no caso dos trabalhos especificados no paragrafo anterior, os
direitos de publicagéo e uso estardo sob a égide do CESBA .

Art. 5° O Trabalho de Conclusdo de Curso - TCC deve ser entregue ao
professor-orientador, designado para este fim e nos setores instituidos neste

regulamento para recebé-lo apos a sua finalizacao.

Art. 6° A mudanca de tema do Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC somente
pode ocorrer, a partir de proposta do aluno ou do professor-orientador, com parecer

conclusivo deste.

CAPITULO 3 - Dos alunos e professores-orientadores
Art. 7° Os alunos dos Cursos de Graduacdao do CESBA serao submetidos ao
processo de orientagao, para efeito de escolha do tema e elaboragao do trabalho.
Art. 8° O aluno, dentre outros, tem os seguintes deveres especificos:

I.  Apresentar, primeiramente, ao professor-orientador um anteprojeto contendo:
o tema, a justificativa da escolha do tema, os objetivos e bibliografia;

.  Apresentar cronograma, com a supervisdao do professor orientador,
determinando as etapas a serem cumpridas e os prazos para a realizacao
das tarefas;

lll.  Cumprir o calendario divulgado pela coordenagéo do curso, para realizagao
das atividades propostas na monografia;

IV.  Frequentar as reunides convocadas pelo coordenador de curso, pelo
coordenador de TCC do seu curso ou pelo seu professor-orientador;

V. Manter contatos/encontros semanais com o seu professor-orientador, para
discussao do trabalho académico em desenvolvimento;

VI. Elaborar a versao final da monografia, obedecendo as normas e instrugdes
deste regulamento e outras, aprovadas pela coordenagao de curso, quando

for o caso;
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VIl.  Comparecer em dia, hora e local determinados pela coordenacéo de curso ou
da coordenacédo de TCC para apresentar e defender a versao final de sua
monografia, perante banca examinadora.

Art. 9° Todos os professores dos Cursos de Graduacdo do CESBA sao professores
orientadores, desde que possuam, no minimo, curso de especializacdo. No entanto,
tal orientacdo far-se-a adequando o interesse do professor-orientador com a sua
area de atuacado e disponibilidade, bem como o tema escolhido na pesquisa do
orientado. Definidas estas questbes, professor-orientador e aluno estabelecerao,
entre si, horario e local para reunides semanais ou quinzenais de orientagao.

Paragrafo primeiro: quanto ao local e horario da orientagdo, nao existe

obrigatoriedade para que a reunido seja em uma sala de aula ou na Coordenacéao de

Curso. Porém, deve ser realizada nas dependéncias do CESBA .

Paragrafo segundo: s6 havera substituicdo do professor orientador mediante

concordancia deste, do professor substituto escolhido pelo aluno, do coordenador de

TCC e do coordenador do curso, salientando que a troca de orientador nao pode

interferir nos prazos estabelecidos para a entrega do trabalho (que n&o serdo

estendidos). Esta troca ficara documentada por escrito. (APENDICE A)

Paragrafo terceiro: o relacionamento entre professor orientador e aluno deve ser o

mais profissional possivel, o que implica em direitos e responsabilidades de ambas

as partes. Qualquer problema entre orientador e aluno devera ser comunicado ao
coordenador do curso e ao coordenador de TCC o mais breve possivel, para que
sejam tomadas as providéncias cabiveis em cada caso.

Art. 10° Cabe ao professor-orientador:

I.  Orientar os alunos na escolha do tema e na elaboracéo e execucao do
Trabalho de Conclusdo de Curso - TCC, sob a forma de monografia,
desenvolvido ao longo do curso;

[I.  Sugerir a coordenagdo de curso, normas ou instrucbes destinadas a
aprimorarem o processo do Trabalho de Conclusao de Curso - TCC;

lll.  Acompanhar o desenvolvimento do TCC por meio de reunides semanais

ou quinzenais de orientagdo (obrigatoriamente nas dependéncias do
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CESBA ) em dia e hora combinados com o aluno e informados, através
de relatérios mensais a coordenacado de curso e coordenagao de TCC.
(APENDICE B)

Participar de reunides, convocadas pelo coordenador do TCC, para
analise do processo do Trabalho de Conclusdo de Curso, assim como
da avaliacao dos alunos;

Emitir relatérios periddicos, parciais e finais, sobre o desempenho e a
avaliacdo dos académicos, com vistas ao Trabalho de Conclusdo de
Curso;

Para os alunos que estiverem em elaboragdo da monografia, marcar dia,
hora e local da apresentacdao do Trabalho de Conclusdo de Curso,
perante banca examinadora.

Anotar as sugestdes da banca examinadora durante a defesa do
trabalho e acompanhar a inclusdo das mesmas na elaboracdo do

trabalho final a ser entregue pelo aluno.

Um professor orientador pode orientar, no maximo, 8 (oito) trabalhos

simultaneamente.

CAPITULO 4 — Da Defesa e Entrega Final do TCC

Art. 11° A entrega do TCC sera feita a secretaria académica do CESBA , nos prazos
estabelecidos em calendario pelo coordenador de curso ou coordenador de TCC,
com antecedéncia de no minimo 15 (quinze) dias uteis da defesa, em 3 (trés) vias
encadernadas em espiral simples que serdo entregues para os membros da Banca
Examinadora respeitando as normas exigidas para trabalhos académicos de
monografia. (APENDICE C)

Paragrafo Unico: a data da defesa do TCC estara disponivel na coordenacdo do

curso no inicio do semestre previsto para a mesma.
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Art. 12° Na defesa publica, no que tange a fase disponibilizada a exposi¢ao do
trabalho a banca, apenas um dos integrantes do grupo de académicos inscritos
como autores do trabalho devera fazer tal explanagéo.

Paragrafo Primeiro: E obrigatéria a presenca de todos os integrantes/autores do
trabalho de conclusao de curso na sessao de defesa publica.

Paragrafo Segundo: Na fase de arguicdo acerca do trabalho pela banca
examinadora todos os integrantes/autores devem estar presentes e serao
inquiridos/sabatinados pelos professores componentes da banca, tudo a fim de
constituir a nota individual de cada académico-integrante/autor, bem como a
autenticidade/concretude de sua participagao na constituicdo do trabalho.

Art. 13° Apos a defesa e aprovagao do TCC, o aluno ou equipe tera um prazo
maximo 07 (sete) dias corridos, a contar da data da defesa, para os devidos ajustes
e, em seguida, protocolar na secretaria académica do CESBA a verséo definitiva.
Em 2 (duas) vias, encadernadas em capa dura, na cor azul royal, com letras cor
dourada, acompanhadas de 1 (uma) copia em CD, incluindo os slides da
apresentacgao.

Art. 14° Os trabalhos devem respeitar o cronograma e prazos estabelecidos para
serem avaliados no periodo corrente. O aluno que nao entregar por escrito o
Trabalho de Conclusao de Curso e/ou que nao se apresentar para a sua defesa oral,
sem motivo justificado, sera automaticamente reprovado, podendo apresentar novo
trabalho, somente no semestre letivo posterior, de acordo com o calendario
académico.

Paragrafo unico: nesse caso, o aluno nao participara da colagcdo de grau no
semestre, podendo colar grau no semestre seguinte ou em cerimdnia reservada pela
Direcdo Geral da IES.

Art. 15° Os alunos que nao se inscreverem para a defesa do TCC no prazo de até
30 (trinta) dias corridos apds o inicio do semestre letivo s6 podera fazé-lo mediante
preenchimento de requerimento proprio dirigido ao coordenador de curso, até no
méaximo 60 (sessenta) dias do inicio do semestre. (APENDICE D)

Paragrafo unico: os prazos de entrega dos trabalhos e defesa ndo seréo
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prorrogados.

Art. 16° O professor orientador possui plena autonomia e poder para impedir que um
trabalho entre em processo de avaliagio ou mesmo para reprovar o aluno a
qualquer tempo, desde que com substdncia para tal decisdo justificada,
encaminhada e discutida na coordenacao de curso e coordenacao de TCC. Caso o
orientador n&o avalize o trabalho realizado temendo pela sua reprovagdo ou
acreditando que ele ainda nao reuna condicbes de se dar como terminado, de

acordo com seus critérios, € possivel n&o autorizar a entrega pelo aluno.

CAPITULO 5 — Da avaliagdo do TCC

Art. 17°A avaliacdo do TCC sera feita pelas trés pessoas que participarao da banca
examinadora, sendo composta pelo professor-orientador e mais dois professores do
curso em que o aluno esteja vinculado/matriculado. Em casos especiais, a
coordenagao de curso podera convidar professores externos para participar como
membro da banca examinadora.

Paragrafo primeiro: o professor orientador, juntamente com a coordenagéo do curso
e coordenagdao de TCC, indicara os professores que irdo compor a banca
examinadora e estes deverao ser preferencialmente da area do objeto do TCC.
(APENDICE E)

Paragrafo segundo: todas as notas referentes a avaliagdo do TCC compreenderéo
valores entre zero (0) e dez (10) e ficardo sujeitas, nas composi¢des, aos critérios
de arredondamento estabelecidos pelo CESBA .

Art. 18° A primeira nota de avaliacdo do professor-orientador com peso equivalente
a 50% (cinquenta por cento) far-se-a de acordo com os seguintes itens:
conhecimento tedrico, dominio pratico do tema, complexidade do trabalho,
originalidade do trabalho, compatibilidade das conclusées com a proposta inicial e
desempenho do aluno, fundamentacéo tedrica, coeréncia tematica, estrutura formal,
bibliografia, objetividade e recursos utilizados. (APENDICE F)

Art. 19° As segunda e terceira notas serdo atribuidas pela banca examinadora,

julgados seu desempenho na apresentagdo, capacidade de argumentacao nos
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questionamentos e apresentacido do trabalho escrito, tendo peso equivalente a 50%
do total. (APENDICE C)

Paragrafo Primeiro: a defesa do Trabalho de Conclusao do Curso compreendera
exposicao oral do conteudo do mesmo, podendo ser objeto de arguigcdo e devera

estender-se por tempo n&o superior a 20 minutos.

Paragrafo Segundo: no ambito da defesa/exposicdo do trabalho, apenas um dos
componentes da dupla ou trio podera fazé-lo. No entanto, todos serdo arguidos
pela banca examinadora no que tange ao trabalho e as notas serdo constituidas
individualmente para cada um dos componentes da dupla ou trio.
Art. 20°Com base no exame do trabalho escrito e da apresentagao oral do mesmo,
os membros da banca deverdo chegar a um total de notas que corresponderdo a
trés julgamentos finais (APENDICE G):

I.  média maior ou igual a 9,0: trabalho aprovado com louvor;

. média 7,0 a 8,9: trabalho aprovado

lll.  média inferior a 7,0: trabalho reprovado, devendo o TCC ser apresentado no

préximo semestre letivo.

IV. sem média: aprovado com ressalvas;
Art. 21° O aluno sera considerado aprovado, quando no final da média, atingir nota
igual ou superior a 7,0 (sete).
Art. 22° Em casos de reprovagao, os alunos reprovados tém o direito a recurso
perante o coordenador do curso e coordenador de TCC, que devera ser apresentado
por escrito dentro do prazo maximo de 2 (dois) dias uteis, contados da data de
defesa. Feito isso, o coordenador do curso juntamente com o professor-orientador
TCC e coordenador de TCC analisarao a procedéncia do pedido, determinando seu
arquivamento definitivo ou em caso de aceitagdo das justificativas procedera da
seguinte forma: nomeara uma nova banca examinadora e nova defesa. Esta banca
tem um prazo de 15 (quinze) dias corridos para manifestar-se de forma definitiva

sobre o assunto.
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Art. 23° No caso de aprovado com ressalvas, os alunos deverdo proceder a
corregao do trabalho de acordo com as sugestdes feitas pela Banca Examinadora,
entregando nova versao para avaliagao em prazo estipulado pela mesma antes da
colagédo de grau. Apos nova avaliagao feita pelos mesmos membros da banca, total
ou parcialmente composta, se aprovado, o aluno participara da cerimbnia de
colagao de grau. Se reprovado, procedera conforme instru¢des do artigo anterior.
Art. 24°A coordenacdo do curso publicara a relacdo dos alunos que procederam a
entrega da prévia do TCC até a data prevista, com a devida anuéncia do professor
orientador definindo a data, horario e local das defesas e a constituicido das bancas
examinadoras.

Paragrafo primeiro: as defesas dos Trabalhos de Conclusdo de Curso serao
realizadas em sessao publica;

Paragrafo segundo: as notas finais serdo publicadas apds a entrega final do

Trabalho de Conclusado de Curso, em versao definitiva.

CAPITULO 6 — Das disposigdes gerais

Art. 25° E de inteira responsabilidade do aluno a verificacdo de seus prazos e
obrigagdes junto a secretaria académica, coordenagao de curso e coordenacgao de
TCC

Art. 26°Todas as suspeitas de fraude académica, seja a utilizagdo de trabalhos ja
realizados, nesta ou em outras instituicbes, seja o recorte de partes de outros

trabalhos, serédo rigorosamente verificadas.

Paragrafo unico: em caso de confirmagdo das suspeitas sera nomeada uma
comissdao de ética presidida pelo Diretor Académico, com a presenga do
coordenador do curso, coordenador de TCC e o professor orientador do TCC que
irdo analisar a extensao e a gravidade do plagio académico, ficando o aluno passivel
de aplicagcado das normas disciplinares do CESBA ..

Art. 27° E vedada orientacdo de TCC nos meses de recesso escolar e férias, salvo

em casos de matricula em regime excepcional de estudos.

296



N

b A 4

CESBA

CENTROD DE ENSING SUPERIGR DE BACABETRA

Art. 28° Os trabalhos apresentados e aprovados pela banca examinadora estarédo a

disposicéo dos alunos para consulta na Biblioteca do CESBA .
CAPITULO 6 - Das disposicoes finais

Art. 29° Os casos omissos e as interpretacbes deste Regulamento devem ser
resolvidos pelas coordenacgbes de curso e coordenagdes de TCC, com recurso, em
instancia final, para o colegiado de curso e Dire¢do Académica do CESBA .

Art. 30° Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovagao pela Diregao
Académica do CESBA..

APENDICE A
FORMULARIO DE SOLICITAGAO DE MUDANGCA DE PROFESSOR(A)
ORIENTADOR(A)

Solicito, de acordo com o estabelecido no Art. 9° do Regulamento Geral do Trabalho

de Conclusao do Curso - TCC, substituicao do/a professor/a orientador/a.

ALUNO/A

MATRICULA

TEMA

PROFESSOR/A ORIENTADOR/A ATUAL

NOME

ASSINATURA
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PROFESSOR/A ORIENTADOR/A
PROPOSTO/A
NOME
ASSINATURA
MOTIVO
Bacabeira-MA, de de

Assinatura do/a aluno/a
APENDICE B

RELATORIO DAS ORIENTAGOES

NOMES DOS ALUNOS:

1)
2)

TiTULO DO TRABALHO:
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PROFESSOR-ORIENTADOR:
CURSO:
Horario Atividade Rubrica
Data (inicio/término) Desenvolvida
Orientador | Aluno1 |[Aluno 2

APENDICE C

ORIENTAGOES PARA ELABORAGAO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE

CURSO

A estrutura do TCC deve estar de acordo com a ABNT (Associagao Brasileira de

Normas Técnicas) que obedece a seguinte estrutura: elementos pré-textuais,

textuais e pos-textuais.

Os elementos pré-textuais sdo compostos de:

e Capa (obrigatorio)
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e Lombada (opcional)

e Folha de rosto (obrigatério)

e Errata (opcional)

e Folha de aprovagéo (obrigatorio)

e Dedicatdria (opcional)

e Agradecimentos (opcional)

e Epigrafe (opcional)

e Resumo na lingua vernacula (obrigat6rio)

e Resumo em lingua estrangeira (obrigatorio)

e Lista de ilustragdes (opcional)

e Lista de abreviaturas e siglas (opcional)

e Lista de simbolos (opcional)

e Sumario (obrigatério)

Os elementos textuais sdo compostos de:

e |Introducéao

e Desenvolvimento

e Concluséo

Os elementos poés-textuais sdo compostos de:

e Referéncias (obrigatorio)

e Glossario (opcional)

e Apéndice (opcional)

e Anexo (opcional)

e indice (opcional)
Em caso de duvidas, o CESBA possui um Manual de Normalizagao de Trabalhos
Cientificos para normalizagdo de referéncias e apresentagcao de trabalhos
académicos que esta de acordo com as normas da ABNT, disponivel para consulta

no endereco http://www.cesba.com.br
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APENDICE D
FORMULARIO DE SOLICITAGAO DE INSCRIGAO NO TCC

Solicito, de acordo com o estabelecido no Art. 15° do Regulamento Geral do

Trabalho de Conclusdo do Curso de , matricula na

disciplina Trabalho de Concluséo de Curso.

ALUNO/A
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MATRICULA

TELEFONES

E-mail

TEMA

APRESENTACAO DO TEMA

PROFESSOR/A ORIENTADOR/A

Bacabeira-MA, de de

Assinatura do/a Professor/a orientador/a

Assinatura/s aluno/a/s

APENDICE E
FORMULARIO PARA PEDIDO DE CONSTITUIGAO DE BANCA EXAMINADORA

Do(a): Professor(a) Orientador(a)

Para: COORDENACAO DE TCC

Eu, Professor(a) , em

comum acordo com o(a) aluno(a)
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, sugerimos para compor a
Banca Examinadora do TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO com o titulo

, 0S seguintes membros:

1.

2.

Sendo o dia / / as horas, a data para
apresentacdo do TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO, e os recursos didaticos
necessarios sao

Aproveito a oportunidade para informar que a nota do(a) aluno(a), referente aos

trabalhos intermediarios, é ( ).

Aguardando a homologag¢ao da Banca Examinadora pela Coordenacgéo do Curso de

subscrevemo-nos.

Atenciosamente.

Professor(a) Orientador(a)

Banca aprovada pela Coordenacgao do curso de
em / /
APENDICE F

AVALIAGAO DA BANCA EXAMINADORA
DADOS DO ALUNO

Nome:
Titulo do Trabalho:

CRITERIOS DE AVALIACAO NOTA
SOBRE O TRABALHO ESCRITO: 4,0 pontos
Conhecimento tedrico
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Dominio pratico do tema

Complexidade do trabalho

Compatibilidade das conclusbes com a proposta inicial

Subtotal

SOBRE A PARTE METODOLOGICA: 4,0 pontos

Fundamentacéo tedrica

Coeréncia tematica

Estrutura formal

Bibliografia

Subtotal

SOBRE A APRESENTACAO: 2,0 pontos Aluno1 | Aluno 2

Objetividade/Clareza e Pertinéncia da exposi¢cao

Recursos utilizados

Subtotal

Total: soma total das notas

Bacabeira-MA, de de
Nome e assinatura do avaliador

ESCLARECIMENTOS SOBRE OS ITENS AVALIADOS
SOBRE O TRABALHO ESCRITO
CONHECIMENTO TEORICO é o nivel demonstrado de informacao atualizada
sobre os trabalhos mais representativos publicados na area.
DOMINIO PRATICO DO TEMA é a capacidade de utilizar as informacdes
tedricas selecionadas aplicando-as adequadamente, seja em termos de
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analise de uma situagao concreta, seja em nivel de intervengéo na realidade.
COMPLEXIDADE DO TRABALHO - corresponde a dois aspectos: de um lado
cabe checar o processo de producgao do trabalho, no nivel das dificuldades
para a coleta de dados e acesso a informacdes compativeis, bem como
avaliar as dificuldades intrinsecas de estudo do tema proposto. Cabe checar
também o produto do trabalho em termos da sua contribuicao para a area de
conhecimento em que se insere. Neste sentido, deve ser avaliada a
capacidade do aluno de propor solugdes diferenciadas e adequadas a
problematica dissertada na monografia, bem como a capacidade de integrar
as principais contribuicbes dos autores consultados, com sensibilidade e
senso critico.

COMPATIBILIDADE DAS CONCLUSOES COM A PROPOSTA INICIAL - ela
implica na analise do nivel de consisténcia légica do trabalho, avaliagdo
quanto a adequagado da metodologia e dos dados coletados aos objetivos

propostos, e do grau da clareza nas conclusdes apresentadas.

SOBRE A PARTE METODOLOGICA

FUNDAMENTACAO TEORICA deve expressar o conjunto de ideias ou teorias
que orientaram o desenvolvimento do trabalho. De forma operacional, esta
fundamentacao fica patente no trabalho pela indicagdo expressa pelo autor
representativo (que fez escola) da area em questao, de uma teoria de renome
ou de um modelo ja defendido em trabalhos anteriores.

COERENCIA TEMATICA diz respeito a ordenagdo légica e consistente do
conteudo do trabalho. Tema, objetivos a atingir, as hipéteses elaboradas e
metodologia escolhida para pesquisa devem afinar-se e apresentar-se de
forma particular, ou seja: Introducéo, Desenvolvimento e Conclusao.
ESTRUTURA FORMAL trata da apresentagdo grafica da monografia e sua
construcao de acordo com os padrdes ortograficos e metodoldgicos vigentes.
BIBLIOGRAFIA refere-se ao conjunto de obras consultadas cuja indicagao no

trabalho é absolutamente indispensavel. Devem ser levadas em conta, neste
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caso, regras rigidas para correta reproducao de referéncias bibliograficas.

SOBRE A APRESENTAGAO

O aluno devera decidir, com o apoio do professor orientador, qual a melhor forma de

apresentar o trabalho diante da Banca Examinadora, no sentido de otimizar sua

participagao buscando a objetividade, clareza, criatividade, recursos utilizados e,

acima de tudo, demonstrar dominio do tema desenvolvido, observando o tempo

estabelecido para esta tarefa.

APENDICE G
FICHA DE AVALIAGAO FINAL DO TCC

DADOS DO ALUNO

Nome:

Titulo do Trabalho:

CRITERIOS DE AVALIACAO Av1
Orientador

Av2

Av3
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Membr
o da
banca

Membr
o da
banca

SOBRE O TRABALHO ESCRITO

Subtotal

SOBRE A PARTE METODOLOGICA

Subtotal

SOBRE A APRESENTACAO

Subtotal

Média aritmética das notas dos membros da banca

Total das notas do orientador X 0,50

Média aritmética da soma das notas dos membros da
banca X 0,50

Resultado final: soma dos resultados das notas do
orientador e dos membros da banca

7.5. MANUAL DO ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO DO CURSO DE

GRADUAGAO EM ENFERMAGEM
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1 - APRESENTAGCAO

O Estagio Curricular Supervisionado é parte importante e imprescindivel da
formagao do profissional em Enfermagem. Compreende-se que € o momento que o
aluno dispbe para refletir e intervir no seu campo de atuagao profissional com a
supervisao didatica de outros profissionais ja formados e com experiéncia suficiente

para a discussdo e orientagao.

Entende-se por Estagio Curricular Supervisionado o conjunto de atividades de
formacéao, pesquisa e prestacado de servicos a comunidade que propicia ao aluno a
compreensao da realidade académica, a aquisicdo de competéncias para a
intervengdo adequada, a investigacdo e a vivéncia de projetos pedagodgicos
sustentados. Sendo assim, a pratica do estagio supervisionado demanda uma série
de atividades que, em conjunto, permitem ao aluno construir experiéncias
significativas de aprendizagens e relacionar teoria e pratica em situacdes reais de

ensino.

Nesse sentido, os estagios do Curso de Enfermagem do CESBA estado
baseados na lei n° 11788, de 25 de novembro de 2008 e devem proporcionar a
complementagcdo do ensino e da aprendizagem a ser planejados, executados,
acompanhados e avaliados em conformidade com o curriculo, programas e

calendarios escolares.

Para auxiliar na organizagcao destas atividades, o CESBA disponibiliza a
Coordenacado de Estagio que tem como objetivo principal informar, orientar e
acompanhar os alunos, junto com a Coordenagédo de Curso, quanto a consecugao
dos estagios. Junto com a coordenagédo de curso, a coordenagdo de estagio se
constitui por professores orientadores (professores do curso de Enfermagem que
ministram disciplinas especificas e tém formagdo na area), auxiliares gerais da
Coordenacédo de Estagio, professores supervisores (professores do curso de

Enfermagem responsaveis por ir a campo supervisionar as atividades dos
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estagiarios) e o coordenador geral de estagio (responsavel pelos convénios e

contato com hospitais e unidades de saude).

Dada as suas singularidades, este manual deve ser utilizado
complementando-se pelo Regulamento Geral de Estagio da IES (Disponivel no site
http://www.cesba.com.br/ para consulta e Download), a fim de se constituir o estagio
curricular com maior clareza e otimizagao, validando-se e constituindo-se todas as

suas acgoes.

Desejamos que todos os nossos alunos realizem um estagio produtivo, rico
em reflexbes e experiéncias, construindo, assim, um profissional sério e qualificado
para atender as demandas sociais do século XX| e as necessidades regionais na

area da saude e atendimento humano.
2 - OBJETIVOS
O estagio supervisionado tem os seguintes objetivos gerais para os alunos:

e vivenciar na pratica atividades tedricas que foram contempladas em sala de
aula e com isso possibilitar uma maior reflexdo do contexto teérico com a
realidade pratica nos diversos segmentos da Enfermagem;

e formar profissionais com dominio sobre sua pratica, com autonomia e
capacidade de construir conhecimento pedagdgico e tomar decisdes;

e adquirir competéncias basicas para o exercicio da profissao;

e observar e refletir sobre situacbes académicas para compreender e atuar em
situacdes contextualizadas;

e construir, colocar em uso e avaliar as competéncias essenciais ao seu

exercicio.

Para alcangar esses objetivos gerais, os alunos deverdo, de acordo com o

programa de estagio e pratica clinica do curso:

e Vivenciar na pratica as técnicas inerentes a execugao de procedimentos
necessarios a formacgéao profissional;
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e Legitimar o papel do profissional na equipe de enfermagem e equipe de
saude;

e Contribuir com a melhoria da qualidade dos servicos de saude prestados a
comunidade;

e Formar um profissional com concepcao ampliada de saude, com principios
que contemplam as dimensdes bioldgicas, psicoldgicas e sociais do processo
saude-doenca;

e Formar profissionais comprometidos com a vida humana em quaisquer
condigdes, capaz de orientar e informar sobre habitos, atitudes e medidas
geradoras de melhores condigdes de vida e saude;

e Participar das atividades de estagio propostas pela Instituicdo formadora.
3 — COORDENAGAO, SUPERVISAO E MONITORIA

O estagio supervisionado do Curso de Enfermagem do CESBA possui uma
coordenacgao geral e enfermeiros supervisores (professores do curso) para cada

etapa de estagio.

A supervisdo é parte integrante do estagio e tem o objetivo de organizar com
os alunos os conhecimentos adquiridos; promover discussdes sobre a pratica
vivenciada nas instituicbes de saude e orientar os trabalhos desenvolvidos. Por
estas caracteristicas, é atividade imprescindivel e sua carga horaria devera ser
cumprida integralmente. Os horarios de supervisdo serdo determinados pela

Coordenacéo de Curso em acordo com a Coordenacéo de Estagio.

Cada turma podera, a critério do supervisor, ter um monitor que devera
responsabilizar-se por: reunir-se periodicamente com o professor supervisor, bem
como com o auxiliar geral de estagio; orientar os alunos sobre documentos e
relatérios de estagio e conferir documentos. No final do semestre, 0 monitor que
cumpriu com as atividades previstas para a funcao tera direito a um certificado de 25

horas.
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Os alunos sempre devem se reportar ao supervisor de estagio para sanar

quaisquer duvidas ou problemas que vierem a ocorrer durante a realizagdo do

estagio.

4 — O ESTAGIARIO

Serdo considerados estagiarios, os alunos que estiverem regularmente

matriculados no curso de graduagao de Enfermagem. Compete aos estagiarios:

ter pleno conhecimento do projeto do estagio, das normas para sua
realizacao e dos prazos estabelecidos;

cumprir os prazos determinados no regulamento para a entrega de relatérios
e documentos;

cumprir o plano de estagio;

ser assiduo as supervisoes;

respeitar os horarios do estagio na Instituigdo Concedente;

comportar-se adequadamente durante a realizagao do estagio;

vestir-se adequadamente para a realizagao do estagio;

respeitar os horarios e as normas estabelecidas na Instituicido Concedente;
participar, na Instituicio Concedente, das atividades determinadas pelo
supervisor de estagio;

participar dos Foruns, debates e seminarios de Estagio;

na Instituicao Concedente, diante de qualquer duvida, o aluno devera se

reportar ao supervisor de estagio.

5- 0 ESTAGIO

O estagio supervisionado e a pratica clinica serao realizados em instituicdes

hospitalares e afins conveniadas com o CESBA .

Compreendendo que o estagio supervisionado e a pratica clinica sao

atividades que envolvem teoria, pratica e reflexdo, as horas de estagio foram

divididas em trés tipos de atividades: supervisdo, pesquisa orientada e atividades na

Instituicdo Concedente. Os alunos que nao cumprirem quaisquer dessas
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atividades no semestre previsto serao automaticamente reprovados e deverao
refazé-las num semestre posterior.

O ESTAGIO CONSISTE EM UMA ATIVIDADE INSUBSTITUIVEL, por isso as
solicitagdes de licenga de qualquer natureza ndo se estendem ao estagio e o aluno
devera realiza-los posteriormente, observando as etapas definidas neste manual.
Por sua vez, o professor supervisor de estagio, devera avaliar o aluno estagiario
utilizando-se de critérios definidos e emitir conceito APTO ou NAO APTO,
fazendo-lhe corresponder uma nota que variara de 0 (zero) a 10 (dez), conforme
estabelece o regimento do CESBA .

A avaliacédo de desempenho desse aluno é realizada no decorrer de todo
estagio de aprendizagem supervisionado, de forma processual, gradativa e continua,

em funcdo da complexidade das atividades oferecidas no campo de atuacéo.

6. PLANO DE ESTAGIO
8° Semestre: 300h

9° Semestre: 300h

10° Semestre: 300h

Atividades realizadas no 8° e 9° semestres:

e Realizar procedimentos de enfermagem de baixa, média e alta complexidade;

e Atuar na implementacdo de qualquer cuidado de enfermagem, realizado a
partir do diagnéstico de enfermagem cabivel,

e Colocar em pratica o processo de enfermagem e suas etapas, baseado em
conhecimentos cientificos adquiridos durante aulas tedricas, assim como a
realizacdo de procedimentos com utilizagdo de técnicas necessarias,
realizando: histérico de enfermagem (inspecdo, ausculta, percusséo e
palpagcdo de segmentos e partes do corpo humano, exame fisico);
levantamento de problemas observados; diagndsticos de enfermagem

(utilizagdo do NANDA); prescricdo de cuidados de enfermagem pertinentes;
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implementacdo dos cuidados necessarios para proporcionar conforto e bem
estar ao cliente (estes serado realizados com uso de técnicas de enfermagem);
evolugao e relatério de enfermagem;

Promover assisténcia de enfermagem de forma integral (SAE) trabalhando
com diferentes publicos (adulto, idoso, crianga, adolescente, mulher e
gestante);

Observar e atuar observando o papel do enfermeiro, agindo com lideranca e
atuando com equipes multiprofissionais;

Desenvolver agdes de prevencido e promog¢ao a saude em nivel individual e

coletivo;

Atividades realizadas no 10° semestre:

Realizar procedimentos de enfermagem de baixa, média e alta complexidade;
Atuar na implementacdo de qualquer cuidado de enfermagem, realizado a
partir do diagndéstico de enfermagem cabivel;

Colocar em pratica o processo de enfermagem e suas etapas, baseado em
conhecimentos cientificos adquiridos durante aulas tedricas, assim como a
realizacdo de procedimentos com utilizagdo de técnicas necessarias,
realizando: histérico de enfermagem (inspecdo, ausculta, percussao e
palpacao de segmentos e partes do corpo humano, exame fisico);
levantamento de problemas observados;

diagndsticos de enfermagem;

prescricao de cuidados de enfermagem pertinentes;

implementacdo dos cuidados necessarios para proporcionar conforto e bem
estar ao cliente (estes serado realizados com uso de técnicas de enfermagem);
evolucgdo e relatorio de enfermagem;

Promover assisténcia de enfermagem de forma integral (SAE) trabalhando
com clientes em situacao critica;

Observar e atuar observando o papel do enfermeiro, agindo com lideranga e

atuando com equipes multiprofissionais;
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e Desenvolver agcdes de prevengao e promocado a saude em nivel individual e
coletivo;

e Oportunizar ao discente atividades de gerenciamento e administracdo de
equipe de enfermagem, recursos fisicos e materiais, assim como a
elaboragao de escalas de servigos e de enfermagem e realizagdo do PDCA,;

e Atuar com respeito e segundo o codigo de ética profissional, com énfase aos

valores e atos normativos da profissao.

7 - RELATORIO
O estagiario devera apresentar, em cada semestre de estagio, relatos sobre

as atividades desenvolvidas na Instituicdo Concedente.

8 — DOCUMENTOS
Toda etapa de estagio deve ser devidamente documentada para ser

considerada legal. Ao iniciar o estagio o aluno devera apresentar:

e termo de compromisso (3 vias — fornecidas pela faculdade e assinadas
pela instituicdo concedente);

e fichas de frequéncia (disponivel na fotocopiadora da faculdade);
Ao final do estagio, o aluno devera apresentar:
e declaracao de realizagdo de estagio e pratica clinica fornecida

pela instituigdo concedente;

e fichas de frequéncia assinadas;

9 — AVALIAGAO
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Em cada etapa de estagio, a avaliagdo do aluno sera feita pelo professor
supervisor que atribuira notas expressas em escalas de 0 (zero) a 10 (dez) inteiros e
refletira, apds a analise global, o desenvolvimento de aprendizagens, de
competéncias e  habilidades necessarias a formacdo do profissional. Sera
promovido o aluno que obtiver média igual ou superior a 7 (sete) inteiros.

O aluno que, por qualquer motivo, ndo concluir o Estagio Supervisionado ou
obtiver nota inferior a 7(sete) inteiros na avaliagcdo, estara obrigado a realiza-lo
novamente num semestre posterior, estando assim, impedido de obter a graduagéao
em Enfermagem.

Os quesitos levados em consideragao para a aprovagao do aluno no Estagio
Supervisionado sio:

|. participacao efetiva em todas as atividades individuais e de grupo propostas

para o estagio;

Il. realizar o trabalho dentro dos padrées recomendados e aprovados pelo

CESBA;

. realizar o trabalho utilizando os postulados técnicos adquiridos no CESBA

durante o curso de Enfermagem;

IV. entregar todos os materiais e relatérios nos periodos e prazos

determinados;

V. comportar-se em total conformidade com os principios éticos profissionais

recomendados ao enfermeiro.
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