
 

 
 
 
 

CURSO DE ADMINISTRAÇÃO 

Estrutura Curricular: Desenho de um perfil de Formação 

 

MATRIZ DO CURSO DE ADMINISTRAÇÃO 

SEM Disciplina 
C.H.      
Total 

C.H. 
EAD 

(teórica) 

C.H. 
Presencial 
(teórica) 

C.H. 
Extensão 

ACEX 

C.H.   
Prática 

C.H. 
Ativ. 

Compleme
ntares 
AC 

C.H 
ESTÁGIO 

1
º 

S
e

m
e
s

tr
e
 

Introdução a EAD (EAD) 30 30      

Metodologia da Pesquisa 

Científica  

60 
 60   

  

Sociologia e Relações Étnicos 

Raciais (EAD) 

30  
30    

  

Filosofia e Ética (EAD) 30  30      

Introdução à Contabilidade 60  60     

Leitura e Produção de Textos  30   30      

Introdução a Administração  60   60      

Práticas Interdisciplinares I – 
Perfil do Administrador 

30 
   30 

  

Práticas de Extensão I  40   40    

Atividades Complementares I 20      20  

2
º 

S
e

m
e
s

tr
e
 

Total 390 90 210 40 30 20  

Microeconomia  60  60     

Fundamentos de direito Público e 
Privado e Direitos Humanos 
(EAD) 

30 30    
  

Gestão Estratégica de Marketing   60  60     

Matemática e Raciocínio Lógico 
analítico  

60 
 60   

  

Teoria Geral da Administração 60  60     

Gestão de Sistemas de 
Informação Gerencial (EAD) 

30 
30    

  

Práticas Interdisciplinares II – 
Gestão de Marketing 

30 
   30 

  

Práticas de Extensão II 40   40    

Atividades Complementares II 20     20  

3
º 

S
e

m
e

s
tr

e
 

Total 390 60 240 40 30 20  

Matemática Financeira 60  60     



 

MATRIZ DO CURSO DE ADMINISTRAÇÃO 

SEM Disciplina 
C.H.      
Total 

C.H. 
EAD 

(teórica) 

C.H. 
Presencial 
(teórica) 

C.H. 
Extensão 

ACEX 

C.H.   
Prática 

C.H. 
Ativ. 

Compleme
ntares 
AC 

C.H 
ESTÁGIO 

Empreendedorismo e Inovação: 
Conceitos e Práticas  

60 
 

60 
  

  

Estatística e Probabilidade 
aplicada à Administração  

60 
 

60 
  

  

Psicologia e Comportamento 
Organizacional  

60 
 

60 
  

  

Macroeconomia  60  60     

Inglês Instrumental (EAD) 30 30      

Práticas Interdisciplinares III – 
Planos de Negócios 

30 
   30 

  

Práticas de Extensão III 40   40    

Atividades Complementares III 20     20  

4
º 

S
e

m
e
s

tr
e
 

Total 420 30 300 40 30 20  

Liderança: Comportamento e 
Cultura Organizacional (EAD) 

30 
30    

  

Direito Empresarial (EAD) 30 30      

Gestão de Pessoas  60  60     

Pesquisa Operacional  60  60     

Gestão Socioambiental e 
Responsabilidade Social 

60 
 

60 
  

  

Políticas Públicas 60  60     

Práticas Interdisciplinares IV – 
Socioambiental/ 
Responsabilidade Social 

30 
   30 

  

Práticas de Extensão IV  40   40    

Atividades Complementares IV 20     20  

5
º 

S
e

m
e
s

tr
e
 

Total 390 60 240 40 30 20  

Negociação e Processo de 
Decisão 

60 
 

60 
  

  

Gestão de Custos 60  60     

Gestão de Processos (O.S.M.) 60  60     

Administração Financeira e 
Orçamentária 

60 
 

60 
  

  

Contabilidade Gerencial (EAD) 30 30      

Práticas Interdisciplinares V – 
Gestão de Processos 

30 
   30 

  

Práticas de Extensão V  40   40    

Atividades Complementares V 20     20  

6
º 

S
e

m
e
s

tr
e
 Total 360 30 240 40 30 20  

Gestão de Projetos 60  60     

Administração da Produção 60  60     

Análise de Investimentos  60  60     

Planejamento de Tributos (EAD) 30 30      



 

MATRIZ DO CURSO DE ADMINISTRAÇÃO 

SEM Disciplina 
C.H.      
Total 

C.H. 
EAD 

(teórica) 

C.H. 
Presencial 
(teórica) 

C.H. 
Extensão 

ACEX 

C.H.   
Prática 

C.H. 
Ativ. 

Compleme
ntares 
AC 

C.H 
ESTÁGIO 

Administração Estratégica 60  60     

Práticas Interdisciplinares VI – 
Práticas Empresariais 

30 
   30 

  

Práticas de Extensão VI   50   50    

Atividades Complementares VI 10     10  

7
º 

S
e

m
e
s

tr
e
 

Total 360 30 240 50 30 10  

Optativa I (EAD) 60 60      

Logística e Cadeia de 
Suprimentos 

60 
 

60 
  

  

Administração de Material e 
Patrimônio  

60 
 

60 
  

  

Jogos de Empresa  60  60     

Trabalho de Conclusão de Curso I  60  60     

Estágio Supervisionado I 200      200 

Práticas de Extensão VII  50   50    

Atividades Complementares VII 10     10  

8
º 

S
e

m
e
s

tr
e
 

Total 560 60 240 50  10 200 

Optativa II (EAD)  60 60      

Controladoria  60  60     

Gestão da Qualidade e 
Produtividade 

60 
 

60 
  

  

Consultoria 60  60     

Estágio Supervisionado II  200      200 

Trabalho de Conclusão de Curso 
II 

60 
 60   

  

Práticas de Extensão VIII 50   50    

Atividades Complementares VII 10     10  

  Total 560 60 240 50 0 10 200 

 
CARGA HORÁRIA TOTAL DO 
CURSO DE ADMINISTRAÇÃO 

 3430 420  1950  350  180 130 400 

 
 

D
IS

C
IP

L
IN

A
S

 

O
P

T
A

T
IV

A
S

 

Disciplina 
Carga 

Horária 

LIBRAS – Língua Brasileira de Sinais  60 

Tópicos Especiais em Administração I 
 

60 

Tópicos Especiais em Administração II 60 

Gestão da Empresa Familiar 60 

Administração do Setor Público 60 



 

Governança Corporativa  60 

Fusões e Aquisições 60 

Total 120h 

 

DISTRIBUIÇÃO DE CARGA HORÁRIA 

DESCRIÇÃO Horas % CH Total 

Estágio Supervisionado  400 11,66% 

Atividades de Complementares 130 3,79% 

Práticas de Extensão 350 10,20% 

Carga horária - EAD 420 12,24% 

Carga Horária - Presencial 1950 56,85% 

Carga Horária - Prática 180 5,24% 

Total 3430 100% 

 
 
 


